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TIVISTELMA

Tutkimuksessa on tarkasteltu vuosina 2001 — 2003 oikeustieteellisista tiedekunnista valmis-
tuneiden tydelamaan sijoittumista. Tutkimus toteutettiin postikyselyna tammi- ja helmikuussa
2004. Tutkimuslomake lahetettiin 1292 valmistuneelle ja vastauksia saatiin yhden muistutus-
kirjeen jalkeen 738, jolloin vastausprosentti on 59 %. Aineiston tarkein ominaispiirre on sen
koostuminen kolmena eri vuonna valmistuneista, joiden tyéura tutkimuksentekohetkella on
eri vaiheissa.

Vastaajat ovat sijoittuneet padasiassa (67 %) Etela-Suomen alueelle. Lansi-Suomen osuus
on 22 %, Oulun 5 %, It&-Suomen 4 % ja Lapin 2 %. Naisten osuus vastanneista on 57 %.
Muuta koulutusta joko valmiina tutkintona tai keskeneraisin& opintoina on 37 %:lla. Auskul-
toineiden osuus vastanneista on 19 % ja 12 % vastaajista auskultoi kyselyntekohetkella.
Opintojen aikaista koulutusalan tydkokemusta on kertynyt 82 %:lle.

Enemmistd (79 %) on valmistumisen jalkeen kiinnittynyt tydllisiksi kahdessa kuukaudessa
valmistumisesta. Yli puoli vuotta tydnhaku on kestanyt 5 %:lla. Opintojen ohella tydskentely ol
osalla viivastyttanyt valmistumista, mutta se paransi tyéllistymismahdollisuuksia huomatta-
vasti. Ensimmaisessa tyéssaan valtiolle tydllistyi lahes puolet (47 %), asianajotoimistoon tai
vastaavaan 19 %, yritykseen 10 %, rahoituslaitokseen 8 %, vakuutuslaitokseen 4 %, jarjes-
to66N 4 % ja “muu”-sektorille 4 %.

Méaéraaikainen ty6 oli yleista ja ensimmainen tyo oli pysyva naisista vain 26 %:lla ja miehista
30 %:lla tydeldmaan jo kiinnittyneista. Yleisinta pysyva ty oli asianajotoimistoon tai vastaa-
vaan tydllistyneilld (60 %) ja vahaisinta valtiolla (11 9%). 83 %:lla ensimméainen ty$ vastasi
koulutusta ja 65 % tydskenteli lakimiestehtavasséa. Koulutusta vastaavaan tydhon sijoittumi-
sessa on valmistumisvuosittain laskua; 2001 valmistuneista 88 %:a oli koulutusta vastaa-
vassa tydssa kun 2002 valmistuneilla vastaava luku on 82 %. Vuonna 2003 valmistuneista
koulutusta vastanneeseen tydhon oli tyllistynyt 60 %, mutta 19 % oli vield tydeldmén ulko-
puolella kyselyn tekohetkella.

Kaikkien kokoaikatydssa olleiden naisten ensimmaisen tydsuhteen keskiarvopalkka on 2125
€/kk ja miesten 2205 €/kk. Keskiarvopalkkatasossa on valmistumisvuosittain pienta las-
kua, joka tosin voi liittya eri sektoreille tydllistymiseen. Palkkatason voi sanoa pyséhtyneen
vuoden 2001 tasolle, mutta Suomen Lakimiesliiton vahimmaispalkkasuosituksiin suhteutet-
tuna vastavalmistuneiden palkkataso on laskenut. Vuosina 2001 — 2002 valmistuneista noin
20 %:lla palkka oli suositusten mukaista kun 2003 valmistuneista tdhén ylsi vain 16 %.

Suurin osa oikeustieteilijdista on kiinnittynyt kohtuullisen pitkakestoisiin tydsuhteisiin. Kolme
tai useampia tydsuhteita on pisimp&aéan tyéeldméssa olleella rynmalla eli 2001 valmistuneilla
ollut 32 %:lla, 2002 valmistuneilla 17 %:lla ja 2003 valmistuneilla 3 %:lla. Osalla vastaajista
maaraaikaisuudet ketjuuntuvat ja valissa voi olla tyéttdmyysjaksoja. Valmistumisen jalkeista
tyottdmyytta jossain vaiheessa tyéuraa on ollut 36 %:lla vastanneista. Suurimmalla osalla
ty6ttdmyys on ollut luonteeltaan lyhytkestoista. Yhteensa yli puolen vuoden ty6ttémyyskoke-
muksia on 2001 valmistuneilla 29 %:lla, 2002 valmistuneilla 20 %:lla ja 2003 valmistuneilla
15 %:lla tyéttdbmana olleista.

4



Tammikuussa 2004 vuonna 2001 valmistuneista tydelamassa oli 83 %, (pysyvan tydésuhteen
osuus 49 %). Opiskelijana oli 2 %, tyé6ttdmana 6 % ja perhevapailla 5 %. Vuoden 2002 val-
mistuneista tyéelamassa on 88 % (pysyvan tydsuhteen osuus 38 %). Opiskelijana oli 2 %,
tyéttébmana 4 % ja perhevapailla 2 %. 2003 valmistuneista tydelaméassa on 70 % (pysyvan
tydsuhteen osuus 23 %). Opiskelijana on 7 %, tyéttémana viela 13 % ja perhevapailla 3 %.

Kaikista vastanneista enemmisto (58 %) tydskenteli nykyisessa tydssaan asiantuntijatehta-
vissa, 7 % oli esimies- tai johtotehtavisséa, 17 % oli toimihenkilétehtavissa, opetus- ja tutki-
mustehtévissé toimi 4 % ja yrittdjana 1 %. Naisista 78 % ja miehista 80 % katsoi nykyisen
tybnsa vastaavan vaatimustasoltaan hankittua koulutusta. Vuonna 2001 valmistuneista, jotka
ovat olleet pidempaan tybelamassa, tehtavan vaatimustaso vastasi koulutusta 86 %:lla, 2002
valmistuneilla 81 %:lla ja 2003 valmistuneilla 69 %:lla. Yhteens& 90 % katsoi tydnsa vastaa-
van koulutusalaansa eli oikeustiedetté joko taysin tai jokseenkin hyvin. 2001 valmistuneista
tata mielta oli 95 %, 2002 valmistuneista 92 % ja 2003 valmistuneista 84 %. Tarkeimpana
syyna koulutusalan ulkopuolella tydskentelyyn pidettiin koulutusalan heikkoa tyétilannetta.

Pysyvassa tydsuhteessa olleista vain 2 % piti nykyisen tydsuhteen jatkuvuutta epavarmana
kun mé&éraaikaisilla vastaava luku on 51 %. Maéaraaikaisessa tydsuhteessa olleista 49 %
uskoi tyéllistyvansa pysyvaan tydsuhteeseen seuraavan vuoden aikana ja vastaavasti 43 %
piti tata epatodennékdisena. Kannastaan epavarmoja oli 8 %.

Suurin osa vastaajista koki olevansa mielenkiintoisessa ty6ssa, joka on itsenaisté ja vastuul-
lista, tarjoaa sopivasti haasteita ja mahdollistaa itsensé kehittamisen. Tyytyvaisimpia olivat
koulutusta vastaavassa tehtavassa tydskennelleet. Pysyvassa ja maaraaikaisessa tydssa
olleiden valilla ei ole suurta eroa, vaikka pysyvassa tydsuhteessa olleet olivatkin tyytyvaisem-
pid. Selvéasti tyytymattdmimpéana erottuu se viidennes (18 %) vastaajista, joka oman arvion-
sa mukaan tyéskenteli koulutusta vaatimattomammissa tehtavissa.



SAMMANDRAG

| undersdkningen har granskats hur de som utexaminerats fran juridiska fakulteten under
aren 2001-2003 placerat sig i arbetslivet. Undersékningen genomférdes som en postenkat
i januari och februari 2004. Blanketten skickades till 1292 utexaminerade och efter ett pa-
minnelsebrev steg antalet svar till 738, varvid svarsprocenten blev 59. Det viktigaste kédnne-
tecknet for materialet ar att det bestar av under tre separata ar utexaminerade, som vid
tidpunkten fér undersékningen befann sig i olika skeden av arbetskarriéaren.

Respondenterna kommer i huvudsak fran Sédra Finland (67%). Vastra Finlands andel &r
22 %, Uledborgs 5 %, Ostra Finlands 4 % och Lapplands 2 %. Kvinnornas andel av respon-
denterna &r 57 %. 37 % har annan utbildning, antingen i form av en fardig examen eller
oavslutade studier. Andelen som genomgatt auskultering ar 19 % och 12 % auskulterade vid
tidpunkten fér enkaten. Hela 82 % har under studietiden skaffat sig arbetserfarenhet inom
utbildningsomradet.

En majoritet (79 %) har fatt arbete inom tva manader efter sin utexaminering. Fér 5 % har
arbetssdkandet rackt langre an ett halvar. Arbete vid sidan av studierna hade férdréjt utexa-
mineringen for vissa, men férbattrade avsevért sysselsattningsmajligheterna. Nastan héalften
(47 %) fick staten som forsta arbetsgivare, 19 % en advokatbyra eller liknande, 10 % ett
foretag, 8 % en finansieringsanstalt, 4 % en férsakringsanstalt, 4 % en organisation och 4 %
en ”6vrig” arbetsgivare.

Tidsbundet arbete var allméant och av de kvinnor som blivit sysselsatta blev endast 26 % och
av mannen 30 % fast anstallda i sitt férsta arbete. Vanligast (60 %) var ett fast arbete fér dem
som anstalldes vid en advokatbyra eller liknande och mest sallsynt hos staten (11 %). Fér 83
% motsvarade den férsta anstéllningen utbildningen och 65 % skétte juristuppdrag. Andelen
som sysselsattes i uppgifter som motsvarade utbildningen sjénk fran ar till ar: avdem som
utexaminerades 2001 var 88 % sysselsatta i uppgifter som motsvarade utbildningen, medan
motsvarande siffra for dem som utexaminerades 2002 var 82 %. Av dem som utexaminera-
des 2003 hade 60 % fatt arbete som motsvarade utbildningen, men 19 % var annu vid tid-
punkten fér undersékningen utanfér arbetslivet.

Medelldnen fér det forsta arbetsférhallandet bland alla de kvinnor som utférde heldagsarbete
var 2125 €/man och bland mannen 2205 €/man. Medellénenivan uppvisar en latt sjunkande
trend enligt utexamineringsar, som visserligen kan bero pa anstélining inom olika sektorer.
Lénenivan kan sagas ha forblivit pa 2001 ars niva, men i relation till Finlands Juristférbunds
minimildnerekommendation har Idnenivan fér nyutexaminerade sjunkit. Av dem som utexa-
minerats 2001 — 2002 hade 20 % en |6n som motsvarade rekommendationen, medan en-
dast 16 % av dem som utexaminerades 2003 nadde upp till den.

De flesta har lyckats na ratt ldngvariga arbetsférhallanden. Av dem som varit Iangst i arbets-
livet, dvs utexaminerats 2001, har 32 % haft tre eller flera arbetsférhallanden, av dem som
utexaminerats 2002 17 % och 2003 3 %. For en del av respondenterna har visstidsanstall-
ningar upprepats och daremellan kan finnas perioder av arbetsléshet. 36 % av responden-
terna har upplevt arbetsléshet i nagot skede av karridren efter sin utexaminering. For de
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flesta har arbetslésheten varit kortvarig. Av dem som varit arbetsldésa och som utexaminerats
2001 har 29 % erfarenhet av arbetsléshet langre &n ett halvar, medan motsvarande siffra for
utexaminerade 2002 ar 20 % och fér utexaminerade 2003 15 %.

| januari 2004 var 83 % av dem som utexaminerats 2001 i arbetslivet (andelen fast anstéllda
49 %). 2 % var studerande, 6 % arbetslésa och 5 % pa foéraldraledighet. Av dem som fatt sin
examen 2002 var 88 % i arbetslivet (andelen fast anstéllda 38 %). 2 % var studerande, 4 %
arbetslésa och 2 % pa foraldraledighet. Av arskullen fran 2003 var 70 % i arbetslivet (ande-
len fast anstéllda 23 %), 7 % var studerande, 13 % arbetsldsa och 3 % pa féraldraledighet.

Av alla respondenter utférde en majoritet (58 %) sakkunniguppgifter i sitt nuvarande arbete,
7 % var i formans- eller ledande stéllning, 17 % i funktionarsuppgifter, 4 % i undervisnings-
och forskningsuppdrag och 1 % var féretagare. Av kvinnorna ansag 78 % och av ménnen
80 % att kravnivan hos nuvarande arbete motsvarar den erhéllna utbildningen. Bland dem
som fatt sin examen 2001 och varit l&ngre i arbetslivet motsvarade arbetets kravniva den
erhallna utbildningen i 86 % av fallen, bland ar 2002 utexaminerade 81 % och fér ar 2003
utexaminerade 69 %. Sammanlagt ansag 90 % att det egna arbetet helt eller ratt val motsva-
rar den juridiska utbildningen. Av de som fatt sin examen 2001 ansag 95 % att sa ér fallet, av
de som fatt den 2002 92 % och 2003 84 %. Den svaga sysselsattningssituationen inom det
egna utbildningsomradet ansags vara den stérsta orsaken till arbete inom andra sektorer.

Av de som hade fast anstéllning betraktade bara 2 % bestandigheten hos det nuvarande ar-
betsférhallandet som oséker, medan motsvarande siffra fér personer med visstidsanstéllning
var 51 %. Av dem med visstidsanstéllning trodde 49 % pa fast anstalining inom det ndrmaste
aret medan 43 % anség en sadan vara osannolik. Osékra i detta avseende var 8 %.

Storsta delen av respondenterna tyckte att de hade ett intressant arbete, som ar sjalvstandigt
och ansvarsfyllt, som erbjuder Iampligt med utmaningar och mdjligheter att utveckla sig sjélv.
Nojdast var de som arbetat med uppgifter som motsvarar utbildningen. Nagon stérre skillnad
fanns inte mellan personer med fast anstéllning och personer med visstidsanstéllning, aven
om de foérst ndmnda férvisso var nagot ndjdare. Klart mest missnéjd var den femtedel (18 %)
av respondenterna, som enligt egen uppfattning skoétte uppgifter som var ansprakslésa i
relation till utbildningen.



1. JOHDANTO

Korkeakoulutettujen siirtyminen koulutuksesta tyéelaméén on 2000-luvun tyémarkkinoilla muuttu-
nut aiemmasta (ks. Suutari 2003, Hamalainen 2003) Sijoittumisselvitykset osoittavat, etta oikeus-
tieteelliset perustutkinnot ovat yleisten tydmarkkinatilantiden vaihteluissakin yleisesti ottaen olleet
hyvin tyéllistavia tutkintoja. Lainopillisen alan erityispiirteené on, etté alan perustutkinnon suoritta-
neet erikoistuvat vasta valmistumisensa jélkeen ja tutkinnon suorittanut voikin hakeutua kéaytan-
ndssa kaikille tydmarkkina-aloille. (Lindstrém 2003, 66.)

Suutari tuo esille, ettd korkeakoulutettujen tydmarkkinat voidaan jakaa osiin sen perusteella, mil-
laista koulutusta tydtehtavien hoitaminen edellyttda yhtaalta tasoltaan ja toisaalta siséalléltdan. Haa-
pakorven (1994) luokitteluun viitaten han tuo esille, ettd akateemiset tydémarkkinat voidaan jakaa
kolmeen luokkaan: professiotydémarkkinoihin, yleisiin tyémarkkinoihin ja koulutusta vastaamatto-
miin tydmarkkinoihin. Oikeustietelijat sijoittuvat néista professiotydmarkkinoille, missd muodolliset
koulutustaso- tai kelpoisuusvaatimukset (so. korkeakoulututkinto) ovat perinteisesti tarkedssé osassa
ja tyétehtavien oletetaan vastaavan koulutusta varsin tiukasti seka sisélléltéan etta tasoltaan. (Suu-
tari 2003, 14.) Perinteista kasitysta johdonmukaisesta lakimies- tai virkamiesurasta on Lindstrémin
mukaan kuitenkin jouduttu tarkistamaan sitd mukaa, kun oikeudellisen peruosaamisen sovelletta-
vuus on laajentunut (Lindstrém 2003, 2).

Suutari tuo esille Hamalaiseen (2002) viitaten, ettd onnistuneen tydelamaan siirtyman kriteereina
voidaan yleisesti ottaen pitaa tydllistymista suhteellisen pian tutkinnon suorittamisen jalkeen sekéa
tyéllisyyden pysyvyytta. Tyollistymisen vakautta ja laatua on perinteisesti arvioitu tydllistymisen
maarallisilla mittareilla, esimerkiksi tyéttdémyyden ja maéaraaikaisten tyésuhteiden maariin perustu-
en. (Suutari 2003, 20.) Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd merkittavin yksittainen kou-
lutuksen jalkeisen tyollistymistodennédkoéisyyden selittdja on suhdannetilanne valmistumishetkella.
Talouden tilan liséksi tydllistymiseen koulutuksen jalkeen vaikuttavat eraat yksildtekijat, alueen tyét-
témyysaste ja henkildén koulutusaste ja —ala. (Hamalainen 2003, 38.) Oikeustieteen alan tydllisyys-
tilanne on koko maan tilanteeseen verrattuna ollut hyva. Talouden laskusuhdanteen merkit tulevat
yleensé ensin nékyviksi yksityisella sektorilla ja Lindstrém tuokin esille, ettd suhdanteiden muutos-
ten aiheuttamat epavarmuudet vaikuttavat hitaasti padosin julkisella sektorilla tydskentelevien oike-
ustieteilijdiden tydllisyysasteeseen. Télla sektorilla lasku usein alkaa silloin kun yksityinen puoli on
jo nousussa. (Lindstrém 2003, 33-34; Suutari 2003, 21.)

Akavan toteuttaman korkeakoulutettujen tyéelamauria tarkastelleen laaser-hankkeen lahtékohtana
on ollut nakemys, ettd pelkkd maarallinen tieto korkeakoulutettujen tyéelaméaéan sijoittumisesta ei
ole sijoittumisseurannan riittdva perusta, silla yksinomaan ty6ttémyysprosentti ei kerro tydllistymi-
sen tarkoituksenmukaisuudesta. Suutarin mukaan nakdkulmaa tulisikin siirtda tyoéllistymisen maa-
rallisesta tarkastelusta siihen, miten hyvin koulutus osuu tyémarkkinoiden tarpeisiin laadullisesti.
Oikeustietelijat tyollistyvat padasiassa julkiselle sektorille, jossa muodollisena kelpoisuusvaatimuk-
sena on ylempi korkeakoulututkinto. Tahén liittyen Suutari tuokin esille, etta tarkoituksenmukaista
tyéllistymista voidaan taméantyyppisessa ryhmassa arvioida pitkalti jo sen perusteella onko akatee-
misesta tutkinnosta ollut hy6tya tyoéllistymisessa. On kuitenkin muistettava, ettd tulevaisuudessa
tilanne voi olla toinen, jos kelpoisuusvaatimukset valjentyvat myds julkisella sektorilla. (Suutari 2003,
4,12, 30.)

Kasilla olevassa tutkimuksessa on mahdollisuuksien mukaan pyritty huomioimaan Akavan laaser-
hankkeessa esille otettuja ndkdkohtia tyéllistymisen laadullisen puolen huomioimisesta. Kyselylo-
makkeen suunnitteluvaiheessa on myés pyritty saamaan nuorten oikeustieteilijdiden ndkékulmaa
esille esitestaamalla lomaketta ryhmalld nuoria lakimiehid, joita haluankin kiittdd antamastanne
arvokkaasta palautteesta. Kiitos myds kaikille kyselyyn vastanneille.

Raportissa kasitelldan ensin lyhyesti tutkimuksen toteuttamista ja vastausaktiivisuutta. TAman jal-
keen tarkastellaan vastaajien taustatietoja ja késitellaan opintoihin ja opintojen aikaiseen tydhistori-
aan liittyvia kysymyksia. Seuraavaksi esitelldédn ensimmaéiseen tyéhon johtanutta tyénhakuproses-
sia sekd ensimmaiseen valmistumisen jalkeiseen tydsuhteeseen liittyvia asioita. Tehdyt palkkatar-
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kastelut perustuvat myos kaikkien kohdalla tdman ensimmaisen tydsuhteen palkkatietoihin. Ta-
man jalkeen tarkastellaan oikeustieteilijdiden urakehityksen vakautta valmistumisen jalkeen eli ty6-
suhteiden lukumé&araé ja mahdollisia ty6ttémyyskokemuksia. Nykyisen tyén kohdalla pyritdén tar-
kastelemaan myoés tyéllistymisen laadullista puolta seké vastaajien tyotyytyvaisyytta. Viimeisena
esitelldén vastaajien ndkemyksié tulevaisuuden suunnitelmista seka esitetdan yhteenveto raportin
tuloksista.

2. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TIETOJEN KASITTELY

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat vuosina 2001 — 2003 valmistuneet oikeustieteen kandi-
daatit ja oikeusnotaarit. Valmistuneiden nimi- ja osoitetiedot on saatu Helsingin, Lapin ja Turun
yliopistojen sekd Abo Akademin opiskelijatietojarjestelmista seké Talentumin Lakimiesmatrikkelis-
ta. Yhteensa valmistuneita tdna aikana oli 1478. Perusjoukkoon kuuluvista tavoittamatta jai 186
nimi- ja tai osoitetietojen luovutuskiellon vuoksi. Varsinaisen tutkimusjoukon muodostivat 1292 ky-
seisend aikana valmistunutta oikeustieteilijaa.

Tutkimus toteutettiin postikyselynd tammi- ja helmikuussa 2004. Vastauksia saatiin yhden muistu-
tuskirjeen jalkeen 738. Naista sahkdisen www-lomakkeen taytténeita oli 10 %. Miehistd 13 % ja
naisista 7 % oli vastannut sdhkoisesti. Kun yhteydenotto tapahtui kirjeella oli paperilomakkeen tayt-
tdminen ehké koettu luontevammaksi tavaksi vastata. Sdhkdisen lomakkeen tayttéa lisdksi moni-
mutkaisti salasanan kayttd, koska tutkimus rajattiin nain vuosina 2001 — 2003 valmistuneille.

Tutkimuksen kokonaisvastausprosentti on 59. Valmistumisvuosittain vastausinnokkuudessa on
jonkin verran eroja ja aktiivisimmin (62 %) vastasivat vuonna 2003 valmistuneet, joilla tyéelamaéan
sijoittumiseen liittyvat kysymykset ovat juuri ajankohtaisia. Vastausprosentissa onkin valmistumis-
vuosittain laskeva suuntaus, niin ettd vuonna 2001 valmistuneilla palautusprosentti on huomatta-
vasti pienempi, vain 55 %. Yhteensa 27 vastaajaa ei tavoitettu puutteellisten osoitetietojen vuoksi.
Osaa lomakkeista (18 kpl) ei valitettavasti pystytty hyddyntamaan tilastollisissa tarkasteluissa, koska
ne palautuivat huomattavasti ilmoitetun palautusajan jalkeen.

Taulukko 1: Tutkimusjoukkoon kuuluvien maarat ja vastausprosentit valmistumisvuosittain

Valmistumis- Lahetetyt % Tavoit- | Vastanneet % Vastaus-

VUOSi n l&hetetyistd | tamatta n Vastanneista %

2001 472 36,5 8 253 34,3 55

2002 388 30,0 13 218 29,5 58

2003 432 33,5 6 263 35,6 62

Myohaan

palautuneet 18

Ei ilmoitettu

valmistumisvuotta 4

Kaikki yhteenséa 1292 45 738 59

Tutkimusmenetelmin&d on kéaytetty jakaumia, tunnuslukuja ja ristiintaulukointia. Ristiintaulukointia
kaytettdessa halutaan usein selvittaa, onko muuttujien valilla tilastollisesti merkitsevaa riippuvuuta
ja tilastolliset merkitsevyystestaukset kertovat millaisella varmuudella tiedot voidaan yleistda kos-
kemaan perusjoukon jasenia. Kasilla oleva tutkimus ei kuitenkaan perustu otantaan, vaan on luon-
teeltaan kokonaistutkimus, jossa tutkittavien joukon muodostavat kaikki vuosina 2001 — 2003 val-
mistuneet oikeustietelijat.

Testauksen mielekkyydesta kokonaistutkimuksessa on eri ndkemyksia. Yhtéélta voidaan ajatella,
ettd jos koko perusjoukko on tutkittu, koskevat saadut tulokset koko tutkittavaa joukkoa, jolloin tes-
taus ei ole tarpeellista. Toisaalta voidaan ajatella, ettd perusjoukossa esiintyvisté eroista voidaan
testaamalla selvittédd, ovatko ne satunnaisia vai systemaattisia (Heikkila 1998, 181.) Tatéa voidaan
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testata esimerkiksi Khi-riippumattomuustestin (Khiin neliétesti) avulla, jota voidaan kayttaa kaikilla
mitta-asteikoilla (Heikkila 1998, 201-203; Valli 2001, 71-75).

Oman ominaispiirteensé tehtavalle selvitykselle tuo se, etta vastaajien joukko koostuu kolmena eri
vuonna valmistuneista oikeustieteilijdista. Osalla vastaajista tydura on jo vakiintunut ja osa on vas-
ta siityméassa tyéelamaan. Tasta johtuen tutkittavien tyétilanne kyselyn ajankohtana tammikuussa
2004 on erilainen. Aineiston ominaisluonteen eli eri vuosina valmistuneiden oikeustieteilijéiden eri-
mittaisen tyburan huomioiden, aineiston kokonaistarkastelun lisdksi my6s valmistumisvuosittaiset
tarkastelut ovat oleellisia. Edellamainitun testin kaytdssa on talléin huomioitava, etta aineiston ja-
kautuessa pienempiin luokkiin saatuun tulokseen taytyy suhtautua varauksella, vaikka p-arvo olisi-
kin ollut tilastollisesti merkitseva' (Heikkila 1998, 201-203; Valli 2001, 71-75.) Vastaamatta jattaneet
muodostavat tassé kokonaistutkimuksessa kadon kuten otantatutkimuksessakin. Edella mainitut
testit eivat kuitenkaan pohjaudu kadon vaikutuksen huomioon ottamiseen, vaan otannasta aiheutu-
neiden satunnaisvirheiden todennakoisyyteen (Heikkila 1998, 181). Riippuvuustestin kaytén ei ole-
kaan katsottu tdman tutkimuksen kohdalla tuovan lisdarvoa tutkimustulosten tulkintaan.

Oleellista on kuitenkin pohtia myos sita joukkoa joka ei vastannut kyselyyn. Onko esimerkiksi heik-
ko asema tydmarkkinoilla vaikuttanut siihen, etta sijoittumistutkimukseen on jatetty vastaamatta,
vai onko kyseinen seikka mahdollisesti ollut vastaamista motivoiva tekija? Nayttavatko tulokset liian
valoisalta tai synkaltd? Tayttd varmuutta tulosten pitavyydesta koko perusjoukossa ei voi koskaan
saada. Tutkimuksen vastausprosenttia (59 %) voidaan kuitenkin pitdd melko hyvana. Myés vertai-
luaineistona kaytetyissa tutkimuksissa vastausprosentit ovat samaa luokkaa?. Tulosten ja vastaa-
jien antaman vapaan palautteen perusteella voidaan myo6s todeta mukana olevan seké& heikom-
massa ettd paremmassa tyéllisyystilanteessa olleita vastaajia. Annetun palautteen perusteella vas-
taajat myds kokivat tutkimuksen tarpeelliseksi. Vertaamalla tuloksia muihin sijoittumistutkimuksiin
on saatua kokonaiskuvaa pyritty tarkentamaan. Vertailua tosin hankaloittaa esimerkiksi se, etta eri
tahojen tekemissa sijoittumistutkimuksissa kyselyja tehdaan vaihtelevien aikojen jalkeen valmistu-
misesta .

Raportissa tulokset kasitelladn kaikki vastaajat sisaltdvana kokonaisuutena sekd paaosin myds
valmistumisvuosittain. Palkkatarkasteluissa on keskiarvotuloksia esitettdessa jatetty pois alle 10
vastaajaa kasittavat joukot. Kursiivilla erotetut tekstiosiot ovat vastaajien kommentteja ja ne on
kirjattu niin kuin vastauslomakkeisiin on kirjoitettu.

3. VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT

Kaikista kyselyyn vastanneista 99 % on oikeustieteen kandidaatteja. Lindstrém tuokin esille, ettéa
tutkinto-oikeuden saaminen suoraan oikeustieteen kandidaatin tutkintoon muutti oikeusnotaarin
tutkinnon asemaa vahemman houkuttelevaksi (Lindstrém 2003, 45). Koska eniten oikeustieteilijoi-
ta valmistuu Helsingin oikeustieteellisesta tiedekunnasta on paékaupunkiseudun osuus myds tu-
loksissa painottunut. Hieman yli puolet vastaajista (53 %) onkin valmistunut Helsingin yliopistosta.
Turun yliopistosta valmistuneita on lahes neljannes (24%) ja noin viidennes (19 %) on opiskellut
Lapin yliopistossa. Helsingin yliopistossa liséksi tutkintonsa osittain Vaasassa suorittaneita on 3 %.
Abo Akademista valmistuneita oikeusnotaareita on 1 % vastanneista.

Naisten osuus vastanneista on 57 % ja aidinkielendan ruotsia puhuvien osuus on 7 %. Vastannei-
den oikeustietelijdiden keskimaarainen ika kyselyntekohetkelld on 30 vuotta. Ikaluokittain tarkastel-
tuna vastaajien enemmistén muodostavat 26 — 30 vuotiaat, silla heitd on 67 % vastaajista. Vain 5 %
vastaajista on 25 vuotiaita tai nuorempia. 31 — 35 vuotiaiden osuus on noin viidennes (19 %) ja yli

' Testin kaytdn edellytyksena on, ettd korkeintaan 20 % odotetuista frekvensseistd saa olla pienempié kuin 5 ja ettad
jokaisen odotetun frekvenssin on oltava suurempi kuin 1.

2 Akavan laaser-tutkimuksessa vastausprosentti oli 49 %, Helsingin yliopiston oikeustieteilijditd koskevassa sijoittu-
mistutkimuksessa 59,9 % ja Turun yliopiston oikeustieteilijéilla 40 %.
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35 vuotiaita on noin joka kymmenes (9 %) vastanneista. Taustamuuttujien kohdalta vastaajien pro-
fiili ndyttda hyvin samantyyppiseltd kuin muissa oikeustietelijitd koskevissa tutkimuksissa3.

Vastaajia pyydettiin kyselyssa ilmoittamaan my®s kotitalouteen kuuluvien lasten lukuméaéra. Aihetta
koskevaan kysymykseen tuli yhteensa 645 vastausta. Naista vastaajista noin nelja viidesta (78 %)
on lapsettomia. Yhden lapsen perheitd on 12 % ja 10 %:lla on kaksi tai useampi lasta.

Kyselyyn vastanneista naisista 80 % ja miehistd 77 % kuuluu Suomen Lakimiesliittoon. Kaikista
vastanneista liittoon kuuluu nelja viidesta (79 %). Ikaryhmittain tarkasteltuna nuorimmasta ikaluo-
kasta eli 25 vuotiaista ja sitd nuoremmista liittoon kuuluvia on 66 % kun muissa ikaryhmissé vas-
taava osuus on noin 80 %.

Opiskelijajarjestdtoimintaan oli aktiivisesti osallistunut 16 % vastaajista ja reilu neljannes (27 %) oli
ollut jonkin verran toiminnassa mukana. Yli puolet (57 %) ei kuitenkaan ollut osallistunut opiskelija-
jarjestétoimintaan. Naisista aktiivisesti toimintaan oli osallistunut 17 % ja miehista 14 %. Aktiivisinta
jarjestétoimintaan osallistuminen oli nuorimpien ikaluokkien eli 30 —vuotiaiden ja sitd nuorempien
joukossa. Tassa ryhméassa yhteensa puolet (50 %) oli osallistunut aktiivisesti tai jonkin verran toi-
mintaan kun 31 — 35 vuotiaiden ikdluokassa vastaava prosentti on 32 ja sitd vanhemmilla vastaajilla
16. Yliopistoittain tarkasteltuna aktiivisinta opiskelijajarjestétoimintaan osallistuminen oli Helsingin
yliopistossa, jossa opiskelleista yhteensa lahes puolet (48 %) oli osallistunut toimintaan ainakin
jonkin verran. Turun yliopistossa opiskelleista toimintaan oli osallistunut 37 % ja Lapin yliopistosta
32 % vastanneista.

4. MAANTIETEELLINEN SIJOITTUMINEN

Suurin osa (67 %) kyselyyn vastanneista oikeustieteilijoista tydskenteli tai, jos tydpaikkaa ei ollut,
asui, odotetusti Etela-Suomessa. Reilun viidenneksen (22 %) tyd- tai asuinpaikka oli Lansi-Suo-
messa. Vastanneista yhteensa vain 11 % oli sijoittunut maan ita- tai pohjoisosiin. Ahvenanmaan ja
ulkomaiden prosenttiosuudet jaivéat nollaksi, vaikka maarallisesti niihin tulikin muutamia vastauksia.
Ulkomailla asuvien pieneen osuuteen liittyen on huomioitava, etta kysely ei useinkaan tavoita naita
henkildita.

Tyopaikan sijainti 1aani (2001 - 2003)

Oulu Lappi
5 % 2%

Itd-Suomi
4 %

Etela-Suomi
67 %

L&nsi-Suomi
22 %

N=728

8 Suomen Lakimiesliitto (2001): naisia 60 %, aidinkieleltddn ruotsinkielisid 7 %, Helsingin yliopiston osuus 51 %
Helsingin oik.tdk (2000): naisia 58 %, aidinkieleltd&n ruotsinkielisia 12,5 %



Kun tarkastellaan vastaajien sijaintia maakunnittain on selva enemmist6 (63 %) sijoittunut Uudelle-
maalle. Selvana kakkosena on Varsinais-Suomi, jossa tydskenteli tai asui 11 % vastanneista. Ky-
selyn tekohetkella Pohjois-Pohjanmaalle oli sijoittunut 4 % ja Pirkanmaalle 3 9% vastanneista. Mui-
den maakuntien osuudet olivat yhdesté kahteen prosenttia. Vastaajien sijoittuminen maakuntiin on
tadssé vastavalmistuneita koskevassa tutkimuksessa aivan samantyyppinen kuin mitad Lindstrém
tuo esille kaikkein oikeustietelijdiden osalta eli maakunnittain vetovoimaisimpia alueita ovat Uusi-
maa ja Varsinais-Suomi. (ks. Lindstrém 2003, 34.)

Vastaajien alueellista sijoittumista kuvataan alla olevassa taulukossa niin, etta oikealla nakyy vas-
taajien ty6é-/asuinpaikan sijainnin maakunnallinen jakauma ja vasemmassa reunassa Helsingin,
Turun ja Lapin yliopistoista valmistuneiden sijoittuminen maakuntiin kyselyn tekohetkella. Taulukos-
ta on jatetty pois Itd-Uusimaa, Ahvenanmaa ja ulkomaat niihin tulleiden pienen vastausmaaérin ta-
kia. Yliopistoittaisessa sijoittumisessa on tarkastelussa mukana vain kolme suurinta, jotta vastaa-
jien tiedot eivat yksil6idy liikaa.

Taulukosta ndhdaan, ettd Helsingin yliopistosta valmistuneista yhdeksdn kymmenesta (89%) on
kyselyn tekohetkella sijoittunut Uudellemaalle. Pirkanmaalla tydskentelee/asuu 3 % ja osassa mui-
ta maakuntia yksi prosentti Helsingista valmistuneita oikeustieteilij6itd. Pa4&dkaupunkiseudulla opis-
kelleista suurin osa nayttda pysyvan alueella, koska my6s Helsingin yliopiston sijoittumistutkimuk-
sen mukaan oli 84 % valmistuneista sijoittunut Uudellemaalle (Helsinki 2001, 82).

Turusta valmistuneista enin osa (41 %) on sijoittunut opiskelualueelleen eli Varsinais-Suomeen.
Lahes kolmannes (31 %) Turustakin valmistuneista on sijoittunut Uudellemaalle. Pirkanmaalla ja
Satakunnassa ty6skenteli/asui kummassakin 6 % vastanneista. Etela-Pohjanmaalle oli sijoittunut
3 % ja Kanta-Hameeseen ja Keski-Suomeen kumpaankin 2 % Turusta valmistuneista.

Taulukko 2. Oikeustieteilijdiden maakunnallinen sijainti tammikuussa 2004

Tyo6paikan sijainti Sijainnin
yliopistoittain jakauma
Helsingin Turun Lapin
% yliopisto  yliopisto  yliopisto Lkm %
Uusimaa 893 13 0 456 63
Varsinais-Suomi 1 41 1 82 11
Satakunta 0 6 3 15 2
Kanta-Hame 1 2 4 10 1
Pirkanmaa 3 6 2 25 3
Paijat-Hame 1 1 3 10 1
Kymenlaakso 1 1 2 7 1
Etela-Karjala 1 0 1 5 1
Etela-Savo 1 1 6 12 2
Pohjois-Savo 1 1 6 11 2
Pohjois-Karjala 1 1 1 5 1
Keski-Suomi 1 2 3 13 2
Etelda-Pohjanmaa 1 3 4 15 2
Pohjanmaa 0 1 1 9 1
Keski-Pohjanmaa 0 1 0 4 1
Pohjois-Pohjanmaa 0 1 20 31 4
Kainuu 0 0 3 4 1
Lappi 0 0 9 13 2
Yht. 100 100 100 727 100
N 392 173 138
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Eniten hajontaa on Lapin yliopistosta valmistuneiden sijainnissa kyselyn tekohetkella. Lapin yliopis-
tosta valmistuneista lahes kolmannes ( 30 %) oli sijoittunut Uudellemaalle. Pohjois-Pohjanmaalla
tydskenteli/asui viidennes ( 20 %) vastanneista ja Lapissa noin joka kymmenes (9 %). Pohjois- ja
Etelda-Savoon oli sijoittunut kumpaankin 6 % ja Etela-Pohjanmaalle ja Kanta-Hameeseen myds
kumpaankin 4 % Lapista valmistuneista. 3 % vastanneista tyéskenteli/asui kussakin seuraavista
maakunnista; Kainuu, Keski-Suomi, Paijat-Hame ja Satakunta.

Valmistumisvuosittain tarkasteltuna vuonna 2001 valmistuneista oli Etela-Suomeen sijoittunut 74
%, 2002 valmistuneista 69 % ja 2003 valmistuneista 60 %. Voidaankin pitdd melko todennékdise-
né, ettd osa vuonna 2003 valmistuneista tulee myéhemmin sijoittumaan Eteld-Suomeen, jonne
oikeustieteellisen koulutuksen saaneiden paaasiallinen muuttoliike, joka vastaa koko maan muut-
toliikesuuntaa, kohdistuu (Lindstrém 2003, 24).

5. YLIOPISTO-OPINNOT
5.1. Opiskeluajat

Opiskelun kestoa kysyttdessa vastaajia pyydettiin iimoittamaan opiskelun kokonaiskesto puolen
vuoden tarkkuudella. Vastaajat eivat siis ole vahenténeet pidempidkdan poissaoloja opiskelusta
vaan opintojen mahdollinen viivdstyminen kasitellddn omana kokonaisuutenaan. Kaikkien kyselyyn
vastanneiden keskimd&drainen valmistumisaika on 5,7 vuotta. Sukupuolten kesken eroja ei juuri
ole. Naisilla valmistumisaika on keskimaarin 5,8 vuotta ja miehilla 5,6 vuotta.

Kaikista kyselyyn vastanneista tutkintonsa neljassé vuodessa tai nopeammin oli suorittanut 15 %.
Selvalla enemmistdlla eli noin kolmella viidesta vastaajasta (59 %) tutkinto oli tullut valmiiksi neljas-
ta kuuteen vuoteen aikavalilla. Léahes viidesosan (18 %) opinnot kestivat kuudesta kahdeksaan
vuotta. Yli kahdeksan vuotta opintojen loppuun viemiseen oli kulunut kahdeksalla prosentilla vas-
taajista.

Yliopistoittain tarkasteltuna kyselyyn vastanneista OTK-tutkinnon suorittivat nopeimmin Lapin yli-
opistossa opiskelleet, joilla keskimaarainen valmistumisaika oli 5,0 vuotta. Turusta valmistuttiin
keskimaarin 5,6 vuoden ajassa ja Helsingista 6,1 vuodessa. Akavan Laaser-kyselyssa, jossa mu-
kana olivat Turun ja Lapin yliopistosta valmistuneet oikeustietelijat tulos oli samantyyppinen eli La-
pin yliopistosta valmistutaan nopeimmin. T&han liittyen Suutari tuo esille myds sen, etta tutkinnot
ovat eri laajuisia eri yliopistoissa (ks. Suutari 2002, 1).

Tutkinnon suorittamisen kokonaiskesto yliopiston mukaan
(2001 - 2003)

N=730
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Lapin yliopistossa opiskelleilla myds valmistumisajan mediaani, joka on 5,0 on pienempi kuin muista
yliopistoista valmistuneilla. Vaikka Helsingin yliopiston valmistumisen keston keskiarvo on suurin,
on valmistumisen mediaani kesto kuitenkin Helsingin ja Turun yliopistojen kohdalla molemmilla
sama eli 5,5 vuotta. Helsingin yliopiston kohdalla jakauma on siis vinompi; osalla opiskelijoista
valmistuminen kest&d&d huomattavasti kaemmin kuin muilla.

5.2. Opintojen viivastymisen syyt

Vastaajia pyydettiin opintojen kestoon liittyen myés kertomaan ndkemyksensa olivatko heidan opin-
tonsa mahdollisesti viivastyneet. Valmiiden vastausvaihtoehtojen joukosta pyydettiin ilmoittamaan
1 — 3 tarkeinté opintojen viivastymiseen liittyvaa syyta. Valintavaihtoehtojen joukosta oli myds mah-
dollista ilmoittaa ettei katsonut opintojensa viivastyneen. Multiresponse tyyppisesséa kysymykses-
s, jossa vastaajalla on mahdollisuus valita useampi kuin yksi vastausvaihtoehto prosentit laske-
taan siten, ettd prosenttilukujen jakajana kaytetdan tilastoyksikdiden lukumaéaraa. Taman vuoksi
prosenttiluvun summa on yleensa suurempi kuin sata. (ks. Manninen 1999, 33.) Tasséa opintojen
viivastymista kartoittavassa kysymyksesséa prosentti on 159 eli vastaajat ovat ilmoittaneet keski-
maarin 1,59 vastausta kysymykseen.

45 % vastanneista oli ndkemyksensa mukaan valmistunut ilman viivastyksia. Miehilla nakemys,
ettd opinnot eivat ole viivastyneet oli hieman naisia yleisempi (naiset 41 %, miehet 50 %). Yliopis-
toittain tarkasteltuna ndkemykset opintojen viivastymisesta ovat samantyyppisia kuin aiemmin val-
mistusajan kohdalla; Lapin yliopistossa opiskelleista 54 % oli mielestdan valmistunut ilman viivas-
tyksid, kun vastaavat osuudet Turusta valmistuneilla ovat 45 % ja Helsingista valmistuneilla 41 %.
Valmistumisvuosittain tarkasteltuna ilman viivastyksia oli valmistunut vuonna 2001 valmistuneista
47 %, 2002 valmistuneista 44 % ja 2003 valmistuneista 43%.

Tarkeimpina syina opintojen viivastymisessa erottuvat tydskentely opintojen ohjella kokopaivaises-
ti (23 %) tai osa-aikaisesti (20 %). Naisista yhteensa 48 % ja miehisté 38 % on ilmoittanut ndméa

Opintojen viivastyminen (2001 - 2003)
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kaksi vaihtoehtoa valintojensa joukossa. Helsingin yliopistossa opiskelleista edellamainitut oli valin-
tojensa joukossa ilmoittanut 53 % kun vastaavat osuudet Turussa opiskelleilla olivat 35 % ja Lapis-
sa opiskelleilla 30 %. Opinnot ulkomailla oli valintojensa joukossa maininnut 13 % vastanneista.
Vaikka ndma edelldmainitut ovatkin osalla hidastaneet opintoja, voi niiden ajatella kuitenkin tukevan
mydhempaa tyollistymista. Myds opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa, jonka 6 % vastan-
neista on maininnut kuuluu samantyyppisten mahdollisia positiivisia vaikutuksia omaavien syiden
joukkoon.

Toisentyyppisen opintojen viivastymisen syiden ryhman muodostavat tutkielman viivastyminen (11
%), opiskelumotivaation puute (9 %) ja epavarmuus tydllistymisesta (5 %). Opiskelumotivaation
puute ja tutkielman viivdstyminen tosin voivat hyvin liittyd yhteen myds sdannéllisen tydskentelyn
kanssa, jolloin opintojen loppuun saattaminen voi tydnteon ohessa pitkittyd. Opiskelumotivaation
puute voi osaltaan kanavoitua myds harrastuksiin ( 7 %). Toisaalta aktiiviset harrastukset voivat
myds edesauttaa tydllistymistad. Valmistumisvuosittain tarkasteluna tutkielman viivastymisen on
ilmoittanut valintojensa joukosta vuonna 2001 valmistuneista 8 %, 2002 valmistuneista 9 % ja 2003
valmistuneista 14 %. Sama lievasti kasvava suuntaus nakyy myds tyéllistymisen epavarmuuden
kohdalla; 2001 valmistuneista tdméan on valintojensa joukossa ilmoittanut 3%, 2002 valmistuneista
5 % ja 2003 valmistuneista 8 %.

Oman, opiskelun ulkopuolisiin seikkoihin littyvédn ryhmansa muodostavat &itiys- isyys- tai vanhem-
painlomalla olleet (6 %) tai varusmies-/siviilipalvelun (2 %) opiskeluaikanaan suorittaneet. Sairau-
den opintojen viivastymisen syyksi on ilmoittanut 3 % ja jonkin muun syyn 8 %. “Muu syy” kohdassa
mainituista yleisimpié olivat opiskelijajéarjestétoimintaan osallistuminen, tenttijarjestelméaan liittyvat
syyt ja perhesyyt.

5.3. Muu koulutus

Kaikista kyselyyn vastanneista on yhteensa reilu kolmannes ( 37 %) ilmoittanut heilla olevan myds
joku muu koulutus. Maara on samaa luokkaa esimerkiksi Akavan laaser-kyselyn kaikkien vastan-
neiden kanssa. Suutari tuo esille, ettd maaraa voidaan pitda varsin suurena, koska se kertoo paal-
lekkaiskoulutuksen yleisyydesta suomalaisten korkeakoulutettujen keskuudessa. Oikeustietelijois-
ta kyseisessa aineistossa tosin vain joka viides (19 %) oli ilmoittanut hankkineensa myds muita
tutkintoja. (Suutari 2003, 50.) Tahan verrattuna taman tutkimuksen tulokset vaikuttavat suurehkol-
ta. On kuitenkin huomattava, ettd tédssa tutkimuksessa tiedusteltin myds viela keskeneraisena
olevia tutkintoja. Muuta koulutusta omaavista vastaajista lahes puolella (43 %) opinnot johonkin
muuhun tutkintoon ovatkin viela kesken.

Muu koulutus (2001- 2003)
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Miehista 55 %:lla ja naisista 38 %:lla on keskenerdisia opintoja. Neljanneksella (26 %) on valmiina
joku tutkinto, jota ei ollut valmiissa vastausvaihtoehtojen listassa. Merkonomin tai tradenomin tut-
kinto on valmiina lahes neljanneksella (23 %). Naisilla tAmé& koulutus on selvésti miehid yleisem-
pa4; naisista 32 % ja miehista 14 % oli iimoittanut kyseisen vaihtoehdon. Ekonomin koulutus on 5
%:lla, yhteiskuntatieteiden tai valtiotieteiden maisterin koulutus on 2 %:lla ja DI koulutus prosentilla
vastanneista.

Vastaajia pyydettiin myds ilmoittamaan mik& heidan mahdollisesti suorittamansa muu koulutus oli.
Koulutuskuvauksia jo valmiina olevasta koulutuksesta tuli 64 kpl ja vieléd kesken olevasta koulutuk-
sesta 113 kpl. Annetut vastaukset on luokiteltu, mutta koska koulutuskuvauksissa on mainittu pal-
jon erilaisia vaihtoehtoja ovat “muu” luokat suuria. Yleisin mainittu jo valmiiksi suoritettu tutkinto oli
oikeusnotaarin tai varanotaarin tutkinto, jonka oli ilmoittanut 14 %. Aiemmin tulikin jo esille, etta
koska opinto-oikeuden saa suoraan maisterin tutkintoon on alempi korkeakoulututkinto mielletty
l&hinn& vélietapiksi (ks. Lindstrdm 2003, 27). Alemman oman alan tutkinnon suorittaneiden osuu-
den huominen vahentddkin muun koulutuksen suorittaneiden maaraa seka ajatusta paallekkais-
koulutuksen yleisyydesta.

Poliisin tutkinto oli valmiina 11 %:lla ja hallintotieteiden kandidaatin/maisterin tai valtiotieteen tutkinto
oli 9 %:lla. Terveys- ja sosiaalialan tutkintoja oli yhteensé 9 %:lla. Upseerin tutkinto oli 5 %:lla ja LL.M
tutkinto niinik&an 5 %:lla muun koulutuksen ilmoittaneista. Jokin muu yliopistotutkinto oli valmiina 25
%:lla ja muu tutkinto 22 %:lla vastanneista.

Yli puolella (54 %) niista vastaajista, joilla opinnot johonkin muuhun tutkintoon olivat vield kesken
opinnot tahtésivat kauppatieteiden maisterin tutkintoon. Yhteiskuntatieteiden tai valtioteiden mais-
terin tutkinnon oli ilmoittanut 10 % ja Filosofian maisterin tutkinnon 9 %. Oikeustieteen jatko-opin-
not eli OTL/OTT olivat kesken 8 %:lla, DI opinnot 3 %:lla ja hallintotieteiden maisterin opinnot 2 %:lla
niistd, jotka ilmoittivat etta opinnot johonkin toiseen tutkintoon ovat vield kesken. Jonkin muun tutkin-
non oli maininnut 15 % vastanneista.

Muun koulutuksen yleisyyteen vaoi liittya Lindstrémin (2003, 74) esille tuoma seikka, etta tydelamas-
s& on pystyttdva entistd joustavammin yhdistdmaén varsinainen substanssiosaaminen muiden
alojen osaamiseen. Tyypillisiksi valineaineiksi ovat hAnen mukaansa oikeustietelij6illa muodostu-
massa esimerkiksi teknologia, vieraat kielet ja kulttuurit, viestinta seké enenevassa maarin myos
liketoimintaosaaminen. Tama tuli esille my6s vastaajien palautteessa ja oikeustietelijdiden kohdal-
la etenkin kauppatieteen opinnot nayttavat olevan haluttu vayla oman osaamisen vahvistamiseen.

“Nykyisessa tybeldmésséa ei pérjda pelkélla lakiosaamisella, vaan on oltava osaamista jol-
tain muulta alalta (liiketaloustiede, insinédritieteet tms.) tukemassa, jotta pérjdilee. Tdma
pitdisi kertoa jo oik. tiet. opiskelijoille.”

6. AUSKULTOINTI

Kaikista kyselyyn vastanneista oikeustieteilijoisté viidennes (19 %) on auskultoinut.

Naisista auskultoineita on 18 % ja miehista 21 % vastaajista. Noin joka kymmenes (12 %) auskultoi
kyselyn tekohetkella (naiset 11% ja miehet 13 %). Enemmistd eli 44 % niista vastaajista, jotka eivat
olleet auskultoineet oli kuitenkin kiinnostunut tai aikoi auskultoida. Neljannes (24%) kaikista vastaa-
jista ilmoitti ettei ollut auskultoinut eika ollut mydskaan kiinnostunut auskultointimahdollisuudesta.

Vuonna 2001 valmistuneista auskultoineita oli 39 % ja vuonna 2002 valmistuneista 20 % vastan-
neista. Vastaajien sijainnin mukaan tarkasteltuna vahaisinta auskultointi on Etela-Suomessa ty6s-
kentelevilld/asuvilla vastaajilla, joista 16 % on auskultoinut. Lansi-Suomen vastaajista 24 %, Ita-
Suomen vastaajista 39 %, Oulun vastaajista 23 % ja Lapin vastaajista 31 % on auskultoinut.
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Auskultointi valmistumisvuoden mukaan (2001 - 2003)
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7. OPINTOJEN AIKAINEN TYOHISTORIA

7.1. Opintojen aikainen tyGskentely

Opintojen aikaista tyShistoriaa koskevissa kysymyksissa vastaajilta kysyttiin ensin yleisella tasolla
tietoa opintojen aikaisesta tydskentelystd. Téssa yhteydessa tietoa siitd minké tyyppisissa tehta-
vissa vastaajat ovat tydskennelleet ei tule esille. Kaikista vastaajista noin kolme viidesté (65 %) oli
tydskennellyt opiskeluaikanaan saanndllisesti lukukausienkin aikana. Reilulla viidesosalla (22 %)
tyéskentely oli ajoittunut vain kesaén. Satunnaisesti ty6ta oli tehnyt noin joka kymmenes vastaaja
(10 %). Vain 3 % ilmoitti ettei ollut tydssé opintojen aikana. Valmistumisvuosittain tarkasteltuna
tydssékéaynti on lahes samanlaisesti jakautunutta.

Verrattuna Suomen Lakimiesliiton vuoden 2001 tutkimuksen tuloksiin nayttaa tydskentely opintojen
ohessa muuttuneen luonteeltaan sdé&nndllisemmaéksi. Aiemmassa tutkimuksessa kysymysvaihto-
ehdot oli tosin muotoiltu hieman eri tavalla ja silloin sdanndllisesti tydssé oli ilmoittanut kdyvansa
45%, kesadisin 29 %, satunnaisesti 21 % ja 5 % ei ollut tydskennellyt opiskeluaikanaan (Suomen
Lakimiesliitto 2001, 8).

Tyo6skentely opiskeluaikana (2001 - 2003)
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Kyselyyn vastanneilla naisilla opiskelunaikainen tydskentely on luonteeltaan séanndéllisempéa kuin
miehilla. Selvin ero on ryhmassa, joka on tydskennellyt koko/lahes koko opiskeluajan lukukausien-
kin aikana. Naisilla tAméan ryhméan osuus on kolmannes (33 %) ja miehilla neljannes (25 %) vastan-
neista. Osan opiskeluajasta lukukausienkin aikana on naisista tydskennellyt 38 % ja miehista 33 %.
Miehilla tydt ovat painottuneet enemman keséan, silla kyselyyn vastanneista miehista 26 % ja nai-
sista 19 % on tydskennellyt ainoastaan kesdisin. Satunnainen tydnteko on myés miehill4 naisia
yleisempé&a. Miehilla 12 %:lla tydnteko on ollut luonteeltaan satunnaista, kun naisilla vastaava luku
on 8%.

Yliopistoittain tarkasteltuna Helsingissad sdaanndllinen tydssakaynti opintojen ohessa on yleisinta,
silla yhteensa 80 % Helsingissa opiskelleista on tydskennellyt sdanndllisesti opintojensa ohessa
ainakin osan opiskeluajastaan. Turun yliopistossa opiskelleilla vastaava prosenttiosuus on 57 % ja
Lapin yliopistossa 36 %. Tama selittdnee osaltaan aiemmin esille tullutta valmistumisaikojen ero-
avaisuutta. Muihin yliopistoihin verrattuna Turun yliopistosta valmistuneiden joukossa on hieman
enemman vastaajia, jotka eivat ole tydskennelleet opiskeluaikanaan (Turku 6 %, Helsinki 2 % ja
Lappi 2 %).

7.2. Koulutusalan tyokokemus

Tyoéhistoriaan liittyen vastaajia pyydettiin ilmoittamaan myds heille mahdollisesti kertyneen koulu-
tusalan tydkokemuksen maara seka ilmoittamaan onko tydskentely ollut kokoaikaista vai osa-ai-
kaista. Yhteensa noin neljdlle viidesta vastaajasta (82 %) on opintojen aikana kertynyt koulutusalan
tydkokemusta®*. Tilanne on ldhes sama seka naisilla ettd miehill4. Eroa sukupuolten valilla on vain
yhden prosenttiyksikdn verran, niin ettd miehilla prosenttiosuus on 81 %.

Yliopistoittain tarkasteltuna nékyy samantyyppisié eroavaisuuksia kuin jo aiemmin on tullut esille.
Helsingin yliopistosta valmistuneista 87 %:lle on kertynyt alan tydkokemusta kun Turussa vastaava
luku on 81 % ja Lapissa vain 69 %. Akavan Laaser-kyselyn oikeustietelijditd koskevat tulokset ovat
samansuuntaisia ( Suutari 2002, 2). My6s vastaajien kommenttien perusteella nayttaa silta, etta
Lapin yliopistosta valmistuneiden on ollut vaikeampi hankkia koulutusalan tydkokemusta.

“Rovaniemelld opiskelleena, opiskelua tukevien ty- ja harjoittelupaikkojen saaminen oli
aivan tolkuttoman vaikeaa ja se aiheutti todella paljon stressia!”

Tybkokemusta kartoittavassa kysymyksessa vastaajilla saattoi olla seké kokopéaiva- ettd osa-aika-
tydsta kertynytta tydkokemusta. Maarallisesti tarkasteltuna 156 vastaajaa on ilmoittanut, etta heilla
on seka osa- ettd kokoaikatybkokemusta koulutusalalta. Kaikista vastanneista 66 % on tyéskennel-
Iyt koulutustaan vastaavassa kokopaivatydssa. Osa-aikatyéta tehneiden osuus 38 % ja noin vii-
dennes (18 %) ei ole tehnyt alaansa liittyvia t6ita opiskeluaikana.

Keskimaarin naisille on kertynyt opiskeluaikana koulutusta vastaavaa kokoaikaista tydkokemusta
12, 8 kk ja miehille 13,7 kk. Molemmissa ryhmiss& mediaanit ovat kuitenkin keskiarvoja pienem-
maét, niin ettd miesten kohdalla tdmé& keskiluku on I&hes 7 kk pienempi kuin keskiarvo. Miesten
mediaani on 7 kk ja naisten 9 kk. Kun tarkastellaan kertynytta tydkokemusta luokiteltuna nahdaan,
ettd vaikka keskiarvot kertovat yli vuoden mittaisesta tydkokemuksesta, niin miehilla lahes puolella
ja naisista kolmanneksella alan tyékokemusta on enintdan puoli vuotta

4 Helsingin yliopistosta valmistuneita koskevassa tutkimuksessa vuonna 1997 valmistuneista koulutusalan tyokoke-
musta oli kertynyt 72 %:lle vastanneista, niin etté ilman alan kokemusta oli miehistd kolmannes ja naisista neljannes
(Hki , 74).
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Koulutusta vastaavan kokopéivatyén maéara kuukausina
sukupuolen mukaan (2001 - 2003)
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Yliopistoittain tarkasteltuna nékyy sama suuntaus kuin aiemmin on tullut esille eli Helsingin yliopis-
tosta valmistuneille on kertynyt enemman tyékokemusta. Yliopistoittaiset keskiarvot ovat: Helsinki
15,2 kk, Turku 12, 8 kk ja Lappi 8,5 kk. Pienimmat ryhméat eli Abo Akademi ja Vaasa/Helsingin
yliopisto on jatetty tarkastelun ulkopuolelle vahaisen vastaajaméaéaran vuoksi. Vaikka Turun yliopis-
ton keskiarvo on yli vuosi, niin mediaani on vertailuryhmén pienin eli 6 kk. Tassa valmistuneiden
joukossa on siis ollut vastaajia, joilla on erittdin pitk& opiskelunaikainen koulutusalan tyékokemus.
Kuten aiemmin sukupuolen mukaan tarkasteltuna myds yliopistoittain mediaanit ovat kaikissa ryh-
missad pienemmat kuin keskiarvo niin, ettd Helsingin mediaani on 11,0 kk ja Lapin 7,0 kk.

Koulutusta vastaavaa osa-aikaty6ta tehneitd oli 38 % vastanneista. Keskimaarin osa-aikaista tyo-
kokemusta oli naisille kertynyt 19,3 kk ja miehille 18,1 kk. Osa-aikatyén kohdalla ndkyy sama suun-
taus kuin kokopaivéatyon kohdalla eli mediaanit ovat keskiarvoja pienemmaét. Kokopaivatyohon ver-
rattuna osa-aikatydn kokemusta on kertynyt pidemmalta ajalta. Yli puolet osa-aikaty6ta tehneista
eli 54 % on tydskennellyt osa-aikatydssa yli vuoden. Puolesta vuodesta vuoteen tyéskennelleiden
osuus on 23 % ja alle puolen vuoden tydkokemus on kertynyt 22%:lle vastanneista. Erona kokopéi-
véatyo6ta tehneisiin on se, ettd sukupuolten vélilla jakauma on samanlainen. Yliopistoittaiset keskiar-
vot ovat Helsinki 20,0 kk, Turku 15,8 kk ja Lappi 13, 0 kk®.

8. VASTAVALMISTUNEIDEN TYONHAKUPROSESSI

8.1. Tyonhaun kesto

Ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydpaikan hakuun kaytettyé aikaa tarkasteltaessa on huo-
mioitava, ettd vuonna 2003 valmistuneiden kohdalla osalla tyénhaku on vield kesken. Kyseisen
vuoden jattdminen tarkastelujen ulkopuolelle ei kuitenkaan ole mielekasta, koska esimerkiksi heti
valmistumisen jalkeen ty6té saaneiden osuutta on mahdollista tutkia koko vastaajien joukosta. Tydn-
hakua koskevat perustarkastelut tehdaan kaikista vastanneista ja rinnalla tuodaan esille tietoja vuo-
sina 2001 — 2002 valmistuneiden tilanteesta suhteessa vuoteen 2003. Vaikka vuonna 2003 valmis-

5 Helsingin yliopiston tutkimuksen mukaan oli 1997 valmistuneilla, ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla,
omaa alaa vastaavaa opiskeluaikaista tyékokemusta keskimé&arin 18 kk ja alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neilla keskiméarin 16 kk. Tydkokemuksen maaraén liittyen ei tuoda esille, onko tyd ollut kokoaikaista vai osa-aikais-
ta. (Hki, 74.)
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tuneista kaikki eivat ole viela tydllistyneet ovat kaikkien vastaajien tiedot mukana. Jos tarkasteltai-
siin kyseisen vuoden kohdalla vain jo tyéllistyneitd, niin kuva tyénhausta nayttéisi todellisuutta pa-
remmalta. T&ma vaaristaisi etenkin tietoja siitd moniko tydllistyi heti valmistumisen jalkeen.

Kaikista vuosina 2001 — 2003 valmistuneista kyselyyn vastanneista oikeustieteilijoista yli puolet eli
56 % tydllistyi heti valmistumisen jélkeen. Reilulla viidenneksella (23 %) ensimmaisen tydpaikan
hakemiseen kului enintdan 2 kuukautta. Kahdesta neljadan kuukautta tyéta oli hakenut noin joka
kymmenes vastaaja (11 %). Viidella prosentilla vastanneista tyéllistyminen kesti yli puoli vuotta ja
kolmen prosentin kohdalla ty6ttdmyysaika pitkittyi yli kahdeksaan kuukauteen. Enemmisto tutkitta-
vista on siis kiinnittynyt tyéllisiksi melko nopeasti valmistumisen jélkeen.

Ensimmaisen tyopaikan hakuun kéytetty aika
(2001 - 2003)
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Valmistumisvuosittain tarkasteltuna jakaumat ovat hyvin samantyyppisid. Vuoden 2003 kohdalla
kahdesta neljadn kuukautta tyétd hakeneiden osuus on hieman suurempi (12 %), kun se 2001-
2002 valmistuneilla on (10 %). Vastaavasti 2001-2002 valmistuneilla ryhma, jossa tydllistyminen
on kestényt neljasta kuukaudesta puoleen vuotta on suurempi kuin 2003 valmistuneilla (6% / 3 %).
Koska loppuvuonna 2003 valmistuneilla tydnhaku on vield kesken, kokonaisjakaumassa tulee ta-
pahtumaan vield pienté siirtymaa pidempiin tyénhakuaikoihin

Sukupuolen mukaan koko joukkoa tarkasteltaessa tyollistymisessa ei ole suuria eroja, vaikka nais-
ten tyollistyminen onkin sujunut miehid paremmin. Naisista 59 % ja miehistd 52 % tydllistyi heti
valmistumisen jélkeen. Vuosien 2001 — 2002 joukossa vastaavat osuudet ovat naisilla 56 % ja
miehilla 54 %. Kun verrataan 2001 — 2002 valmistuneiden joukkoa vuoteen 2003, niin heti tyollisty-
neiden kohdalla miesten tilanne on huonoin vuonna 2003, jolloin miehista heti tydllistyneité on vain
48 % kun naisilla vastaava luku on 65 %. Naisten hieman helpommin sujunutta ty6llistymista
selittdnee osaltaan aiemmin esille tullut naisten sdanndllisempi tydskentely opintojen ohessa.

Kaikista vastanneista kahdessa kuukaudessa tai nopeammin on tyéllistynyt yhteensa 79 %. Suo-
men Lakimiesliiton vuoden 2001 tutkimuksen vastanneista kyseisessa ajassa oli tyéta 16ytanyt 82
% (Suomen ... 2001, 2). Kahdessa kuukaudessa tai nopeammin tyéllistyneiden osuudet tdmén
tutkimuksen vastaajajoukossa ovat naisilla 81 % ja miehilld 77 %. Vuosien 2001 — 2002 kohdalla
naisten prosenttiosuus on sama ja miehilla prosenttiyksikon suurempi eli 78 %. Pisimp&én eli yli
kahdeksan kuukautta ty6ta hakeneiden kohdalla miesten osuus koko vastaajajoukossa on 4 % kun
se naisilla on vain 1 %. Pidempé&éan kestéaneen tyénhaun kohdalla vuoden 2003 kokonaistilanne on
mahdollista selvittdd vasta mydhemmin, koska tyénhaku etenkin loppuvuodesta valmistuneilla on
viela kesken.

Keskimaarin naiset olivat hakeneet ensimmaisté ty6paikkaansa 1,3 kk ja miehet 1,7 kk. Kun tar-
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kastellaan tydnhaun keskiarvoja vain vuosien 2001 ja 2002 osalta on keskiarvo naisilla silti sama ja
miehillakin vain aavistuksen verran korkeampi eli 1,8 kk. Tyénhaun suuret maksimiarvot, naisilla 21
kk ja miehilla 24 kk, kertovat vakavista tyoéllistymisvaikeuksista.

Yliopistoittain tarkasteltuna nopeimmin eli 0,7 kuukaudessa tyéllistyivat opintonsa sekd Helsingis-
sé ettd Vaasassa suorittaneet, luultavasti osin vahvan ruotsin kielitaitonsa vuoksi. Tassa ryhmas-
sé kahdessa kuukaudessa tyéllistyneiden osuus on jopa 94 %. Helsingin yliopistosta valmistunei-
den tyénhaun keskiarvo oli 1,2 kk ja kahdessa kuukaudessa tyéllistyneiden osuus 82 %. Turun
tydnhaun keskiarvo 1,9 kk ja 76 % vastanneista on tydllistynyt kahdessa kuukaudessa. Lapin yli-
opiston tyénhakuun kaytetty aika on keskiméaarin 1,7 kk ja kahdessa kuukaudessa tyéta on 16ytanyt
74 %. Tydllistymista tarkasteltaessa onkin huomattava, etté tydllisyyteen ja ty6éttdmyyteen etenkin
uran alussa vaikuttavat alueelliset tydmarkkinat (ks. Suutari 2003, 24).

Kertyneen tydkokemuksen vaikutus on osin ennalta-arvattavastikin merkittdva ensimmaista tyo-
paikkaa haettaessa. Sdannollisesti koko tai Iahes koko opintojen ajan tyéskennelleista Iahes kolme
neljasta (71 %) tydllistyi heti valmistumisen jalkeen. Selva ero tyollistymisessa nékyy niiden vas-
taajaryhmien vélillg, jotka ovat tydskennelleet sd&nnéllisesti opintojen ohessa ja niiden, jotka ovat
tydskennelleet keséisin tai satunnaisesti. Ainoastaan kesaisin tydskennelleista 41 % ja satunnai-
sesti tydskennelleistd 35 % tydllistyi heti valmistumisen jalkeen. Satunnaisesti tydskennelleistakin
kuitenkin 64 % tydllistyi kahdessa kuukaudessa. Niiden vastaajien osuus, jotka eivat olleet tydsken-
nelleet ollenkaan opiskeluaikanaan on vain 3%. Naista vastanneista viidennes (21 %) tyollistyi heti
valmistumisen jalkeen. Koska suurin osa valmistuneista on kiinnittynyt tyéelamaan melko nopeasti
valmistumisen jalkeen on vastausten tarkastelussa kaytetty kolmeosaista luokittelua, jolloin vasta-
usten maara jakautuu tasaisemmin.

Ensimmaéisen tyopaikan hakuun kaytetty aika opintojen ohessa
tyéskentelyn mukaan (2001 - 2003)
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Saanndllisella tyéskentelylla ja samalla kertyvalla suuremmalla tydkokemusmaaralla nayttaisi ole-
van jopa positiivisempi vaikutus tyéllistymiseen kuin pelkalla koulutusalan tyékokemuksella. Sdan-
nollisesti tydskennelleista heti tydllistyneiden osuus kaikista vastanneista oli 71 % ja koulutusalan
kokemusta omaavilla vastaava luku on 60 %. On kuitenkin huomattava, etta tydskentelyn séannol-
lisyytta koskevassa kysymyksessa ei tule esille onko ty6 ollut koulutusta vastaavaa. Verrattuna
siihen viidesosaan vastaajista, joille alan tydkokemusta ei ollut ehtinyt kertya kiinnittyi tasta ryhmas-
td huomattavasti suurempi osa, noin nelja viidesta ( 82 %) tydelaméaéan kahdessa kuukaudessa tai
nopeammin, kun niill4 joilla oman alan kokemusta ei ollut vastaava luku oli 64 %.
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Kaikista vastanneista koulutusalan tydkokemusta omaavat ovat hakeneet ensimmaista tydpaik-
kaansa keskimaarin 1,2 kk. Tydnhaun vaikeudet nayttavéat osin ennalta-arvattavasti kasautuvat niil-
le, joilla alan tydkokemusta ei ole silla tdssa ryhmassa tydnhakuun kaytetty keskimééardinen aika on
2,7 kk. Vuosien 2001 — 2002 kohdalla keskiarvot ovat samat kuin koko vastaajajoukossa.

Muiden tekijdéiden vaikutuksesta tydllistymiseen voidaan huomioida, etté aktiivisesti opiskelijajarjes-
tétoiminnassa mukana olleista heti tyoéllistyneiden osuus oli 62 %. Ruotsia aidinkielenaan puhuvis-
ta 61 % tydllistyi heti valmistumisen jalkeen, kun suomea puhuvien vastaava osuus oli 56 %.

Tyohistorian alkuun ajoittuvan tyéttdmyyden syyt voivat eri aloilla olla osin erilaisia. Suutarin mu-
kaan varsinkin professioissa uran alkuun sijoittuvaa ty6ttdmyytta voi selittda se, ettd kynnys vas-
taanottaa muuta kuin omaa koulutusta vastaavaa ty6ta on heti valmistumisen jalkeen suhteellisen
korkealla ja moni on valmis odottelemaan sopivaa tyétilaisuutta jonkin aikaa vaikka tyéttémana.
Laaser-tutkimuksen tulosten perusteella opettajilla ja oikeustietelijéilla uran alkuun sijoittuvat ty6tto-
myysjaksot olivatkin varsin yleisid. (Suutari 2003, 22.)

On muistettava, ettd Laaser-kysely tehtiin vuonna 2001, jolloin taloussuhdanne oli huomattavasti
parempi kuin tdman kyselyn tekohetkella. Huonossa suhdannetilanteessa ty6ttémyys Suutarin mu-
kaan kohdistuu tdmén paivan tydmarkkinoilla myos korkeasti koulutettuihin ja erityisen herkasti suh-
dannevaihtelut kohdistuvat juuri koulunsa paéattaneisiin nuoriin. (Suutari 2003, 21.) My6és tdman tutki-
muksen osalta osalla vastanneista alkutyéttdmyys saattaa selittya osin juuri Suutarin esille ottaman
seikan mukaisesti. Osalla vastanneista, joilla tyéttdmyys on kuitenkin pitkittynyt useampaan kuukau-
teen kysymys tuskin end& etenk&an heikommassa taloussuhdanteessa on edellamainitun tyyppi-
sesta valikoivuudesta vaan 1ahinné tyéllistymisvaikeuksista. Suutari tuo esille myds, ettd ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden alkutyéttémyyteen on suhtauduttava vakavasti, vaikka ty6ttomyys
yleisesti ottaen ei iso ongelma olekaan, silla alkuvaiheen ty6ttémyys on yhteydesséd mydéhempiin
tyottémyyskokemuksiin ja sitd kautta uran rikkonaisuuteen (Suutari 2003, 31-32).

8.2. Tarkeimmaksi koetut tekijat tyonhaussa

Kyselyssa pyydettiin vastaajia arvioimaan tiettyjen tekijéiden merkityksellisyyttd ensimmaéista tyo-
paikkaa haettaessa. Arviointi pyydettiin asteikolla erittain tarkeasta ei lainkaan téarkeéan. Oikeustie-
teilijdiden oman arvion mukaan tarkeimmaksi koetut seikat tydnhaussa, joita yli puolet vastanneista
oli pitanyt joko erittéin tarke&na tai jossain maarin tarkeana olivat: akateeminen tutkinto, oma aktii-
visuus, tutkinnon antamat ammatilliset pétevyydet, alan tyé6kokemus, kielitaito ja sattuma

Akateemista tutkintoa ensimmaisen tyOpaikkansa saamisen kannalta tarke&na piti yndeksan kym-
menesta vastaajasta (92 %). Omaa aktiivisuutta (86 %) ja tutkinnon antamaa ammatillista pate-
vyytta (84 %) piti tarkednd yli nelja viidesosaa vastaajista. Suutari tuo esille, ettd laaser-projektissa
korkeakoulutettujen on katsottu olevan tarkoituksenmukaisesti tydllistyneista silloin kun tutkinto tuo
lisdarvoa heidan tyollistymiseensa auttamalla tydpaikan saamisessa ja/tai kun tutkinnon antamaa
osaamista tarvitaan tydtehtévien hoitamisessa (Suutari 2003, 16). Vastausten perusteella suurin
osa oikeustietelijbistd nayttdd ensimmaisessa tydssaan sijoittuneen tdhan suhteutettuna varsin
hyvin. Mielenkiintoisen rynmé&n muodostaa 8 % osuus vastanneista, joiden arvion mukaan akatee-
minen koulutus ei ole ollut tydllistymisen kannalta lainkaan téarkeé (2 %) tai ei kovin térkeé (6 %).

Myds alan tydkokemuksen merkitysta (63 %) pidettiin tirkedna ensimmaisen tydpaikan saamises-
sa. Tahan liittyvaa vastaajien antamaa palautetta tuli myés melko runsaasti:

“Valmistumisen jélkeen tyénhaku oli takkuista johtuen véhdisestd tybkokemuksesta, jota
tyénantajat tuntuivat arvostavan enemmén kuin mm. ulkomailla suoritettuja opintoja, kielitai-
toa tai nopeaa valmistumista. Auskultointi tuntui huomattavasti edistdvan tyénsaantimah-
dollisuuksia”
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“Tyékokemus on ehdottomasti ratkaisevin asia hyvén tydpaikan saamisessa, joten lisdéd
tybharjoittelupaikkoja ja jopa pakollista tyéharjoittelua oikeustieteelliseen. Kukaan tydnanta-
ja ei halua 4,5 vuodessa valmistunutta, mutta tyénteon suhteen ummikkoa OTK:a téihin
yritykseensé.”

Kielitaidon (50 %) ja sattuman (51 %) merkitysta tarkeana pitavien osuus oli edellisiin verrattuna
huomattavasti pienempi, mutta kuitenkin noin puolet vastanneista piti molempia tekijéita tarkeana.
Kaikkiaan Laaser-kyselyn oikeustietelijoitd koskevat vastaukset ovat hyvin samansuuntaisia (ks
Suutari 2002, 6). Sattuman osuus tyéllistymisessa on mielenkiintoinen ulottuvuus, jonka merkityk-
sesté heikoksi koetussa suhdannetilanteessa vastaajat antoivat myés melko paljon palautetta:

”

“Paikkoja on niin vdhén auki, ettéd tyénsaanti on Kiinni enemménkin tuurista kuin yrittdmisesta.
“Té6ita ei ole tarjolla (paitsi suhteilla tai hirveélld tuurilla)”

“Olin valmistuttuani vuoden tyétén. Sain lopulta (onnella+suhteilla) pienipalkkaista
(alle 1800 </kk), joskin koulutusta vastaavaa tyotd.”

“ Hain juuri &itiysloman sijaisuutta (!) 127 muun kanssa, ettéa repii siité sitten. Vakituinen
oman alan tydpaikka tuntuisi lottovoitolta.”

Seuraavana melkein yhté tarkeana tekijana ensimmaisen tydpaikan saamisen kannalta on pidetty
muuta tydkokemusta prosentin ollessa 45. Opiskeluun liittyvid seikkoja, sukupuolta ja jarjestétoi-
mintaa ei pidetty kovinkaan tarkeind, tata mielté oli yli kolme viidesosaa vastanneista. Véhiten tér-
keana pidettiin opiskelun kestoa. Nelja viidesta vastaajasta (81 %) oli sitd mielta, ettd ensimmaisen
tydpaikan saamisen kannalta opiskelun kesto ei ollut joko lainkaan tai ei kovin tarkeaa.

Vastaaijilla oli mahdollisuus ilmoittaa myds joku muu tyéllistymisen kannalta tarkeana pitdmansa
seikka. Vastanneista 34 % pitikin mainitsemaansa asiaa erittéin tarkeana. On kuitenkin huomatta-
va, ettd kohtaan muu tuli yhteensad 111 vastausta, kun kaikissa muissa kohdissa vastauksia on
noin 650. Naistd 40 vastaajaa ilmoitti, mika tdma mahdollinen muu seikka on. Yleisimpana esille
tulivat henkilékohtaiset suhteet (14 kpl), aiempi tydskentely samassa tydpaikassa (9 kpl) ja omaan
persoonaan liittyvat seikat.

23



Arviot ensimmaisen tyépaikan saamiseen vaikuttaneista tekijéista
(2001 - 2003)
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Naisten ja miesten ndkemykset ensimmaisen tydpaikan saamiseen vaikuttaneiden tekijéiden tar-
keydesta ovat padosin samanlaiset. Sukupuoleen liittyvia nakemyseroja on havaittavissa suhtau-
tumisessa kielitaidon ja muun tydkokemuksen merkitykseen. Naisista yhteensa 52 % piti muuta
tydkokemusta tarkedna, kun miehilla vastaava luku oli vain 36 %. Vastaavasti naisten nakemys
kielitaidon merkityksesta nakyy siind, ettd naisista yhteensa 55 % ja miehista 46 % piti kyseista
taitoa tarkeana tyollistymisen kannalta.

Kun tarkastellaan tyéllistymisen kannalta tarkeéksi koettuja tekijditd sen mukaan ovatko vastaajat
ensimmaisessa tydssaan tyodllistyneet pysyvaén vai maaraaikaiseen tyésuhteeseen, niin nake-
myseroja on alan tydkokemuksen, kielitaidon, muun koulutuksen ja sattuman merkityksesta. Maa-
raaikaiseen tyéhon tydllistyneet pitivat sattumaa tarkedmpana kuin pysyvaan tydhon tydllistyneet.
Vastaavasti pysyvassa tydsuhteessa olleet nakivat muut edelld mainitut tekijat tirkeAmmaksi kuin



maardaikaisessa tydsuhteessa olleet. Vastaajilta saadussa palautteessa tuotiin myos esille, etta
vaatimukset ensimmaista tyopaikkaa haettaessa voivat olla erilaisia kuin myéhempien tyépaikko-
jen kohdalla:

“Juuri ensimmadisen tydpaikkani kohdalla vaatimukset olivat paljon vdhdisemmaét kuin mita
yleisellad tasolla. Yleisesti ottaen olen kokenut mm. kielitaidon ja oman alan tybkokemuksen
erittain tadrkeiksi ja gradun aiheenkin melko tédrkeéksi tekijéksi.”

8.3. Miten ensimmainen tyopaikka on saatu?

Selvasti tarkeimpana vaylana ensimmaisen tydpaikan hankinnassa erottuu tydskentely saman tyén-
antajan palveluksessa opintojen aikana. Naisilla tdma on viela korostuneempaa, sillé naisista 33 %
on tyéllistynyt ensimmaiseen tyépaikkaansa talla tavoin. Miehilla vastaava luku on 28 %. Oma aloit-
teinen yhteydenotto on toiseksi tarkein tyénhankintamuoto. Miehisté ty6ta on talla tavoin saanut 24
% ja naisista 22 %. Myds henkilbkohtaiset suhteet ovat ensimmaisen tyén hankinnassa tarkedssa
asemassa. Miehilla suhteiden merkitys nayttaa tarkeammalta, silla miehista 14 % ja naisista 10 %
on saanut ensimmaisen tydnséa henkildkohtaisten suhteiden avulla. Seitsemalle prosentille vastaa-
jista oli tarjottu tyéta.

Lehti-ilmoituksen (8 %), internetin (5 %) tai Lakimiespérssin (3 %) kautta ensimmaisen tydpaikkan-
sa oli I16ytanyt yhteensa 16 % vastaajista. Yliopiston rekrytointipalvelut ja ainejarjestdn tyénvalitys
eivat olleet kovin merkittdvassé asemassa tydnhaussa. Yhteensa vain 2 % oli tydllistynyt ndiden
kautta. Kohdan “muu” oli ilmoittanut 4 % vastanneista. Naistd muista tyénhankintakanavista ylei-

Miten sai ensimmaéisen tyopaikan (2001 - 2003)
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simmat olivat tyévoimapoliittinen koulutus (6 kpl), harjoittelupaikka (6 kpl) ja ilmoitustaulu (4 kpl).
Omassa yrityksessa tydskennelleiden prosenttiosuus jai nollaksi vaikka vastaajia lukumaaraisesti
olikin muutamia.

Ikaryhmittain tydnhaun vaylia tarkasteltaessa selvin eroavuus ikdryhmien valilla on lehti-ilmoituk-
seen vastaamisessa. Yli 30 —vuotiaista néin oli ensimmaisen tydpaikkansa saanut 12 % vastaajis-
ta, kun nuoremmilla vastaava luku on vain 7%. Vanhemmilla vastaajilla my&ds Lakimiespoérssi oli
tarke&dmpi tydénhankinta muoto. Nuoremmilla vastaajilla internet, tydskentely saman tyénantajan
palveluksessa opintojen aikana sek& oma aloitteinen yhteydenotto tyénantajiin olivat merkittavam-
massa asemassa kuin vanhemmilla vastaajilla, vaikka suuria eroavaisuuksia ei ollutkaan
Helsingin yliopistosta valmistuneilla tydskentely saman tydnantajan palveluksessa on korostuneempi
kuin muista yliopistoista valmistuneilla, silla tastd ryhmésta 36 % on tydllistynyt talla tavoin. Turus-
sa vastaava prosentti on 27 ja Lapissa 23. Oma-aloitteisen yhteydenoton kohdalla tilanne on k&éan-
teinen eli Lapin yliopistosta valmistuneilla tdman on maininnut 36 % vastaajista, kun Turussa vas-
taava luku on 29 ja Helsingissa 16. Kolmanneksi tarkeimpéna pidetyn tekijan eli henkilékohtaisten
suhteiden kohdalla merkitys oli koettu suurimmaksi Turun yliopistosta valmistuneiden joukossa,
jossa sen oli ilmoittanut 16 %. Helsingissa vastaava luku on 12 ja Lapissa 7.

9. ENSIMMAINEN VALMISTUMISEN JALKEINEN TYOSUHDE

9.1. Tyonantaja

Lahes puolella (47 %) vastanneista ensimmainen tyénantaja valmistumisen jalkeen on ollut valtio
ja noin viidennes (19 %) on tyéllistynyt asianajotoimistoon tai vastaavaan. Yritykseen (10 %) tai
rahoituslaitokseen (8 %) on molempiin tyéllistynyt suunnilleen saman verran eli noin joka kymme-
nes vastaaja. Kuntaan, vakuutuslaitokseen, jarjestdon tai jollekin muulle tydnantajalle, jota ei valin-
tavaihtoehdoissa ollut valmiina on jokaiseen tyéllistynyt 4 %. Kirkko, EU ja oma yritys jéivat nolla-
prosenttiin, vaikka maarallisesti niihin tulikin muutamia vastauksia.

Ensimmadisen tyépaikan tyénantaja (2001 - 2003)
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Vastaajien sijoittuminen eri tydnantajasektoreille on samantyyppista kuin Tilastokeskuksen tietojen
perusteella oikeustietelijdilla keskiméérin eli melkein puolet on sijoittunut julkiselle sektorille® (Lind-
strdm 2003, 14; ks my6és Suomen ...2001, 12; Suutari 2002, 5). Sukupuolen mukaan tarkasteltuna
selvin tydnantajaan liittyva eroavuus on, ettd miehista suurempi osa on tyéllistynyt asianajotoimis-

6 Yksityiselle sektorille on 1990-luvun lopussa ja 2000-luvun alussa tyéllistynyt 35 %, rahoitus- ja vakuutussektorille
noin 10 % ja jarjestdsektorille noin 5 % (Lindstréom 2003, 14).
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toon. Miehilla 23 %:lla ja naisista 16 %:lla ensimmainen tydpaikka on ollut asianajotoimisto tai vas-
taava. Muiden tydnantajien kohdalla eroavuudet ovat vain noin kahden prosenttiyksikdn suuruisia.
Naisia on tydllistynyt enemman valtiolle, rahoituslaitoksiin, jarjestdihin ja vakuutuslaitoksiin. Asian-
ajotoimistojen lisdksi miehiéd on naisia enemman tyoéllistynyt yrityksiin.

9.2. Ensimmaisen tyosuhteen laatu

Puolella kaikista vastanneista (50 %) ensimmainen valmistumisen jalkeinen tydsuhde oli koulutus-
ta vastaava maaraaikainen kokoaikaty®. Noin viidesosa (22 %) oli tydllistynyt heti koulutusta vas-
taavaan pysyvaan tydsuhteeseen. Lahes joka kymmenes (9 %) vastaaja oli kuitenkin koulutusta
vastaamattomassa maéaraaikatyéssa. Padosalla tyd on ollut kokoaikaty6td; osa-aika tydssa on
ollut vain 6 % vastaajista.

Ensimmainen tyésuhde valmistumisen jalkeen (2001 - 2003)
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Kahdeksan prosenttia vastanneista oli kuitenkin tammikuussa 2004 tyéelaman ulkopuolella, koska
ei ollut viela valmistumisen jalkeen joko hakenut (2 %) tai saanut t6itd (6 %). Ensimmaiseksi tyo-
suhteekseen kohdan “muu” oli ilmoittanut 4 % vastanneista. Puolet niista vastanneista, jotka olivat
ilmoittaneet millainen tdm& muu tyésuhde oli ollut olivat tyéharjoittelussa (12 kpl). Neljasosa oli

toiminut notaarina, muutama vastanneista oli yrittgjia ja muutama oli ilmoittanut tydn vastanneen
osittain koulutusta tai tydnkuvan joko vaihdelleen tai muuttuneen tyésuhteen aikana.

Kun tarkastellaan vain jo tutkimuksen tekohetkelld tammikuussa 2004 tydeldméaan kiinnittyneiden
joukkoa, niin seka naisista etta miehistd on 54 % ollut ensimmaisessa tydsuhteessaan koulutusta
vastanneessa maaraaikatydssa. Miehilld koulutusta vastannut pysyva kokoaikaty® on ollut hieman
naisia yleisempad; miehista 25 % ja naisista 23 % on kiinnittynyt heti vakituiseen tyéhon.Yhteensa
kaikista vastanneista neljalla viidesta (83 %) ensimmainen ty6 on ollut koulutusta vastaava. Naisista
joka kymmenes (10 %) oli tydskennellyt maardaikaisessa koulutusta vastaamattomassa kokoaika-
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tyésséa, kun miehilla vastaava luku on 8 %. Pysyvassa, mutta koulutusta vastaamattomassa tyéssa
oli molemmista 3 %. Kohdan muu (ks tiedot edelld) oli iimoittanut naisista 4 % ja miehista 3 %.

Taulukko 3: Ensimmaéisen tydsuhteen laatu sukupuolen mukaan tyéeldamaan kiinnittyneiden osalta

% Nainen Mies Yht.
Pysyvéa, kokoaikainen ja vastasi koulutustani 23 25 24
Pysyvéa, osa-aikainen ja vastasi koulutustani 0 1 1
Mé&éréaikainen, kokoaikainen ja vastasi koulutustani 54 54 54
Maaraaikainen, osa-aikainen ja vastasi koulutustani 3 5 4
Pysyva, kokoaikainen, ei vastannut koulutustani 3 3 3
Pysyva, osa-aikainen, ei vastannut koulutustani 0 1 0
Maaraaikainen, kokoaikainen, ei vastannut koulutustani 10 8 9
Maaraaikainen, osa-aikainen, ei vastannut koulutustani 1 0 1
Muu 4 3 4
Yht. 100 100 100
N 382 286 668

Naisista pysyvéassa tydssa on ollut yhteensé neljannes (26 %) ja miehista vajaa kolmannes’ (30
%). Suomen Lakimiesliiton (2001, 29) tutkimuksen mukaan oli vastavalmistuneista oikeustietelija-
naisista 35 % ja miehistad 43 % ollut pysyvassa tydsuhteessa eli tdhan verrattuna on tapahtunut
huomattavaa laskua. Maéardaikaisten tyésuhteiden lisddntyminen voi toisaalta olla sidoksissa ta-
louden heikompaan suhdanteeseen tdmén tutkimuksen tekohetkella. Taustalla voidaan ndhdé myés
yleiselld tasolla tydelaman muutokset, joihin esimerkiksi yritystasolla voi liittya toiminnan joustavoit-
tamispyrkimyksia. Osana naitd muutoksia on méaraaikaisten tydsuhteiden lisddntyminen ja nor-
maalistuminen eli tydnantajat kayttavat maaraaikaisia jatkuvasti tehtavissa, jotka aiemmin olivat
vakituisten hoitamia (ks Laaksonen 1999).

Kun tarkastellaan eri tydnantajasektoreille tydllistyneiden ensimmaisen tydsuhteen laatua niin par-
haimmalta tilanne nayttaa asianajotoimistoissa, joihin tydllistyneistd 60 % on ollut pysyvassa tyé-
suhteessa. Vakuutuslaitoksiin tyollistyneista pysyvassa tydsuhteessa on ollut 42 %, yrityksissa 40
%, kunnalla ja jarjestdissa 31 %, “muu”-sektorilla ja rahoituslaitoksissa 29 %. Heikoimmalta tilanne
nayttaa valtiolla, jonne tydllistyneistd vain 11 % on ollut pysyvassa tydsuhteessa. On kuitenkin
muistettava, ettd valtiolla auskultointi lisdd maaraaikaisten tydsuhteiden lukumaéaraa. Valtiolla maa-
raaikaisuus on Lindstrémin mukaan kuitenkin yleista ja valtion virastoissa tydskentelevilla hdnen
mukaansa suurimmalla osalla on méaraaikainen ty6- tai virkasuhde, kun taas yksityisella sektorilla
tybsuhteet ovat padosin vakinaisia (Lindstrém 2003, 38).

Nuorten oikeustieteilijdiden kohdalla tilanne yksityisella puolellakaan ei asianajotoimistoja lukuunot-
tamatta maaraaikaisuuksien kohdalla nayta hyvalta. Koska tydurien vakiintuminen valmistumisen
jalkeen vie yleensa joitakin vuosia ei tieto valmistumishetken tilanteesta Suutarin mukaan ole paras
mittari sen arvioimisessa, miten tarkoituksenmukaista tai laadukasta tyéllistyminen on. Laaser-
tutkimuksen mukaan uran alussa mééraaikaisena tydskennelleilld on kuitenkin suurempi todenné-
kéisyys olla maaraaikaisessa tydsuhteessa myds mydhemmin uralla. (Suutari 2003, 24, 27.)

9.2.1. Vastasiko ensimmainen ty0 koulutusta?

Kaikista tyéelamassé jo mukana olleista 83 % oli sijoittunut koulutusta vastaaviin tehtaviin. Valmis-
tumisvuosittain tarkasteltuna koulutusta vastaavaan tyéhon sijoittumisessa on kuitenkin eroavuuk-
sia. Alla oleva taulukko on jaettu kolmeen osaan niin etta ylinn& olevat ovat ensimmaéisessa tyopai-

7 Lindstrédmin (2003, 38) mukaan miehet tydskentelevat useammin vakituisessa tydsuhteessa.
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kassaan tyollistyneet koulutusta vastaavaan tyéhon, keskimmaisessé osiossa olevat ovat koulu-
tusta vastaamattomassa tydssa ja alimmaisena olevat ovat joko tyéeldman ulkopuolella tai ilmoit-
taneet tilanteekseen “muu”.

Taulukko 4: Ensimmaisen tyésuhteen laatu valmistumisvuosittain

% 2001 2002 2003 Yht.
Pysyva, kokoaikainen ja vastasi koulutustani 26 23 17 22
Pysyva, osa-aikainen ja vastasi koulutustani 0 1 0 1
Maéaréaikainen, kokoaikainen ja vastasi koulutustani 60 53 39 50
Maaraaikainen, osa-aikainen ja vastasi koulutustani 2 6 4 4
Pysyva, kokoaikainen, ei vastannut koulutustani 2 2 5 3
Pysyva, osa-aikainen, ei vastannut koulutustani 0 0 0 0
Maaraaikainen, kokoaikainen, ei vastannut koulutustani 7 12 8 9
Maaraaikainen, osa-aikainen, ei vastannut koulutustani 0 1 1 1
En ole viela hakenut t6ita 0 0 4 2
En ole valmistumisen jalkeen saanut t6ita 1 0 15 6
Muu 2 2 7 4
Yht. 100 100 100 100
N 253 217 251 721

Kun tarkastellaan vuosina 2001 — 2002 valmistuneiden joukkoa on 2001 valmistuneista jopa 60
%:lla ensimmainen tyd ollut koulutusta vastaava maaraaikatyo ja 26 %:lla tydsuhde on ollut pysyva
ja vastannut koulutusta. Vuonna 2002 valmistuneista vastaavat prosentit ovat maaraaikatyéssa 53
% ja pysyvan tydén kohdalla 23 %. Vuoteen 2001 verrattuna vuonna 2002 valmistuneista suurempi
osa on tyéllistynyt koulutusta vastaamattomaan maaraaikatyéhon tai koulutusta vastaavaan osa-
aikatyéhdn. Valmistumisvuosittain tarkasteltuna koulutusta vastaavaan tyéhén sijoittumisessa on
laskeva suuntaus; vuonna 2001 oli 88 % vastaajista tydllistynyt koulusta vastaavaan tyéhén, kun
2002 vastaava luku on 82 %. Vuonna 2003 valmistuneista vastaajista lahes viidennes (19 %) on
viela tydeldman ulkopuolella. Verrattuna aiempiin vuosiin on kuitenkin suuri osa tdman vuoden val-
mistuneista jo tydllistynyt koulutustaan vastaamattomaan tyéhén (14 %) tai ilmoittanut ensimmai-
seksi tydsuhteekseen kohdan “muu”(7 %). Koulutusta vastaamattomaan tyéhén sijoittumisen koh-
dalla on huomattava, ettd osa hakeutuu muihin tyétehtaviin esimerkiksi muun koulutuksen ohjaa-
mana ja osa paéatyy tadman tyyppiseen tydhon, vaikka olisikin halunnut koulutustaan vastaavaan
tehtavaan.

9.3.TyOtehtavat

Ensimmaiseen tydsuhteeseen liittyen vastaajilta tiedusteltiin tyén koulutusta vastaavuuden lisaksi
moniko oli tydskennellyt lakimiestehtavassé. Kaikista vastanneista kokonaan lakimiestehtavassa
oli tydskennellyt 65 %. Osittain lakimiestehtavissa oli ollut viidennes (19 %) vastaajista ja 16 %:lla
tehtavaalue oli ollut joku muu. Miehilla (69 %) lakimiestehtdvasséa tydskentely oli naisia (61 %)
yleisempéaa. Naisten kohdalla taas tydskentely osittain lakimiestehtavissa oli yleisempaa kuin mie-
hilla. Naisista 17 % ja miehista 14 % ei tydskennellyt ensimmaisessa tydpaikassaan lakimiestehta-
vassa.

Seké vuonna 2001 ettd 2002 valmistuneista oli lakimiestehtavassa tyéskennellyt 67 % kun 2003
valmistuneilla vastaava luku on 58 %. Osittain lakimiestehtévassa olleiden osuus on kaikilla ryhmil-
l& noin viidennes kun taas 2003 valmistuneilla tydskentely muulla tehtavaalueella on yleisinta (22
%). Suomen Lakimiesliiton (2001, 11) tutkimuksen mukaan 1999 — 20018 valmistuneista lakimies-
tehtaviin oli yhteensa tydllistynyt 61 %, muuhun koulutusta vastaavaan tehtdvaan 26 % ja muihin
tehtaviin 12 %.

8 Vuonna 2001 valmistuneista mukana ovat kevéatlukukaudella valmistuneet.
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Tyo6skenteliké ensimmaisessa tydssaan lakimiestehtavassa
sukupuolen mukaan (2001 - 2003)
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Kun tarkastellaan lakimiestehtavissé tyoskentelya ikaryhmittéin, niin alle 35-vuotiaista yli 60 % on
tydskennellyt kokonaan lakimiestehtavisséa. 26-30 vuotiaiden ryhméassa, joka edustaa samalla suu-
rinta osaa vastanneista, tydskentely kokonaan lakimiestehtavissa on yleisinta. Tasta ryhmasta 68
% vastanneista oli ilmoittanut tdméan tehtéavaalueekseen. Yli 35-vuotiaista noin 40 % on tyéskennel-
lyt kokonaan lakimiestehtavéassa. Ikdjakauman aaripaissa eli alle 25-vuotiailla ja yli 40-vuotiailla
tyoskentely kokonaan lakimiestehtavan ulkopuolella on yleisinta.

Opiskeluaikana kertyneen koulutusalan tyékokemuksen mukaan ensimmaisen tydpaikan tehtava-
aluetta tarkasteltaessa on koulutusalan tydkokemusta omaavista 67 % tydskennellyt kokonaan laki-
miestehtédvassa. Ryhmassa, jolla koulutusalan tydkokemusta ei ole on vastaava luku 53 %. On huo-
mioitava, etta tdma vastaajaryhmé on melko pieni, silld ilman opiskelunaikaista koulutusalan tyokoke-
musta oli vajaa viidennes (18 %) vastaajista. Tassa ryhmassa myds tydskentely kokonaan muussa
kuin lakimiestehtavassé on yleisempéé sill& neljannes (26 %) vastanneista on ilmoittanut tehtavaalu-
eensa olleen joku muu. Koulutusalan kokemusta omaavien ryhméssé vastaava luku 14 %.

Asianajotoimistoissa tyéskennelleisté yli nelja viidestéa (84 %) oli ollut lakimiestehtavissa, jarjestois-
sa 77 %, valtiolla 66 % ja “muu”-sektorilla 61 %. Rahoituslaitoksissa (54 %), yrityksissa (52 %) ja
kunnassa (50 %) tydskennelleista vastaajista on kaikista noin puolet ollut lakimiestehtavissa. Tyon-

Tyo6skenteliké ensimmaisessa tyopaikassaan
lakimiestehtavissd tybnantajan mukaan (2001 - 2003)
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antajasektoreista erottuu selvasti vakuutuslaitos, jossa vain 25 % tydskenteli lakimiestehtavassa.
Talla tydnantajasektorilla seké osittain lakimiestehtavassa etta kokonaan muissa tehtavissa
tydskennelleiden osuudet olivat suurimmat.

Tybtehtavia kartoittavassa kysymyksessa pyydettiin niitd vastaajia, jotka eivat tydskennelleet koko-
naan lakimiestehtavissa, ilmoittamaan mika heidan mahdollinen muu tyétehtavaalueensa oli. Osit-
tain lakimiestehtavissa tydskennelleistd yhteensd 107 oli antanut kuvauksen tehtdvaalueestaan.
Naisté vastaajista 69 oli naisia. Kokonaan muissa kuin lakimiestehtavissa tydskennelleisté tehta-
vakuvauksen antoi yhteensa 96 vastaajaa, joista 61 oli naisia. Annetut vastaukset on myéhemmin
luokiteltu. Koska tehtéavaalueet olivat osittain hyvin vaihtelevia on luokan “muu” osuus suurehko.

Kun kohta “muu™ jatetdan tarkastelun ulkopuolelle yleisin tehtavaalue lakimiestehtavien ohessa
olivat sihteerin ty6t, joita oli tehnyt yhteensa 21 % vastanneista. Naisilla sihteerin ty6 oli yleisempéaa
kuin miehilla sill4 naisista neljannes (26 %) oli ilmoittanut tehneensé sihteerin t6itd, kun miehilla
vastaava luku oli 13 %. Hallinnollisia tehtavié oli tehnyt 16 % vastanneista. Tdm4 oli miespuolisten
vastaajien yleisin tehtdvékuvaus, jonka oli ilmoittanut viidennes (21 %) vastanneista. Naisista hal-
linnollisissa tehtavissa oli 13 %. Pankkitoimihenkildina lakimiestehtdvan ohessa toimi vain naisia ja
vastaavasti rikostutkinnassa vain miehia. Miehilla myds toimiminen perintatehtévissa oli naisia ylei-
sempaa. Muihin luokkiin eli verotus, sijoittaminen/rahoitus, opetus ja tutkimus, vakuutuskasittely ja
tilintarkastus, vastaukset jakautuivat melko tasaisesti.

Taulukko 5: Osittain lakimiestehtavassé tydskennelleiden kuvaukset tyétehtévien
alueesta sukupuolen mukaan

Osittain lakimiestehtavassa Nainen Mies Kaikki
tyéskennelleet % % Y%
Tehtavakuvaus

Verotus

Sihteeri

Hallinto
Sijoittaminen/rahoitus
Perinta

Opetus & tutkimus
Pankkitoimihenkil®
Rikostutkinta
Vakuutuskasittely
Tilintarkastus
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Koska vastauksia oli vain 107 on i&n mukaisessa tarkastelussa kéytetty jakoa alle ja yli 30 vuotiai-
siin. Selvimpéana eroavaisuutena ikaryhmien valilla on, ettd nuoremmista 26 % on tehnyt lakimies-
tehtavan ohella sihteerin t6itd kun vanhemmilla vastaava luku on 15%. Hallinnollisissa tehtavissa
toimiminen taas oli molemmissa ik&ryhmissé yhta yleista, noin 15 %.

Aiemman koulutuksen kohdalla tuli esille, ettd niistd vastaajista, joilla oli muu tutkinto valmiina,
lAhes neljanneksella (23 %) tdma oli merkonomin tai tradenomin koulutus. Naisilla tdma oli myds
selvasti miehia yleisempaé, silla naisista kyseinen koulutus oli 32 %:lla ja miehista 14 %:lla. Nais-
ten kohdalla my®s lakimiestehtdvan ohella tehtavat yleiset sihteerin tydt uran alussa nayttavat ylei-
seltd. Vastaajat olivat myds antaneet jonkin verran tyGtehtaviin liittyvaéa palautetta:

® Kohdassa “muu” ilmoitettuja tehtdvakuvauksia olivat mm seuraavat: innovaatiotoiminta ja aluekehitys, asiakaspal-
velu ja neuvonta, oikeusinformatiikka, markkinointi, koulutus, velkasovinnot, koordinaattori, luottohallinto, kiinteisto-
kirjaamiset.
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“Aloituspaikkojen mééréé ei pidd missdan nimessa lisdté! Iltse olen varatuomarina sihteerin
hommissa, kdytadn kopiokonetta ja Idhetén postia. Mutta ndin se vain on, ettéd se on otettava
minké saa, koska toité ei ole tarjolla ja harvoihin avoimiin paikkoihin on tolkuton mééré haki-
joita.”

Kokonaan muussa kuin lakimiestehtévéssa tydskennelleilla yleisin tehtédvékuvaus seka naisilla ettéa
miehilld on verotus, jonka parissa naisista oli toiminut 15 % ja miehistd 14 %. Luokittelussa on
kaikki verotuksen tehtavaalueekseen ilmoittaneet erotettu omaksi ryhmakseen, mutta luokan sisél-
l& ei ole eroteltu eri tasoisissa tehtavissa toimimista. Sihteerin tdiden kohdalla on eroteltu omaksi
ryhméakseen yleiset sihteerin ty6t ja toimiminen esimerkiksi sihteerin tai toimistosihteerin tehtévis-
sé kargja- tai hovioikeudessa. Naisista suurempi osa on tydskennellyt sihteerin tehtavéassa tai ope-
tus- ja tutkimustehtavissa. Miehia taas tydskenteli enemman rikostutkinnassa ja sijoittamisen ja
rahoituksen parissa. Miehilla luokka “muu” on myds selvasti suurempi kuin naisilla’. Ikaryhmittain
tarkasteltuna myds tassa ryhméssé nuorempien eli alle 30 —vuotiaiden ryhméssa tydskentely sih-
teerin tehtavissa on yleisempaa kuin vanhempien ryhméssa. Yli 30 —vuotiailla taas luokka “muu” oli
selvéasti nuoria suurempi.

Taulukko 6: Muilla tehtavaalueilla tydskennelleiden kuvaukset
tyétehtavien alueesta sukupuolen mukaan

Muussa tehtavassa Nainen Mies Kaikki
tyéskennelleet % % %
Tehtavakuvaus
Verotus 15 14 15
Sihteeri 15 6 11
Oikeussihteeri 10 9 9
Opetus & tutkimus 13 6 10
Korvauskasittely 8 6 7
Myynti & asiakaspalvelu 7 9 7
Rikostutkinta 2 6 3
Perinta 5 0 3
Sijoittaminen/rahoitus 3 9 5
Muu 23 37 28
100 100 100
Yhteensa n 61 35 96

Valtaosalla kaikista oikeustietelijéisté on jo ensimméainen tydsuhde ollut koulutusta vastaava (83 %)
ja lakimiestehtavassé on tydskennellyt 65 %. Molempien ulottuvuuksien kohdalla tosin on nghtavis-
sa laskua myéhemmin valmistuneiden kohdalla. Ty6tehtavien kuvauksia tarkasteltaessa voidaan
kuitenkin havaita, ettd osalla ty6tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia joihin tydllistymisesséa akatee-
minen koulutus ei valttdmétta ole tuonut lisdarvoa. Suutari tuokin esille, ettd laskusuhdanteissa
epatarkoituksenmukaisen tyéllistymisen riski kasvaa (Suutari 2003, 28).

Aiemmin eri tekijoiden merkityksellisyytta ty6llistymisen kannalta tarkasteltaessa tuli esille, etta noin
8 % vastaajista oli kokenut ettei heidan suorittamansa tutkinto ollut tarkead ensimmaisen valmistu-
misen jalkeisen tydn saamisen kannalta. Hamalainen on tutkinut korkeakoulutettujen ylikoulutusta
tarkoittaen k&sitteelld tilannetta, jossa koulutettu ajautuu tehtéviin, joissa hanen suorittamalleen
tutkinnolle ja sen tuomalle osaamiselle ei ole kayttda ko. tehtdvassa. Hanen mukaansa ylikoulutus

10 Kohdassa “muu” ilmoitettuja tehtavékuvauksia olivat mm seuraavat: yleinen rakennustoiminta, toimittami-
nen, kansanedustajan avustaminen, toimitusjohtaja, postin kanto, talouspaallikké.
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on yhteydessa muihin tydmarkkinoille tuloon liittyviin ongelmiin ja ylikoulutuksen todennakoisyytta
lisda aikaisempi keskiasteen tutkinto. Hamalaisen mukaan vaikuttaa silta, etté aikaisemman tutkin-
non suorittaneet eivat pysty taysimaaraisesti hyddyntamaan korkeakoulututkintoaan tyémarkkinoil-
la (H&malainen 2003, 5, 18). Tutkimukseen vastanneilta tuli myds téhan viittaavaa palautetta:

“Haen koko ajan koulutustani vastaavaa tyétd, mutta jatkoin normaalisti entisessé
tydsséni”.

“Tydskentelen télld hetkelld lakimiestehtdvissd méaérdaikaisena, mutta minulla on samassa
yrityksessd myds vakinainen paikka, johon palaan maéardaikaisuuden pdétyttyd, mutta joka
ei vastaa lakimieskoulutusta, vaan aiempaa tradenomin koulutustani.”

Kaikkiaan tulokset ovat samansuuntaisia Akavan laaser-kyselyn kanssa, jonka mukaan suurim-
malla osalla korkeakoulutetuista jo ensimmainen tyd vastasi hankittua koulutusta, mutta noin 15 %
oli kokenut, etta tyén vaativuustaso oli alhaisempi kuin koulutus edellyttda. Suutarin mukaan epéa-
tarkoituksenmukainen tyéllistyminen uran alussa on monessa mielessa samankaltainen ongelma
kuin alkutyéttdémyys ja se on myds jossain maarin yhteydesséa epatarkoituksenmukaiseen tyéllisty-
miseen myéhemmin uralla (Suutari 2003, 33). Yksiloén kannalta tyollistyminen koulutustasoa vaati-
mattomampiin tehtaviin voi, kuten my6s vastaajien kommenteista ilmenee, olla ongelmallista ja
epatyydyttavaa:

“Miten voidaan suunnitella lisdé oikiksen aloituspaikkoja, kun markkinoilla on paljon vasta-
valmistuneita aivan hanttihommissa. Minékin olen piiloty6tén, vaikka olen hyvé tyyppi!”

9.4. Palkka

Palkkaa koskevat tarkastelut perustuvat ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tyésuhteen brutto-
palkkaan. Nain on mahdollista tehda vertailuja valmistumisvuosittain. Nykyista tyésuhdetta koske-
van palkan osalta vertailu ei olisi ollut mahdollista, koska vuonna 2001 ja 2002 valmistuneille olisi jo
ehtinyt kertya tyokokemusta, jonka voi olettaa vaikuttavan palkkaan. Palkkatarkastelut on myds
rajattu kokoaikatydssé olleisiin, joita vastanneista oli yhteensad 608. Ensimmaisen tyénsa on il-
moittanut olleen osa-aikainen yhteensa 38 vastaajaa. 52 vastaajaa ei ollut tammikuussa 2004 viela
valmistumisen jélkeen joko hakenut tai saanut t6itd. My6s ensimmaiseksi tydsuhteekseen “muu”
ilmoittaneet on jatetty palkkatarkastelujen ulkopuolelle, koska suurin osa néist4 vastanneista on
ollut joko ty6harjoittelussa tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa. Kaikki vastaajat eivat myodskaan
ole iimoittaneet palkkatietojaan.

Kaikkien kokoaikatydssa olleiden oikeustieteilijdiden ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydsuh-
teen keskiarvopalkka on ollut 2160 €/kk. Vuoden 2001 rahayksikké oli viela markka ja on huomat-
tava, ettd vastaajien muuntaessa palkkansa euromaaraiseksi tarkkuustasot todennéakoisesti vaih-
televat. Valmistumisvuosittain tarkasteltuna keskiarvopalkassa on hienoista laskua. Vuoden 2001
keskiarvopalkka on 2173 € kun se vuonna 2002 on 2165 € ja 2003 vuonna 2136 €. Muutos on tosin
pieni ja valmistumisvuosittain voi olla painopiste-eroja siind, mille sektorille valmistuneet ovat tyél-
listyneet. Mediaanipalkkoja tarkasteltaessa vuoden 2001 mediaani on 2100 €, vuoden 2002 medi-
aani on 2092 € ja vuoden 2003 mediaani on 2000 €. Vuosien 2001 — 2002 ryhméassa palkan
mediaanit ovat hieman ldhempéana keskiarvoja eli palkkajakauma on tasaisempi. Molemmissa ryh-
missd mediaanipalkka on 73 € keskiarvoa pienempi. Vuoden 2003 kohdalla palkan keskiarvo on
matalin ja my6s palkan mediaani on 136 € keskiarvopalkkaa pienempi; osalla vastanneista ollut
korkeampi palkkataso on nostanut keskiarvoa.
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Taulukko 7: Kokoaikatydssa olleiden bruttopalkan keskiarvot ja suosituspalkkaa saaneiden
maérat valmistumisvuosittain

Valmistumis- | Lkm Keskiarvo- | 25 % Mediaani | 75 % Vahimmais- | Suosituspalkkaa

VUuoSi palkka €/kk| alakvarttiili ylékvarttiili | palkka- saaneet
suositus/kk | % vastanneista

2001 234 2173 1678 2100 2517 15.500 mk 19,7

2002 184 2165 1700 2092 2600 2.660 € 20,7

2003 168 2136 1697 2000 2500 2.800 € 16,1

Kaikki 586 2160 1700 2035 2565 18,9

Kokoaikaty6ta tehneiden osalta vahintaan liton palkkasuosituksen ensimmaisessa tyépaikassaan
ansainneita oli yhteensa kaikista vastaajista hieman vajaa viidennes (18,9 %). Valmistumisvuosit-
tain vahintaan suosituspalkkaa oli saanut 2001 valmistuneista 19,7 %, 2002 valmistuneista 20,7 %
ja 2003 valmistuneista 16,1 %. Liiton suosittelemaa vahimmaispalkkakehitysta ei siis ole tapahtu-
nut, vaan tdhan suhteutettuna vastavalmistuneiden palkkataso on laskenut.

Kyselyyn vastanneilla oikeustieteilij6illa miesten palkkataso on jonkin verran naisia korkeampi. Su-
kupuolen mukaan koko vastaajien joukkoa tarkasteltaessa miesten keskiarvopalkka on 2205 €/kk
ja naisten keskiarvopalkka on 2125 €/kk. Eroa keskiarvopalkassa sukupuolten vélilla on 80 €.
Miesten mediaanipalkka on 2100€/kk ja naisten mediaani on 2000 €/kk. Mediaanipalkkojen ero on
100 € eli hieman suurempi kuin keskiarvopalkan eroavaisuus. Suomen Lakimiesliiton vuoden 2001
tutkimuksessa naisten ja miesten keskiarvopalkkojen ero oli miesten hyvaksi 648 mk/kk. Miesten
keskiarvopalkka oli tuolloin 12 135 mk/kk ja naisilla 11 487 mk/kk. Sukupuolten kesken ero keskiar-
vopalkassa on siis hieman pienentynyt.

I&n myd6ta useimmille vastaajille kertynyt tydbkokemus nédkyy myos palkassa. Nuorimman ikéryh-
man eli 25 vuotiaiden tai sitd nuorempien keskiarvopalkka on 1886 €, 26-30 vuotiaiden 2122 €, 36
— 40 vuotiaiden 2595 € ja yli 40 —vuotiaiden 2572 €. Liitteessa 2 on yhteenvetotaulukko kaikista
esitetyista keskiarvopalkkojen tiedoista. Palkkatarkasteluissa on keskiarvotuloksia esitettéessa ja-
tetty pois alle 10 vastaajaa kasittavat joukot.

9.4.1. Palkkaus pysyvassa ja maaraaikaisessa tyossa

Ty6suhteen laadulla on huomattavia vaikutuksia vastanneiden oikeustieteilijdiden palkkaan. Pysyvésséa
tydsuhteessa olleiden keskiarvopalkka on 2652 €/kk kun se maérédaikaisena tydskennelleilla on vain
1952 €/kk. Ero on huomattavan suuri eli 700 €/kk. Vuoden 2001 tutkimuksessa oli vakituisessa ty6ssa
olleiden keskiarvopalkka 14 049 mk/kk ja maaraaikaisilla 10 493 mk/kk. Ero vakituisena ja méaaraaikai-
sena tydskennelleiden valilla on siis aiempaan tutkimukseen verrattuna kasvanut noin 100 €. Kun huo-
mioidaan my6s aiemmin esille tullut pysyvaéan tydsuhteeseen tydllistyneiden osuuden lasku, niin nama
vaikutukset selittavéat osaltaan myos keskiarvopalkan heikkoa kehitysta.

On muistettava, ettd maéraaikaisten ryhméssé ovat mukana myds auskultoimassa olleet. Myéhem-
missé tutkimuksissa ndma vastaajat kannattaakin erotella omaksi ryhmékseen, jolloin on mahdollis-
ta tarkastella yksityiskohtaisemmin muissa mééraaikaisissa tydsuhteissa tydskennelleiden palkka-
kehitysta. Auskultoineita oli kaikista vastanneista kuitenkin vain viidennes (19 %) ja 12 % ilmoitti aus-
kultoivansa kyselyn tekohetkell& eli yhteensé hieman alle kolmanneksella (31%) palkkatiedot voisivat
perustua t&han. Kaikilla ndista vastanneista tydskentely notaarina ei kuitenkaan ole ollut ensimmai-
nen tydsuhde, johon tdméan tutkimuksen palkkatarkastelut perustuvat sillad 2001 valmistuneista 5 % ja
2002 valmistuneista 15 % auskultoi kyselyn tekohetkelld. Myds muiden tutkimusten mukaan maara-
aikaisten palkat ovat selvasti alhaisempia (Suutari 2003, 68; Hamalainen 2003).

Kun tarkastellaan palkkaa luokiteltuna on kaikista pysyvissa tydsuhteissa tydskennelleista puolet
(50 %) ansainnut vahintdan liton vuoden 2001 palkkasuositus tason mukaista palkkaa eli noin
2600 €/kk. Maaraaikaisessa tytssa olleista tAhan palkkaluokkaan on yltanyt yhteensa vain 8 %
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Palkkaluokat tydsuhteen mukaan (2001 - 2003)
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vastanneista. Pysyvassa tydssa olleidenkin keskiarvopalkoissa on vuosittain laskeva suuntaus niin,
ettéd vuoden 2003 keskiarvopalkka (2584 €) on 206 €/kk pienempi kuin vuonna 2001 valmistuneilla
(2754 €). llmidon voi liittyd myds osittain aiemmin esille tullut seikka, etta sijoittuminen pysyvaan,
mutta koulutusta vastaamattomaan tydohdn on hieman lisdantynyt.

9.4.2. Palkkaus eri tyotehtavissa

Kun tarkastellaan kaikkien vastanneiden palkkoja tyétehtavan mukaan on korkein keskiarvopalkka
2252 €/kk osittain lakimiestehtédvissé tydskennelleilla. Lakimiestehtdvéssé olleiden keskiarvopalkka
on lahes yhta suuri eli 2203 €/kk. Muussa tehtdvéssé tydskelleiden keskiarvopalkka on 1884 €/kk
eli pienempi kuin maaraaikaty6ta tehneiden keskiarvopalkka.

Muussa kuin lakimiestehtévassé toimineidenkin ryhméassé kuitenkin 5 % on ansainnut yli 2900 €/kk.
Aiemmin kasitellyssé tyotehtavakuvauksessa tuli esille, etta kyseisen luokan sisalla on tyétehtavi-

Palkkaluokat ty6tehtavan mukaan (2001 - 2003)
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en suhteen runsaasti hajontaa. Osittain lakimiestehtavassa tydskennelleiden ryhmassa on eniten
yli 2900 €/kk ansaitsevia (14 %). Vastaajien tyétehtédkuvauksessa hallinnolliset tehtavat olivat toi-
seksi yleisin (16 %) kuvaus muusta ty6alueesta. Kyseisesta vastaajaryhmastéa osa on todennékai-
sesti tydskennellyt esimies- tai johtotehtavissa. Toisena suurena ryhmana, joita ilmoitti tehneensa
viidennes (21 %), tuli aiemmin esille sihteerin tyét, jonka pddasiassa voidaan ajatella sijoittuvan
matalampaan palkkaluokkaan.

Kaikista vastanneista noin kolmella neljastd ensimmainen ty6 oli koulutusta vastaava. Télla ryh-
malla keskiarvopalkka on 2213 €/kk kun oikeustieteellistd koulutusta vastaamattomaan tyéhén
sijoittuneiden keskiarvopalkka on 1840 €/kk. Lahes puolet (46 %) jalkimmaiseen ryhmaan kuulu-
vista on ansainnut alle 1700 €/kk. Verrattuna koulutusta vastaavassa tydssa olleisiin palkkaja-
kauma on tasaisin ylimman palkkaluokan eli yli 2900 €/kk ansainneiden kohdalla. Kyseiseen ryh-
maéan kuuluneiden osuudet vastanneista ovat koulutusta vastanneessa tydssa olleista 9 % ja muissa
kuin koulutusalansa tyétehtavissa tydskennelleista 5 %.

Palkkaluokat ty6n koulutusta vastaavuuden mukaan
(2001 - 2003)

100 %

9 2 N=589
7
14
80 % | 8
8 [ Y1i 2900
0% | E2601 - 2900
14 b2301 -2600
12001 - 2300
40% 1 w1700 - 2000
m Alle 1700

20 % -

0% -
Ty6 vastasi koulutusta Ty ei vastannut koulutusta

9.4.3. Palkkaus eri tyonantaja sektoreilla

Korkein keskiarvopalkka eli 2596 €/kk on vastaajista silla viidenneksella (19 %), joka on tydsken-
nellyt asianajotoimistossa tai vastaavassa. Jarjestdssa keskiarvopalkka oli 2528 €/kk ja yrityksis-
sa 2488 €/kk eli lahes samaa tasoa. Rahoituslaitokseen (2286 €), kuntaan (2261 €), tai johonkin
muuhun tyépaikkaan (2205 €), jota ei ollut valmiissa valintavaihtoehtoissa tyéllistyneiden keskiar-
vopalkat ovat samaa luokkaa. Vakuutuslaitoksissa (2148 €) palkan keskiarvo on hieman edellista
ryhmad alempi. Valtiolla maksettu keskiarvopalkka 1882 €/kk on tydnantajaryhmien pienin. Kirkko,
EU ja oma yritys on tassé jatetty tarkastelujen ulkopuolelle v&haisen vastaajamaaran takia.

Suomen Lakimiesliiton vuoden 2001 tutkimuksen tulokset ovat pdéosin samansuuntaiset. Korkein
keskiarvopalkka oli tosin silloin ollut jarjestdissa (13 651 mk/kk) ja asianajotoimistot olivat seuraa-
vana. Kuten tdssakin tutkimuksessa muilla sektoreilla palkat olivat suunnilleen samantasoisia, poik-
keuksena valtio joka erottuu muita alhaisemmalla keskiarvopalkalla (10 200 mk/kk).

Kun tarkastellaan palkkaa luokiteltuna on asianajotoimistoissa tydskennelleistd yli puolet (55 %)
ansainnut vahintdan 2600 €/kk, mika vastaa tasoltaan suunnilleen kyseisten valmistumisvuosien
matalinta liiton suosituspalkkaa. Jarjestdissa (34 %) ja rahoituslaitoksissa (32 %) noin kolmannes
kuuluu tdh&n ryhmaan. Kaikilla tydnantajasektoreilla on myo6s pienimpéan palkkaluokkaan eli alle
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1700 €/kk ansaitseviin kuuluvia. Vaikka valtion keskiarvopalkka oli pienin on tallékin sektorilla ty6s-
kennelleista 3 % ansainnut yli 2900 €/kk. Vakuutuslaitoksissa, joka keskiarvojen mukaan oli toisek-
si heikoin palkanmaksaja, on palkka jakautunut tasaisemmin. Tassa ryhméasséa kukaan ei ansain-
nut yli 2900 € /kk .

9.4.4. Vastaajien nakemys palkan ja tehtavien vastaavuudesta

Kyselyn vastaajia pyydettin myds kertomaan ndkemyksensa vastaako/vastasiko heidan ensim-
maisen tydsuhteensa palkkaus heidén mielestdan kyseista tehtdvékokonaisuutta. Palkkatasoa ei
siis pyydetty arvioimaan suhteessa hankittuun koulutukseen. Vastaaja on voinut tydskennella myds
koulutustasoaan vastaamattomassa tehtavassa, jossa han silti arvioi palkan olevan sopusoinnus-
sa kyseisen tehtavakokonaisuuden kanssa. Kysymystéa ei nainollen mydskaan voi pitaa yksiselit-
teisesti suoraan tyytyvaisyydesta palkkatasoon kertovana. Tama tulee esille myos osan vastaajien
antamasta palautteesta:

“Ongelma on siind, ettd normaalissa yhteiskunnallisessa tehtdvdssa (muu kuin lakimies-
nimike) OTK:t odottavat korkeampaa palkkaa kuin esim. valtiotieteilijdt. Pitdisi ymmartad,
ettd kaikki eivat saa huippupalkkaa”

Kaikista kyselyyn vastanneista 41 % katsoi ensimmaisen ty6suhteensa palkan olleen sopusoin-
nussa tyétehtaviensé kanssa. Palkkaansa liian pienend suhteessa tehtéviinsa piti 53 % ja 6 % ei
ollut varmoja mielipiteestdén palkan suhteen. Naisten ja miesten ndkemyksissa ei ollut eroja; nai-
sista 41 % ja miehisté 42 % piti palkkaansa tehtévien kanssa sopusoinnussa olevana. Pysyvéassa
tyéssa olleista yli puolet (56 %) piti palkkaansa tehtavidan vastaavana kun maaraaikatydssaé olleis-
ta vain noin kolmannes (35 %) oli tatéd mielta. Alla olevasta kuvaajasta voidaankin néhd4, etta nais-
ten ja miesten palkkatasossa ei ole suurta eroa, vaikka miesten palkka onkin hieman korkeampi.
Selva ero sen sijaan nékyy pysyvassa tydssa ja maaraaikaisessa tydssa olleiden valilla.

Kun tarkastellaan tyénantajittain palkkaansa tehtavidéan vastaavina pitdneiden osuuksia, niin palk-
kaukseensa tyytyvaisimpia ovat jarjestodisséa tydskentelevat, joista 76 % katsoi palkkansa olevan
sopusoinnussa tehtaviensa kanssa. Muilla tydnantajasektoreilla vastaavat osuudet ovat: asianajo-
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toimisto 66 %, yritys 61 %, vakuutuslaitos 52 %, rahoituslaitos 49 %, “muut” tydnantajat 43 %,
kunta 32 %, valtio 25 %. Osa vastaajista my6s kommentoi heikoksi kokemaansa palkkatasoa,
jonka he kokivat liittyv&n avoinna olevien tydpaikkojen niukkuuteen:

“Tarjontaa on liikaa, liian pétevét ja kokeneet henkilét hakevat kokemukseensa nédhden
alipalkattuja hommia ja heidét valitaan luonnollisesti vaikka olisi minullakin riittdvé
péatevyys hommaan.”

“Koulutusméérét olleet liian suuria koko 90-luvun. Vaikea I6ytaéa tyoépaikkoja. Toimistot
kayttavét tilannetta hyvédkseen ja maksavat siivoojan palkkaa lakimiehille, koska
tulijoita riittad”

Vastavalmistuneiden oikeustieteilijdiden keskiarvopalkkatasoa tarkasteltaessa sen voidaan sanoa
pysyneen keskimé&érin vuoden 2001 tasolla. Suomen Lakimiesliiton vahimmaispalkkasuositusta
saaneiden osuus on kuitenkin vuonna 2003 laskenut aiemmista vuosista. Taman liséksi on viitteita
tilanteesta, jossa osa oikeustieteilijdista tydskentelee koulutukseensa ndhden vaatimattomammis-
sa ja/tai palkkatasoltaan matalissa tehtavissa. Keskiarvo palkkataso onkin laskenut samalla kun
koulutusta vastaamattomaan tyéhon tyodllistyminen on lisdéantynyt. Korkeakoulutettujen tydmarkki-
noille sijoittumiseen liittyen Hamalainen tuo esille, ettd tehtdvaansa ylikoulutetuille maksetaan al-
haisempaa palkkaa kuin vastaavan tasoisen tutkinnon suorittaneille, mutta koulutustaan vastaa-
vassa tydssa oleville henkilGille. Ylikoulutusta voi tapahtua henkilén itsenséa toimesta, mutta termi
pitaa siséllddan myods sen mahdollisuuden, ettd yhteiskunta yleisesti panostaa liikaa koulutukseen
eli ylikouluttaa. (Ha&malainen 2003, 5, 11.)

9.5. Ylitdiden maara

Kaikista vastanneista oikeustieteilijdista noin neljannes (24 %) teki joka viikko ylitéitd ensimmaises-
sa tydpaikkassaan ja noin viidennes (18 %) oli tehnyt ylitéité lahes joka viikko. Saanndllisesti ylitdita
tehneiden méaara vastanneista on 42 %. Vastaavasti noin neljdnnes (26 %) vastanneista ilmoitti
ettei tehnyt ollenkaan ylit6itd. Satunnaisesti tai muutaman kerran kuukaudessa ylit6itd on tehnyt
kolmannes (32 %) vastaajista.

Miehista noin puolet (48 %) teki ylitditd sdanndllisesti, kun naisilla vastaava luku on 39 %. Naisten
kohdalla taas satunnaisesti tehdyt ylityot ovat yleisempid. Molemmista ryhmista noin neljannes on
ilmoittanut ettei tehnyt ylitéitd ensimmaisessé tydpaikassaan (naiset 26 %, miehet 24 %). Tyénan-
tajan mukaan tarkasteltuna selvasti eniten ylit6ita tehtiin asianajotoimistoissa, joista tydskennel-
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leist& puolet (50 %) ilmoitti tehneensa ylitéita joka viikko. Valtiolla (19 %), kunnalla (19 %) ja rahoi-
tuslaitoksissa (22%) tydskennelleista joka viikko ylitoita oli tehnyt noin viidennes kun yrityksissa
vastaava osuus on noin neljannes (24 %) vastaajista. Satunnaisesti tehdyt ylity6t olivat yleisimpia
vakuutuslaitoksissa (46 %), jarjestdissa (36 %) ja rahoituslaitoksissa (35 %). Valtiolla (33 %) ja
kunnassa (35 %) tydskennelleistd noin kolmannes ei tehnyt ylitéita. Jarjestdissé vastaava osuus
on noin neljannes ja rahoituslaitoksissa ja yrityksissa noin viidennes. Asianajotoimistoissa tyds-
kennelleista vain 8 % ilmoitti ettei tehnyt ylit6ita.

10. OIKEUSTIETEILIJAT TYOMARKKINOILLA

T&ssa tutkimuksessa on mukana vastaajia kolmelta eri valmistumisvuodelta, jolloin heidan tilan-
teensa kyselyn tekohetkelld on myds erilainen. Suutari tuo esille, ettd hyvassa suhdannetilantees-
sa korkeakoulutettujen urat vakiintuvat padasiassa kahden vuoden kuluessa valmistumisesta (Suu-
tari 2003, 25). Vuonna 2001 valmistuneiden voidaankin ajatella jo ainakin osin vakiinnuttaneen paik-
kansa tydbmarkkinoilla, kun taas 2003 valmistuneet ovat vasta siirtyméssa tyéelamaan.

Urakehityksen vakautta arvioidaan tutkimuksissa yleensa sen perusteella, miten usein henkil6t ovat
olleet ty6ttdmina ja miten monta kertaa he ovat vaihtaneet tydpaikkaa valmistumisen jalkeen. Kivi-
sen (2002) jaotteluun viitaten Suutari tuo esille, ettd akateemisten urat voidaan talla perusteella
erotella pysyviin, likkuviin ja hetkellisiin. Pysyvalla uralla yksil6 ei juuri vaihda tydpaikkaa eivatka
tyéttdémyysjaksot kiusaa edes uran alussa. Liikkuva ura taas perustuu méaaraaikaisiin tyésuhteisiin
ja henkild vaihtaa ty6paikkaa ja tydnantaja vaihtuu, mutta ty6ttdmyytta ei silti esiinny tydsuhteiden
vélissé. Hetkillistd uraa taas luonnehtii se, etta tydpaikkojen vélissa esiintyy tyottomyytta ja tydnha-
ku alkaa vasta valmistumisen jalkeen (Suutari 2003, 20.)

10.1. TyOsuhteiden lukumaara valmistumisen jalkeen

Tydsuhteiden lukuméaéaraa koskevan kysymyksen kohdalla on huomattava, ettd kysymyksenaset-
telun olisi pitanyt olla tarkempi. Kysymalla vain tydsuhteiden lukumaéaraa jaa tulkinnanvaraisuutta
onko kysymyksesséa tydnantajan vaihtuminen vai useampia tyésopimuksia saman tyénantajan pal-
veluksessa. Tama tulkinnanvaraisuus tulee huomioida my6s vastauksia tarkasteltaessa. Lis&ksi
oikeustieteilijéilla myds auskultoinnilla on vaikutuksensa ty6suhteiden lukumaéaraan. Kun tarkastel-
laan esimerkiksi vuoden 2001 valmistuneiden joukkoa on tasté ryhmésta 39 % auskultoinut ja 5 %
auskultoi kyselyntekohetkella eli kahdella viidesta vastaajasta yksi tydsuhteista on ollut tydskentely
notaarina.

Vuonna 2001 valmistuneet ovat ehtineet valmistumisajankohdasta riippuen olla tydeldméassa noin
2 — 3 vuotta. Valmistumisen jalkeisten tydsuhteiden lukumé&araé tarkasteltaessa kyseisena vuonna
valmistuneista kolmasosalla (33 %) on tdhénastisella tydurallaan ollut yksi tyésuhde. Samoin kol-
masosalla (34 %) tydsuhteita on ollut kaksi. Suurimmalla osalla (67 %) tybura nayttaa siis tydsuh-
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teiden lukumé&éaraén suhteutettuna vakaalta. Viidenneksella (21 %) tydsuhteita on ehtinyt olla kolme
ja noin joka kymmenennella (11 %) vastaajalla tydsuhteita on ollut nelja tai useampia. Kun tarkas-
tellaan erikseen sitd 11 %:n ryhmaa, joilla tydsuhteita on ollut nelja tai enemman, niin nelja tydsuh-
dettd on ollut 7 % -yksikolla, viisi tydsuhdetta 2 %- yksikélla ja 6 tai enemman 2 % -yksikoélla. Vuoden
2001 valmistuneet ovat siirtyneet tyémarkkinoille kohtuullisen hyvassé taloussuhdanteessa ja suu-
rin osa nayttaa kiinnittyneen vakaisiin ja pidempikestoisiin tydsuhteisiin. Toisaalta joka kymmenen-
nella vastaajalla tydurassa on huomattavan paljon liikkkuvuutta.

Vuonna 2002 valmistuneet ovat ehtineet olla tydelamasséa noin vuodesta kahteen vuotta. Osittain
lyhyemmasta tydurastakin johtuen on lahes puolella (43 %) ollut valmistumisen jalkeen yksi tyo-
suhde. Kahdessa tydsuhtessa on ollut 39 % vastanneista. Kuitenkin 14 %:lla on ehtinyt olla kolme
tydsuhdetta ja 4 %:lla jo nelja tai useampia tyésuhteita. Vahintdan kolmessa tydsuhteessa olleilla
eli noin joka kuudennella (17 %) vastaajalla voidaan tydsuhteen arvioida tyduran kestoon suhteutet-
tuna olleen kestoltaan keskiméaérin neljasta kahdeksaan kuukautta. Osalla tydsuhteita on kuitenkin
ollut useampi kuin nelja. My6s tdmén viidenneksen tyduralla liikkuvuus vaikuttaa runsaalta.

Tydsuhteiden lukumaara valmistumisen jalkeen
valmistumisvuoden mukaan (2001 - 2003)

1

100 % 3 2
11
14

80 % 21

60 % L O Nelja tai useampia tydsuhteita
O Kolme tydsuhdetta
W Kaksi tydsuhdetta

40 % + o
@ Yksi tydsuhde

20 % +
N=635

0% A : :
2001 2002 2003

Valmistumisvuosi

Vuonna 2003 valmistuneista osa on vasta siirtymassé tyéeldamaan ja maksimissaankin tyduran
pituus tammikuussa 2004 on vuosi. Tastd ryhmasta kolme neljasta ( 76 %) on ensimmaisessa
valmistumisen jalkeisessa tydsuhteessaan. Viidenneksella (22 %) tydsuhteita on ollut tihdn men-
nessa kaksi. Tassé vastavalmistuneidenkin joukossa kuitenkin jo 2 %:lla on ollut kolme tyésuhdet-
ta ja yhdella prosentilla jopa nelja tai useampia tydsuhteita. Vaikka useammassa tydsuhteissa ollei-
ta onkin lukumééraisesti vahan, yhteensa 3 %, on huomattava, etté tdssé ryhméssa tydsuhteiden
on taytynyt olla kestoltaan erittain lyhyita keskimaérin arvioituna noin nelja kuukautta kestavia.

Kaikkien vastaajien joukossa naisilla on ollut keskimé&éarin 1,8 tydsuhdetta ja miehilla 1,7 tydsuhdet-
ta. Vuonna 2001 valmistuneilla on ollut keskim&arin 2,2 tydsuhdetta, 2002 valmistuneilla 1,8 tyo-
suhdetta ja 2003 valmistuneilla 1,3 tydsuhdetta. Vuosina 2002 ja 2003 valmistuneiden joukossa
tyésuhteiden maksimiarvo on molemmissa ryhmissa 5, kun vuoden 2001 maksimiarvo on niinkin
korkea kuin 11.

Vuosina 2001 ja 2002 valmistuneiden joukkoa tarkasteltaessa nayttda suurin osa oikeustieteilijdis-
ta kiinnittyneen melko pitkékestoisiin tydsuhteisiin''. Osalla vastaajista taas ndkyy méaraaikaisuuk-

" Laaser-tutkimuksen oikeustieteilijoista, jotka olivat olleet tydelamassa vuosina 1997—2001 oli yhdessa tydsuh-
teessa ollut 6 % ja noin kahdella kolmesta oli ollut 2-3 tydsuhdetta ja yli kolme tyésuhdetta oli joka kolmannella
(Suutari 2002, 3). Taman tutkimuksen vastaajajoukko on kyseiseen ryhmaéan verrattuna kuitenkin ollut mukana
tybeldmassa vasta vahan aikaa.
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sien ketjuuntumista. Myés Akavan laaser-tutkimuksen mukaan maaraaikaiset tyésuhteet olivat kor-
keakoulutettujen joukossa yleisia. Suutari tuokin esille, ettd maaraaikaiset tydsuhteet voivat heiken-
taa tyollistymisen laatua. Kyse ei hdnen mukaansa ole niinkaan tyétehtavien tason vaatimattomuu-
desta vaan pikemminkin koko urakehityksen tarkoituksenmukaisuuteen ja vakauteen liittyvista on-
gelmista. Tyéllistymisen laatu voi heikentyd kokonaisvaltaisesti, koska maaraaikaisuudet lisdavat
tydelamapolkujen rikkonaisuutta kasvattaessaan tyéttémyyden riskié ja lisdtessaan sita kautta epa-
varmuutta. Hdnen mukaansa maaraaikaisuudet heikentavat tyoéllistymisen laatua erityisesti siksi,
etté niilla on tapana kasautua samoille ihmisille. T&mé& on ongelmallista, silla se heikent&dd esimer-
kiksi palkkakehitysté ja muiden tydsuhde-etujen kertymista. (Suutari 2003, 26-27.) My6s vastaajien
antamassa palautteessa kommentoidaan lyhyiden maéaraaikaisuuksien vaikutuksia elamaan:

“Lakimiesten tydllisyystilanne on surkea. Oma tydéhistoriani siséltdd mééré- ja osa-aikaisia
tydsuhteita valmistumisen jélkeen. Nimikkeet kuten osa-aikalisd, sijaisen sijainen jne kerto-
vat sen, ettei julkisella puolella jatkuvuutta ole ollut. Hyvét suositukset ovat kuitenkin vieneet
paikasta toiseen. Méaérédykset ovat tulleet usein 2 kk jaksoissa ja alusta asti on ollut selvaa
ettei ty6 jatku kuin muutaman kk:n Siind ei edes oma tsemppaus auta.”

Maéaraaikaisuus voi myos lisdtd epavarmuutta. Suutarin mukaan joka toinen akavan laaser-tutki-
muksessa maaraaikaisessa tydsuhteessa ollut koki maaraaikaisuuden vaikeuttavan elaméanhallin-
taa ja joka kolmas koki sen vaikeuttavan tyéhén sitoutumista. Maardaikaisuuksilla voi siis olla
kielteisia vaikutuksia henkildn elamaan ja hyvinvointiin ja siten tydllistymisen tarkoituksenmukai-
suuteen ja laatuun. (Suutari 2003, 27.) Osa vastaajista kokikin maaraaikaisuuksien ketjuuntumisen
aiheuttaman epavarmuuden ahdistavana:

“Tydpaikan epdvarmuus ahdistaa. Koko ajan pitda yrittda parhaansa, mutta sekaan ei takaa
tydpaikan pysyvyytta. Tybpaikalla muistutetaan alituisesti siitd, ettd voi joutua ldhteméaan.

Oma tydmotivaatio ja oman tydn suunnittelu kérsii. Koska saisin keskittyd rauhassa teke-
madén tyoétani ilman pelkoa tulevasta. Médéraaikaisuuksille myés valtionhallinnossa joku raja.

”

On kuitenkin muistettava, ettd yksinomaan maaraaikaisten tydsuhteiden lukumaaran perusteella ei
voida arvioida tyéllistymisen laatua. Toisinaan maaraaikaiset tydsuhteet voivat olla my6s tarkoituk-
senmukaisia urakehityksen kannalta. N&in on erityisesti silloin kun liikkuvuus yhdestd mééaraaikai-
suudesta toiseen on vapaaehtoista ja kun maaraaikaisesta tehtavasta toiseen siirtyminen kuljettaa
yksiléa uralla eteenpdin (Suutari 2003, 27).

10.1.1. Miksi tyOpaikkaa on vaihdettu ensimmaisen tyosuhteen jalkeen?

Kaikista niista vastanneista, jotka jo olivat olleet mukana tyéelaméassé, naisista 49 % ja miehista 46
% on vaihtanut tydpaikkaa ensimmaisen valmistumisen jalkeisen tydpaikan jalkeen. Vastaajia pyy-
dettiin kertomaan mika mahdollisesti oli ollut syyna heidan vaihtaessaan tyépaikkaa ensimmaisen
tydsuhteen jalkeen. My6s tdméan kysymyksen kohdalla on huomattava, ettd kysymyksenasettelun
muoto olisi pitényt olla tarkempi. Kysymaélla joko miké oli tdrkein syy tydpaikan vaihtoon tai antamal-
la ohjeistuksen, ettd kohdassa saa valita useampia vaihtoehtoja olisivat vastaukset olleet tdsmen-
tyneempia. Koska osa vastaajista oli ilmoittanut useampi syitd, on vastaukset kasitelty multires-
ponse kysymyksend. Yhteensa kysymykseen oli vastannut 327 vastaajaa, jotka olivat ilmoittaneet
yhteensa 502 vastausta. Kysymyksen prosenttiluku on 154 eli vastaajat ovat keskimaarin ilmoitta-
neet 1,54 vastausta.

Selvasti eniten mainintoja saaneina tydpaikan vaihdon syina erottuvat maaraaikainen tydsuhde (37 %)
ja auskultointi (35 %). Vastaajista 27 % on valintojensa joukossa ilmoittanut, etta likkuvuus uralla
on myos vienyt mielenkiintoisempaan tehtavaan. Hieman pienemmalla osalla tyépaikan vaihdos
on tapahtunut paremmin koulutusta vastaavaan (15 %) ja paremmin palkattuun (17 %) tehtavaan.
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Elamantilanteen ja tydn epavarman jatkuvuuden on valintojensa joukossa ilmoittanut 3 %. Jonkin
muun syyn jota ei ollut valmiina valinnoissa on ilmoittanut 6 % vastanneista. Mainittujen syiden
joukossa olivat mm. edellinen ty6 oli liilan stressaavaa, jatkuvat ylity6t, tulehtunut ilmapiiri, 650 km
tyématka.

Syy tyépaikan vaihtoon (2001 - 2003)

Maaraaikainen tydsuhde
Auskultointi

Mielenkiintoisempi tehtava

Parempi palkka

Tyd vastasi paremmin koulutustani
Parempi asema

Muu

Tyoni jatkuvuus oli epavarmaa

Bamantilanne

10.2. Moniko on ollut tyottomana?

Ty6ttémyyden kestoa selvittdvassa kysymyksessa vastaajia pyydettiin ilmoittamaan montako kuu-
kautta he ovat yhteensa olleet tyottémana. Tyottdmyysaikaan liittyen ei kysytty kuinka monesta
jaksosta kyseinen aika koostui. Hieman reilulla kolmanneksella (36 %) vastanneista on ollut ty6tto-
myysjakso jossain vaiheessa valmistumisen jalkeen (n=260). Maara on samaa luokkaa esimerkik-
siTurun yliopiston oikeustieteilijoitd koskevan tutkimuksen kanssa'. Vuonna 2001 valmistuneista
tyéttomyyskokemuksia oli 36,4 %:lla, 2002 valmistuneista 34,9 %:lla ja 2003 valmistuneista 34,6
%:lla.

Valmistumisen jalkeinen ty6ttémyysaika yhteensa
valmistumisvuoden mukaan (2001 - 2003)
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80 % W Yli vuoden
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20 9% - @ Enintaan 2 kk

0% - N=259

2003 2002 2001

Valmistumisvuosi

2 Tutkimus kasitteli vuonna 2001 valmistuneiden tilannetta kevaalla 2002, jolloin vastaajat olivat olleet tydelamassa
suunnilleen yhtad kauan kuin t&man tutkimuksen kohdalla vuonna 2002 valmistuneet. Tyéttdémyyskokemuksia oli
kolmanneksella (30 %) vastaajista.
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Niistd vuonna 2001 valmistuneista vastaajista, jotka ilmoittivat, etté heilld on ollut ty6ttémyyskoke-
muksia, oli yli puolella (55 %) tyéttdmyysaika ollut enimmilldén 4 kuukautta. Neljasosalla (26 %)
ty6ttdmyysaika oli enintddn kaksi kuukautta ja runsaalla neljasosalla (29 %) kesto on ollut kahdesta
neljdédn kuukautta. Noin joka kuudennella (16 %) vastaajalla tyéttdmyysajan kesto on ollut neljasta
kuukaudesta puoleen vuotta. Puolesta vuodesta kahdeksaan kuukautta ty6ttémyys on kestényt 12
%:lla ja kahdeksasta kuukaudesta vuoteen 9 %:lla vastanneista. Suurimmalla osalla vastaajista
ty6ttdmyys on siis ollut luonteeltaan lyhytkestoista. Kun valmistumisesta on talla ryhmalla kulunut
noin 2 — 3 vuotta, nayttda osan tydura kuitenkin rikkonaiselta silla 1ahes joka kymmenennella (8 %),
joilla ty6ttdmyyskokemuksia on ollut tyéttdmyysaikaa on kertynyt yli vuosi.

Myés vuoden 2002 valmistuneista vastaajista, joilla tyéttdmyyskokemuksia on ollut, yli puolella (57
%) tyéttdmyyskokemuksen pituus on ollut enintdén 4 kuukautta. Noin kolmasosalla (32 %) ty6tto-
myys on kestanyt enintdan kaksi kuukautta ja neljasosalla (25 %) kesto on ollut kahdesta neljaan
kuukautta. Puolesta vuodesta kahdeksaan kuukautta kestavia ty6ttdmyyskokemuksia on noin joka
kymmenennelld (9 %) ja seitseméalla prosentilla tyéttdmyysaika on ollut kahdeksasta kuukaudesta
vuoteen. Kun huomioidaan, ettd ryhméan vastaajat ovat olleet tydelamésséa noin 1 — 2 vuotta ja yli
vuoden kestoisia ty6ttomyyskokemuksia on ollut 4 %:lla, ovat ndmé vastaajat voineet olla lahes
koko valmistumisen jalkeisen ajan ty6ttdmana.

Vuonna 2003 valmistuneet eivéat ole vield ehtineet olla pitkdan tydelaméassa, joten heilla ei myds-
kdan voi olla pitkia ty6ttomyysjaksoja. Kyseisena vuonna valmistuneista vastaajista, joilla ty6tto-
myyskokemuksia on ollut, 1&hes neljalla viidesta (78 %) kesto on ollut enintdan nelja kuukautta.
Neljastd kuukaudesta puoleen vuotta tyéttémyysaika on ollut 7 %:lla. Huolestuttavalta kuitenkin
nayttaa, ettd 15 % on ehtinyt tutkimuksen tekohetkell& olla ty6ttémana jo yli puoli vuotta ja naista 5
%:lla ty6ttdmyys on kestényt kahdeksasta kymmeneen kuukautta.

Tyo6ttdmyyskokemuksia oli noin kolmasosalla kaikista vastaajista ja suurimmalla osalla tasté ryh-
masta tyéttdmyys on ollut luonteeltaan lyhytkestoista. Osalla vastaajista kiinnittyminen tyémarkki-
noille nayttda vaikeammalta ja ty6ttémyyskokemukset pitkittyvat's. Sukupuolten kesken eroja tyot-
tébmyysajoissa ei juurikaan ole. Kaikkien ty6ttdmyyskokemuksia ilmoittaneiden naisten keskiarvo
tyéttdmyysaika on 4,4 kuukautta ja miesten 4,3 kuukautta. Vaikeampia tyollisyysongelmia ja vyl
vuoden kestavia ty6ttémyysaikoja on naisilla ja miehilla molemmilla saman verran eli 4 %:lla. Alu-
eellisesti tarkasteltuna kaikki vastaajat, joilla oli yli vuoden ty6ttémyyskokemuksia asuivat Etela- tai
Lansi-Suomessa.

10.3.1. Vastaajien arvioita tyottomyyden syista

Tyo6ttdmyyden syitéd koskevassa kysymyksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan ty6ttdmyytta kos-
kevia vaittdmia asteikolla tdysin samaa mielta ... tdysin eri mieltd. Samaa mielté olleiden osuus on
suurin vaittdman “En ole I6ytényt koulutusta vastaavaa ty6ta” kohdalla. Kolme neljasté (77 %) niista
vastaajista, joilla on ollut ty6ttdémyyskokemuksia yhtyy tdhan vaitteeseen. Tamén vaittdman kohdal-
la my&s taysin samaa mielté olleiden osuus on selvasti suurin eli 58 %. Vastaajat antoivat myds
runsaasti oikeustietelijoiden tyollistymismahdollisuuksia sekd omaa tilannettaan koskevaa palau-
tetta:

“Tydllistyminen omasta aktiivisuudesta (reilusti toista sataa ldhetettyd hakemusta)
huolimatta erittdin VAIKEAA!”

“Oman alan téitd on tarjolla todella védhan ja monesti palkkakin on todella pieni (jos toitéd
sattuu olemaan) jokaiseen paikkaan on 50 — 100 hakijaa ja vastavalmistuneille, jollei ole
aienpaa tyékokemusta, tulee tuskin edes haastattelukutsua. Todella huono ja sanoisinko
toivotonkin tilanne.”

'8 Verrattuna Akavan Laaser-tutkimuksen oikeustietelijoitd koskeviin tietoihin oli 1997— 2001 tydelamassé olleista oikeustieteli-
j6istd 66 %:lla tyéttdmyyskokemuksia, mutta puolella tyéttdmana olleista oli tyéttdmyysaika kuitenkin ollut enintdédn 3 kk ja noin
joka kymmenennella tyéttdmyysajan yhteenlaskettu pituus oli ollut yli vuosi (Suutari 2002, 4).
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Arviot tyéttdmyyden syistd (2001 - 2003)
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Tybkokemuksen merkitysta kartoittavan vaittaman “Minulla ei ole ollut tarpeeksi tytkokemusta” kans-
sa on samaa mieltd 71 % kysymykseen vastanneista. Ty6kokemuksen tarkeys etenkin ensim-
maisté tydpaikkaa haettaessa tulee esille myés muissa sijoittumistutkimuksissa ja sen puutetta
vastaajat ovat pitdneet yhtené tyéllistymisen pahimmista epakohdista (ks Sainio 2002, 6). Yhteen-
sé 63 % on ollut samaa mielta vaittdman “Asuinpaikkakunnallani ei ole ollut tarjolla t6itd” kanssa.
N&ma kolme ulottuvuutta eli koulutusta vastaavaa tyéta ei ole 16ytynyt, tyénhakijalla ei ole omasta
mielestédén ollut tarpeeksi tybkokemusta ja tybdnhakijan asuinpaikkakunnalla ei ole ollut téité tarjol-
la, erottuvat selvasti trkeimmiksi koetuiksi vastaajien omia ty6ttdmyyskokemuksia selittaviksi syiksi.

Osalla vastaajista ty6ttdmyyskokemukset nivoutuvat yhteen mééraaikaisten tydsuhteiden kanssa.
Samaa mielta vaittaman “Maéraaikaisten tydsuhteiden véliin on jaényt tyéttdmyysjaksoja” kanssa
on ollut 40 % kysymykseen vastanneista. Kuten Suutari (2003) on tuonut esille maaraaikaiset tyo-
suhteet lisdavat tyéttémyyden riskié ja nain tyéuran rikkonaisuutta. Vaikka osalla vastaajista maa-
raaikaiset tydsuhteet voivatkin vieda mielenkiintoisesté tehtdvasta toiseen ilman ty6ttémyysjaksoja
nayttavat jonkinasteinen epavarmuus ja tyéttémyyskokemukset olevan osa mééraaikaisten tilan-
netta. Kun pidempiaikainen kiinnittyminen ty6eldmé&én koetaan vaikeaksi voi se aiheuttaa myds
pettymyksen tunteita:

“Télla hetkelld t6ita on erittdin vaikea saada. Julkisella sektorilla on tarjolla mééréaikaisput-
kea. Palkkataso ainakin vastavalmistuneilla erittdin alhainen. Auskultointi ei ole tuntunut vai-
kuttavan tyéllisyyttéd edistavésti. Télld hetkelld tunnen olevani pettynyt koulutukseni tarjoa-
maan tybeldméaéan.”

Jotain vastaajien itse esille ottamaa muuta seikkaa on ty6ttémyytensa kannalta pitdnyt tarkeéané 58
% kyseiseen kohtaan vastanneista. On kuitenkin huomattava, ettd kohtaan muu on annettu 70
vastausta, kun muiden véittdmien kohdalla vastauksia on noin 230. Naistakin vain 29 vastaajaa on
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ilmoittanut, mika kyseinen muu syy on. Selvasti eniten mainintoja saaneena (11 kpl) erottuu ajatus
siitd, ettd on vahan avoimia tydpaikkoja ja niihin paljon hyvia hakijoita. Muita esille otettuja asioita
ovat muunmuassa, etta vastaaja on vasta vahan aikaa valmistumisen jalkeen ehtinyt hakea ty6ta,
ika ja aitiyslomariski tybnantajalle.

Oikeustieteellisen koulutuksen antamiin tyéelamavalmiuksiin on uskonut suurin osa vastanneista
silla vaittaman “Koulutukseni ei ole antanut riittavia tyénhaku- tai tyéeldmavalmiuksia” kanssa on
ollut samaa mielta vain vajaa kolmannes (30 %) kysymykseen vastanneista. Vain viidesosa (20 %)
vastanneista on ollut samaa mielta vaittdman “En ole I6ytanyt itseani kiinnostavaa tyéta kanssa”.
Selva enemmistd, niista joilla on tyéttdmyyskokemuksia olisi kuitenkin halunnut toimia aktiivisesti
tydelamassa, silla vain 7 % kysymykseen vastanneista on ollut samaa mielta vaittdman “En ole
halunnut toimia aktiivisesti tydeldmassa kanssa”.

11. NYKYINEN TYOTILANNE

Kaikista vastanneista oikeustieteilijdistd tammikuussa 2004 tyéelamassa oli yhteensa 81 %. Maa-
raaikaisessa kokoaikatydssa oli 41 %, pysyvassa kokoaikatydssa 37 %, osa-aikatydssd 2 % ja
yrittdjina toimi 1 % vastaajista. Ty6ttémina tyénhakijoina oli yhteensa 8 %. Paatoimisten opiskelijoi-
den osuus oli 4 %. Perhesyisté tydelaman ulkopuolella eli itiys-, isyys- tai vanhempainlomalla tai
hoitovapaalla oli yhteensa 4 % vastanneista. Armeija/siviilipalvelun ja freelancer-tydn prosenttiosuudet
jaivat nollaksi vaikka maarallisesti niihin tuli muutamia vastauksia. Kohdan “muu” on ilmoittanut 4
%. Néista vastaajista noin puolet oli joko tydelamévalmennuksessa (4kpl), tybharjoittelussa (5 kpl)
tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa (5 kpl). Auskultoinnin merkitseminen omaksi kohdakseen
myds tassa kysymyksessa olisi voinut olla hyddyllista, koska osa vastaajista (9 kpl) on sen erik-
seen ilmoittanut.

Tyétilanne tammikuussa valmistumisvuosittain
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Sukupuolen mukaan eroja siind ovatko vastaajat pysyvassa tai maaraaikaisessa tydssa ei ole. Naisista
pysyvassa kokoaikatydssa oli 36 % ja miehista 37 %. Maaraaikatydssa naisista oli 41 % ja miehista 40
%. Ty6ttdmyyden kohdalla miesten tilanne on hieman heikompi silla miehista on tyéttdmind 10 % ja
naisista 7%. Paatoimisia opiskelijoita miehista on 5 % ja naisista 3 %. Perhevapaalla olleet olivat naisia.

Pysyvaan tyéhon sijoittumisessa on suuria alueellisia eroja. Etela-Suomessa pysyvassa tydsuh-
teessa oli 45 % vastanneista, lt&-Suomessa 25 %, Oulussa 24 %, Lansi-Suomessa 18 % ja Lapis-
sa 17 %. Eniten maardaikaisessa tydsuhteissa olleita oli [tA-Suomessa ja yleisintd paatoiminen
tutkintoon johtava opiskelu oli Lansi-Suomessa. ™

Kun tammikuun 2004 tilannetta tarkastellaan valmistumisvuosittain, niin 2001 valmistuneista ty6-
elamassa on 83 %, josta pysyvassa kokoaikatydssa olleiden osuus on 49 %. Kun verrataan tata
lukua ensimmaista tydpaikkaa koskeviin tietoihin on tasta ryhmasté neljannes (26 %) ilmoittanut
ensimmaisen tyénsé olleen pysyva koulutusta vastannut kokoaikatyd. Mé&éaraaikatydssa on vieléa
kuitenkin kolmasosa (33%) ja ty6ttdmina 6 % vastanneista.

Vuonna 2002 valmistuneista tydelaméassa on 88 %, josta pysyvassa kokoaikatydssa olleiden osuus
on 38 %. Tassa ryhméassa lahes neljasosa (23 %) on ilmoittanut ensimmaisen tyénsa olleen kou-
lutusta vastannut pysyva kokoaikatyd. Tilanne on tdmankin vuosiryhman kohdalla jo jonkin verran
vakiintunut valmistumistilanteesta. Maaraaikaisena tydskentelee kuitenkin viela lahes puolet (47 %)
vastanneista ja ty6ttémana on 4 %.

Vuonna 2003 valmistuneista tyéelamassa on 70 %. Pysyvassa kokoaikatyésséa olleiden osuus on
hieman yli viidennes (23 %) eli samaa luokkaa kuin muidenkin valmistumisvuosien kohdalla ty6ela-
maan siirryttdessa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa on 43 % ja ty6ttdbmana oli tammikuussa 2004
vield 13 % vastaajista. Muihin valmistumisvuosiin verrattuna eniten vuonna 2003 valmistuneita on
ilmoittanut olevansa paatoimisia opiskelijoita. 2003 valmistuneista opiskelijoita oli 7 % kun vuosina
2001 ja 2002 valmistuneilla vastaava osuus on 2 %. Vastaajien antamassa palautteessa kommen-
toitiin myos tydllistymismahdollisuuksia seké oikeustieteilijdiden kasvanutta kiinnostusta jatko-opin-
toihin valmistumisen jalkeen:

“Mind ja monet valmistuneet kaverit olisivat nyt tyéttémind, jos ei olisi jatko-opintomahdolli-
suutta tai KTM-tutkintoa suoritettavana. Minut pelasti kétevésti jérjestynyt auskultointipaik-
ka, muuten ldhettdmiini tybhakemuksiin ei vastattu.”

“Jos téitd on tarjolla, niin usein ilman palkkaa! Onhan tietysti hyvé, ettd saa kdyda edes
vahén téissd, mutta kylla pitéisi sentdan edes pienté palkkaa saada! Kuusi vuotta koulutusta
takana, niin luulisi, etta pitéisi ainakin palkan saada tydstdan ja jotkut saattavat jopa odottaa,
ettd koulutus parantaisi mahdollisuuksia tyédllistyd tulevaisuudessa. Monet nuoret lakimie-
het tuntevat itsensé petetyiksi.”

11.1. Asema organisaatiossa tammikuussa 2004

Kaikista vastanneista oikeustieteilijdistd selvd enemmistd (58 %) tydskenteli kyselyn ajankohtana
asiantuntijatehtavissa. Vajaa viidennes (17 %) on sijoittunut toimihenkilétehtaviin. Koska vastaajat
ovat vasta tyburansa alussa on esimies-/ johtotehtavissa vain 7 %. Asemakseen kohdan “muu” on
ilmoittanut yhteensa 12 %. Nama vastaajat ovat pdéosin notaareja. Auskultointia koskevassa kysy-
myksessé naisista 11 % ja miehistd 12 % ilmoitti auskultoivansa parhaillaan. Kohdassa “muu” on
seitsemdan vastaajaa ilmoittanut olevansa harjoittelussa. Muita mainittuja tehtadkuvauksia ovat mm:

™ Nuoret Lakimiehet ry:n syksylla 2003 toteuttamassa palkka- ja tydaikakyselyssa oli vastanneista 65 % pysyvassa
tybsuhteessa. Vastanneista (N=164) 81 % oli padkaupunkiseudulta ja mukana oli myés yli nelja vuotta tydeldméassa
olleita (16 %). (Tassa tutkimuksessa Etela-Suomi 67 %, tydura max 2— 3 vuotta) Tuloksia voidaan kuitenkin pitaa
samansuuntaisina, koska etenkin p&dakaupunkiseudulla pysyvé tyé on yleisempaa ja tydsuhteet myds vakautuvat
pidempaan tydelamassa olleilla. (ks Nuoret Lakimiehet ry (2003) Joukkojulkaisu 3, Nuoret Lakimiehet ry, Unga
Jurister rf, Helsinki)
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apulaissyyttaja, esittelija, avustaja, apulainen, asiakaspalvelu. Opetus- ja tutkimustehtavissa toimi
4 % ja yrittdjana vain 1 % kaikista vastanneista.

Kaikista vastanneista naisista 59 % ja miehistéd 58 % toimi asiantuntijatehtévissé. Esimies- tai
johtotehtévissé toiminen oli miehilla hieman naisia yleisempaa. Miehistd 10 % ja naisista 5 % oli
esimiesasemassa. Vastaavasti naisia ty6skenteli hieman miehid enemman toimihenkilétehtavis-
sé (naiset 19 %, miehet 15 %).

Asema organisaatiossa tammikuussa 2004 valmistumisvuoden
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Valmistumisvuosittain tarkasteltuna nakyy tyéuran vakautuminen tyéeldmassé pidempéaan olleilla.
Vuonna 2001 valmistuneista 71 % tydskentelee talla hetkella asiantuntijatehtavissa, 2002 valmistu-
neista 59 % ja 2003 valmistuneista 43 %. Toimihenkilétehtavissa toimivien osuus on kdanteinen eli
2003 valmistuneita vastaajia tydskentelee eniten toimihenkilétehtavissa. Vuonna 2003 valmistu-
neista toimihenkildasemassa oli 32 % vastanneista. 2001 — 2002 valmistuneiden joukosta 9 %
tydskentelee esimies- tai johtotehtavissa, kun 2003 valmistuneilla vastaava luku 3.

11.2. Tyon vaativuustason ja akateemisen koulutuksen vastaavuus

Vastaajilta kysyttiin myds ndkemysta siitd, ettd vastaako heidan tyénsa vaatimustasoltaan heidan
hankkimaansa akateemista koulutusta. Koulutuksen ja tyén vastaavuuden subjektiivisessa arvi-
oinnissa voidaan Hamalaisen mukaan joko pyytaa kyselyyn osallistujan arviota siitd millaisella kou-
lutuksella tehtavaan voisi tulla palkatuksi tai muotoilla jokseenkin suora koulutuksen ja tyén vastaa-
vuuden vélinen kysymys. (Ha&maldinen 2003, 20.) Tassé tutkimuksessa on kaytetty jalkimmaista
vaihtoehtoa.™

Yhteensé kaikista vastanneista nelja viidesta (79 %) katsoi tydnsa vastaavan koulutustasoaan.
Sukupuolten valilla ei eroavuuksia juurikaan ole; naisista 78 % ja miehista 80 % on mielestaan
koulutustasoaan vastaavassa tydssa. Kuitenkin lahes viidennes (18 %) oli mielestédan tyénkuvaan-
sa nahden ylikoulutettu. Prosentti vastanneista piti tyétéaan lilankin vaativana ja 2 % vastanneista ei
ollut varmoja kannastaan.

Valmistumisvuosittain tarkasteltuna pidempaan tydssa olleet ovat sijoittuneet tehtaviin, jotka hei-
dan mielestdadn paremmin vastaavat hankittua akateemista koulutusta. Vuonna 2001 valmistuneis-

'® Ylikoulutusilmién mittaamiseen on kaytetty seka erilaisia subjektiivisia ettd objektiivisia mittareita. Hamalaisen
mukaan jonkinlainen konsensus vallitsee siind, ettd subjektiivista menetelmaa, jossa yksild itse ilmaisee mahdol-
lisen ylikoulutuksensa, pidetd@n nykyisellddn parempana mittaustapana. (Hémalainen 2003, 89.)
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ta 1ahes yhdeksén kymmenesta vastaajasta (86 %) katsoo tydnséa vastaavan hankittua koulutusta
kun taas vuoden 2003 valmistuneista vain 69 %:lla tydn vaativuustaso oli vastaajien subjektiivisen
arvion mukaan tasapainossa koulutuksen kanssa. Verrattuna laaser-tutkimuksen oikeustieteilij6ita
koskeviin tietoihin nayttdd vuoden 2001 valmistuneiden tilanne samantyyppiselta kuin laaser-ai-
neistossakin kahden tydsséolovuoden jalkeen. Kyseisessa tutkimuksessa 82 % oli ilmoittanut en-
simmaisen tydnsa vastanneen tasoltaan koulutusta. (Suutari 2002, 7.)

Tyoétehtavien koulutusta vastaavuuden subjektiiviseen arviointiin liittyen tulee muistaa, etté vastaa-
jat saattavat pitda tyétansa vaativuudeltaan koulutustasoa alhaisempana vaikka se ei sita objektii-
visesti mitaten olisikaan, jolloin arviointiin voivat vaikuttaa myds tyéhon ja tydelamaén kohdistuvien
odotusten eparealistisuus (Suutari 2003, 29; Hamalainen 2003) Vaikka arvioinnissa olisi mukana
edelldmainitun kaltaisia tekijoéita nakyy siind valmistumisvuosittain sama suuntaus kuin mika aiem-
min tuli esille kysyttdesséa vastaajien asemaa organisaatiossa. 2003 valmistuneista useampi toimi
toimihenkilétason tehtavissa. Vastaajien antamassa palautteessa kommentoitiin myds koulutuk-
sen ja eritasoisiin tehtaviin sijoittumisen valista yhteytta:

“Mielesténi vanha systeemi koulutuksessa oli parempi, eli oik.tiet. koulutukseen tulisi pa-
lauttaa OTK- ja VN/ON-linjat. Muuten tilanne on pian se, ettd lakimiehet joutuvat ottamaan
vastaan VN/ON:lle kuuluvat tyét, kun OTK:a on liikaa.”

“Télla hetkelld juristien tydtilanne on huono, mistédén ei 16ydy koulutusta vastaavaa ty6ta.
Néin ollen taisi olla vdéré valinta suorittaa akateeminen tutkinto, kun alempitasoisellakin kou-
lutuksella pdédsee paremmille palkoille. Akateeminen koulutus on siis kérsinyt inflaation.”

11.3. Vastaako nykyinen ty0 koulutusalaa

Yli puolet (57 %) kaikista vastanneista katsoi tydtehtéviensé olevan taysin koulutusalaa eli oikeus-
tiedetté4 vastaavia. Naisista 56 % ja miehista 60 % oli tat&4 mieltd. Kolmanneksella (33 %) vastan-
neista tyd vastasi koulutusalaa jokseenkin hyvin. Yhteensaé siis noin yhdeksén vastaajaa kymme-
nesta (90 %) oli sijoittunut koulutusalaansa vastaavaan tehtavaan. 8 %:lla tyd vastasi koulutusalaa
jokseenkin huonosti ja prosentti vastanneista tydskenteli kokonaan muun alan tehtévissa.

Valmistumisvuosittain tarkasteltuna koulutusalaansa taysin vastaavissa tehtavissa on vuonna
2001valmistuneista 62 %, 2002 valmistuneista 58 % ja 2003 valmistuneista 51 % vastanneista.
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Valmistumisvuosi

Kaikissa vuosiryhmisséa kolmannes vastanneista on mielestdan jokseenkin hyvin koulutusalaa vas-
taavassa tehtdvassa. Vuonna 2003 valmistuneiden ryhméssé on muihin vuosiin verrattuna suu-
rempi osa vastaajista (13 %) sijoittunut koulutusalaansa jokseenkin huonosti vastaavaan tehta-
vaan. 2001 valmistuneista kukaan ei tydskennellyt koulutusalansa ulkopuolella kun taas 2002 —
2003 valmistuneista 2 % ty6skenteli jonkun muun alan tehtavissa.

Kyselyssa pyydettiin niitd vastaajia, jotka oman arvionsa mukaan tydskentelevat koulutusalan ulko-
puolella, ilmoittamaan aiheeseen liittyvien vaittdmien joukosta mielestdén kolme térkeinta vaitta-
maa tarkeysjarjestyksessa. Kysymykseen oli yhteensd 102 vastaajaa ilmoittanut yhteensa 229
vastausta. Kuten aiemmin on tuotu esille on kysymyksissa, joissa vastaajalla on mahdollisuus
valita useampia vaihtoehtoja eli multiresponse kysymyksissd prosenttiluku suurempi kuin sata.
Tasséa kysymyksessa prosentti on 225 eli vastaajat ovat ilmoittaneet keskiméarin 2,25 vastausta
kysymykseen.

Kun katsotaan kaikkia annettuja vastauksia selvasti eniten mainintoja ovat saaneet vaittamét “Kou-
lutusalani ty6tilanne on niin heikko, ettei ty6ta ole tarjolla” ja “En ole hakemisesta huolimatta saanut
koulutusalani ty6ta”. Miehilla ndma vaittdméat ovat korostuneemmassa asemassa. Koulutusalan
tyétilannetta koskevan vaittdman on valintojensa joukossa ilmoittanut miehista 74 % ja naisista 60
% ja tydnhakua koskevan vaittdman miehistd 71 % ja naisista 53 %. Kun tarkastellaan erikseen
vain tarkeimp&na mainittua vaittdmaa, on koulutusalan heikko tyétilanne seka naisilla etta miehilla
molemmilla tdrkeimpéana pidetty syy omaan koulutusalan ulkopuolella tyéskentelyyn. Naisista 36 %
ja miehista 41 % piti tata tarkeimpana. Seuraavaksi tarkeimpana pidettiin jo edella esilla ollutta
vaittdmad, etté vastaaja ei hakemisesta huolimatta ole I6ytanyt koulutusalansa ty6ta. Miehista 34
% ja naisista 25 % oli pitanyt tata tarkeimpéana asiana. Suurin osa vastaajista nayttaisi siis toivovan
koulutusalallensa tyéllistymista.

Kolmanneksi tarkeimpéana pidettiin vaittdmaa “Nykyinen tyoni kiinnostaa minua enemman kuin kou-
lutusalaani vastaava tyd”. Naisista 14 % ja miehistd 15 % oli pitéanyt tata tarkeimpana seikkana.
Talle osalle kysymykseen vastanneista koulutusalan ulkopuolella tyéskentely on siis todennakéi-
sesti itse valittua ja vastaajat ovat tilanteeseensa tyytyvaisid. Yhteensa 22 % vastanneista on il-
moittanut tdma valintojensa joukossa.

Kun katsotaan kaikkia annettuja vastauksia ovat jokin vastaajien itse maarittelema “muu” syy seka
véittdma “ Muu hankkimani koulutus on ohjannut minut alalle” saaneet yhteensé hieman enemméan
mainintoja kuin edelld mainittu. Naisista 25 % ja miehistd 21 % on ilmoittanut jalkimmaisen vaitta-
méan valintojensa joukossa. Muun koulutuksen vaikutusta voidaan pitdd myo6s ainakin osittain itse
valittua koulutusalan ulkopuolella tydskentelyé tukevana. Tarkeimpana tekijand tdman oli kuitenkin
naisista maininnut vain 7 % ja miehista 2 % .
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Naisilla “muu” syy on ilmoitettu miehid useammin; naiset 30 % ja miehet 24 %. “Muu” syy kohdassa
yleisimmin mainittuja olivat: vastaajalla liian vahan tydkokemusta (5 kpl), ei halua jaada ty6ttdmaksi
(5 kpl), omalla lahiseudulla ei ty6ta tarjolla/ei halua muuttaa ( 4 kpl). Lisdksi muita mainittuja olivat
muun muassa: ika, aitiyslomariski tydénantajalle, perhe, mukava tydymparistd. Kohdassa mainitut
seikat tukevat siis pddosin ajatusta, ettéd vastaajat toivoisivat tyollistyvansa koulutusalansa tehta-
viin. Naisista 13 % piti iimoittamaansa tekijaa tarkeimpana seikkana tyétilanteeseensa. Miehilla
kukaan ei maininnut tata tarkeimpana tekijana.

Vaittdman “Palkka on nykyisessa tydssani parempi kuin koulutusalaani vastaavassa tydssa” oli
yhteensé valintojensa joukossa maininnut 11 % vastanneista. Koulutusalansa tyén stressaavuu-
den oli ilmoittanut 8 % ja 7 % vastanneista oli iimoittanut ettei ole ollut tosissaan kiinnostunut koulu-
tusalansa toista.

Nékemys siitd, miksi nykyinen ty6 ei vastaa koulutusalaa
(2001 - 2003)
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11.4. Arvioita nykyisesta tyosta

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan nykyista ty6taan erilaisien tydhon liittyvien vaittdmien suhteen.
Arviointi pyydettiin asteikolla tdysin samaa mielta ... taysin eri mieltd. Kun tarkastellaan eri osa-alueis-
ta taysin samaa mielta olleiden osuutta niin suurin osa kyselyyn vastanneista oikeustieteilijdista koki
olevansa mielenkiintoisessa tydssa (57,7 %), joka on itsendista ja vastuullista (61,7 %), tarjoaa sopi-
vasti haasteita (50,6 %) ja mahdollistaa itsensé kehittamisen (50,7 %).

Tyytyvaisimpié olivat ne vastaajat, jotka oman arvionsa mukaan tydskentelivat tehtédvéssa, joka
vastasi hankittua akateemista koulutusta. Tahan ryhmaan kuului nelja viidesta vastaajasta (79 %).
Mydskaan pysyvéassa tydsuhteessa ja maaraaikaisessa tydsuhteessa olleiden valilla ei ndiden ulot-
tuvuuksien kohdalla ole suurta eroa, vaikka pysyvassa tydsuhteessa olevat ovatkin tyytyvaisempia
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tydhonsa. Selvasti tyytymattdbmimpéana ryhmana erottuu se viidennes vastaajista (18 %), joka oman
arvionsa mukaan tydskenteli tehtavissa, joiden koulutustaso oli alhaisempi kuin heidan koulutuk-
sensa edellyttaisi. Tasta joukosta vain 13 % piti tyétdadn mielenkiintoisena ja vain 8 % koki tyén
tarjoavan sopivasti haasteita.

Vaikka tyd oli mielenkiintoista kuitenkin alle puolet kaikista vastaajista (44,1 %) ilmoitti viihtyvansa
tydpaikalla. Useimmilla tydmaara ei nayttanyt aiheuttavan liiallista kuormitusta, koska tamantyyppi-
sia kuormittavuustekijoita oli alle viidenneksella (17,8 %). Tydn ja muiden elaman alueiden yhdista-
minen ei nykypéivan tyéelaméssa aina ole mutkatonta ja vain hieman alle kaksi viidesté vastaajas-
ta (38,1 %) oli tdysin samaa mielta tasta ulottuvuudesta. Maaraaikaisessa (43 %) ja koulutusta
vastaamattomassa tydssa (45 %) olleet kokivat tyén ja muiden eldménalueiden yhdistadmisen su-
juvan pysyvassa tydssa (30 %) olleita helpommin.

Kaikista vastanneista 44,2 % uskoi nykyisen tydnsad mahdollistavan uralla etenemisen. Myds ta-
man ulottuvuuden kohdalla on selvia eroja erityyppisissa tydsuhteissa olleilla. Koulutusta vastaa-

Arvioita nykyisesta ty6sta tdysin samaa mielté olleiden %-osuudet
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vassa tydssa olleista jopa 68 % uskoi urakehitykseen kun koulutustaan alhaisemmassa tyéssa
olleilla vastaava prosentti on 13. Reilu kolmannes (35,3 %) kaikista vastaajista katsoi tydnsa edel-
lyttdvan jatkuvaa kouluttautumista ja 29 % katsoi heilld olevan mahdollisuus jatko- tai tdydennys-
koulutuksen hankkimiseen. Parhaimmaksi mahdollisuutensa koulutuksen hankkimisessa kokivat
olleen pysyvassa tydssa (35 %) ja koulutusta vastaavassa (33 %) tydssa olleet.

Ty6tdén yhteiskunnallisesti arvokkaana tai tarkeané piti reilu kolmannes (36,7 %) ja tydnsé Kkoki
olevan arvostettua neljannes (25,3 %) kaikista vastanneista. Koulutustaan alhaisempiin tehtaviin
sijoittuneista kuitenkin vain 5 % koki, ettd heidan tekemaansa tyéta arvostetaan, mutta 23 % piti
kuitenkin tyétaan yhteiskunnallisesti arvokkaana tai tarkeana.

Pysyvassa tydssa olleista vain 2 % piti tydsuhteensa jatkuvuutta epavarmana kun maéaraaikaises-
sa tyossa olleista tatd mielté oli puolet (51 %) vastanneista. Myds koulutustasoaan alhaisemmissa
tehtavissa olleilla epavarmuus oli suurempaa kuin koulutusta vastaaviin tehtaviin sijoittuneilla. En-
simmaisessa ryhmassa reilu kolmannes (36 %) ja jalkimmaisessa neljannes (26 %) piti tydsuh-
teen jatkuvuutta epavarmana.

Sukupuolten kesken eroavuuksia ndkemyksissa oli kolmen ulottuvuuden kohdalla. Miehista suurem-
pi osa koki tydnsa olevan itsendista ja vastuullista; miehet 65 % ja naiset 59 %. Miehet myds katsoivat
mahdollisuutensa jatko- tai tdydennyskoulutukseen olevan paremmat; miehet 32 % ja naiset 27 %.
Naiset taas kokivat tydsuhteensa jatkuvuuden epdvarmemmaksi; naiset 30 % ja miehet 25 %.

12. NAKEMYKSIA LAHITULEVAISUUDESTA

Vastaajilta tiedusteltiin myds heidan ndkemyksidan lahitulevaisuudesta tydelamaan liittyvien vaitta-
mien avulla. Arviot pyydettiin asteikolla tdysin samaa mielt ... taysin eri mielta. Suurin kiinnostus oli
ulkomailla tyéskentelyyn silla 36 % oli harkinnut tata vaihtoehtoa. Paaasiassa vastaajat olivat kui-
tenkin annettujen vaittdmien kanssa eri mieltd. Uusien opintojen aloittamista oikeustieteelliseen
jatkotutkintoon harkitsi vajaa kolmannes (31 %) ja muun ammatti- tai korkea-asteentutkinnon suo-
rittamista neljannes (26 %) kaikista vastanneista. Tuomarin uraa koki voivansa harkita niinikdan
kolmannes (31 %) vastaajista. Valittuun alaan oltiin pdédosin tyytyvaisia, vaikka 15 % harkitsikin alan
vaihtoa.

Tybpaikan vaihtoa koskeva véittdma on luonteeltaan hieman eri tyyppinen ja esimerkiksi maaraai-
kaisessa tydsuhteessa olevilla tydpaikan vaihtuminen voi olla pakollinen seuraus tyésuhteen lop-
pumisesta. Kaikista vastanneista puolet (50 %) olikin harkinnut tyépaikan vaihtoa

Annettujen vaittdmien kaltaiset tydelamaan liittyvat seikat eivat siis padosin kuuluneet vastaajien
l&hitulevaisuudessa harkitsemiin vaihtoehtoihin. Nakemyksen jyrkkyydessa on eri vastaajaryhmilla
eniten eroja sen suhteen olivatko he olleet jossain maérin vai taysin eri mieltéd annetuista vaihtoeh-
doista. Esimerkiksi oikeustieteellisten jatko-opintojen kohdalla pysyvassa ja méaaraaikaisessa tydssa
olleista noin puolet (47 %) piti opintojen aloittamista taysin poissuljettuna vaihtoehtona kun ty6tto-
mien ryhmassa vastaava prosentti on 21. Muun ammatti- tai korkea-asteen tutkinnon kohdalla tilanne
on vastaavan tyyppinen. Poissuljettuna vaihtoehtona tata piti 56 %:a pysyvassa tydssa olleista ja 55
%:a madaraaikaisessa tydssa olleista kun tyéttdémilla vastaava prosentti on 32. Vastaavasti tuomarin
urasta jossain maarin kiinnostuneita oli pysyvassa tydssa olleiden ryhmasta vain 9 % kun maaraai-
kaisessa tydssa olleista jonkinasteista kiinnostusta oli 29 %:lla ja tyéttémista jo 44 %:lla.

Tutkimuksen tekohetkella ty6ttdméana olleilta (n=58) tiedusteltiin myos uskovatko he tydllistyvansa
koulutustaan vastaavaan tyéhdn seuraavan vuoden aikana. Puolet (50 %) oli annetun véittdman
kanssa taysin samaa mieltd ja suhtautui luottavaisesti tydllistymismahdollisuuksiinsa ja hieman
vajaa kolmannes (29 %) oli jossain maarin samaa mieltd. Joka kymmenes (10 %) ty6ttdméana ollut
oli kuitenkin jossain maarin eri mielta ja 5 % taysin eri mielta ja piti koulutusta vastaavaan tyéhén
sijoittumista lahitulevaisuudessa epatodennékdisena.

Maéaraaikaisessa tydssa olleista (n=282) vain viidennes (22 %) oli tdysin samaa mieltd annetun
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Arvioita lahitulevaisuudesta (2001 - 2003)
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vaittdman kanssa eli uskoi tyéllistyvansa pysyvaan tydésuhteeseen seuraavan vuoden aikana. Ta-
mén kysymyksen kohdalla vastaukset ovatkin jakaantuneet tasaisesti eri vaihtoehtojen kesken ja
noin neljannes oli jossain maarin samaa mielta (27 %) ja jossain maérin eri mielta (24 %). Taysin
eri mieltq pysyvaan tydsuhteeseen kiinnittymisen mahdollisuudesta oli niinikdan viidennes (19 %)
maardaikatydssa olleista.

13. LOPUKSI

Tutkimuksen alussa esitettiin kysymys siita, ettd nayttavatké saadut tulokset liian valoisalta tai synkal-
ta? Positiivisena puolena tulee esille, ettd valtaosa nuorista oikeustieteilijdista on tydllistynyt nopeasti
valmistumisensa jalkeen. Yli puolet (56 %) oli tydllistynyt heti ja yhteensa noin nelja viidesta (79 %) ol
saanut ensimmaisen tydpaikkansa kahden kuukauden kuluessa valmistumisesta. Suurimmalla osalla
(83 %) taméa ensimmainen tydpaikka oli myds ollut koulutusta vastaava. Useimmat ovat myos tyollis-
tyneet kohtuullisen pitk&kestoisiin tydsuhteisiin ja joko valttyneet tydttdmyydelta tai sitéd kohdatessaan
on ty6ttdmyysjakso ollut lyhyt. Nykyista tyéta myds pidettiin mielenkiintoisena, itsendisena ja vastuul-
lisena, tydn katsottiin tarjoavan sopivasti haasteita ja mahdollisuuden itsensa kehittamiseen.

Kaikkien kohdalla tilanne tosin ei ole aivan yhta suosiollinen. Osalla alkuty6ttémyys on pitkittynyt yli
puoleen vuoteen ja valmistumisvuosittain on laskua koulutusta vastaavaan ty6hon tyéllistymises-
sd. Keskiarvopalkkataso on valmistumisvuosittain pysynyt samana, mutta vuoden 2003 valmistu-
neista pienempi osa on yltanyt Suomen Lakimiesliiton suosituspalkkaan. Tyéllistymisen laatua hei-
kentda etenkin maaraaikaisen tyoén yleisyys ja kaikki eivat mydskdan saasty sen mukanaan tuo-
man epavarmuuden kokemuksilta, vaan osalla mééaraaikaisuudet ketjuuntuvat. Pisimpaan (2 — 3
vuotta) tyéeldamassé olleiden ryhméassa eli 2001 valmistuneilla 1&hes joka kymmenennelld, jolla
tyéttdmyyskokemuksia oli ollut, oli tydéttdmyysaikaa yhteensa kertynyt yli vuosi. Koulutusalan ulko-

53



puolella tydskenteli yhteensa joka kymmenes oikeustieteilija ja tarkeimpéana syyna tahan pidettiin
alan heikkoa tyétilannetta. Myds tdman ulottuvuuden suhteen mydhemmin valmistuneet olivat
heikommassa asemassa. Yhteensa noin viidennes piti nykyisia tyétehtaviddn oman arvionsa mu-
kaan koulutustasoaan alhaisempina. Erityisesti tdméa ryhma seka jossain maéarin myds maaraai-
kaisessa tydssa olleet erottuvat nykyiseen tyéhdnsa tyytymattdbmampina. Myds epavarmuus tyo-
suhteen jatkuvuudesta oli néilla ryhmilla suurempaa.

Suutari on tuonut esille, etté professioissa hyvassa talouden tilanteessa koulutusta vastaavia teh-
tavia on suhteellisen helppo 16ytda ja valmistuneet tydllistyvat varsin pian. Koulutusta vastaama-
tonta tyéta ei hanen mukaansa talléin juuri haluta ottaa vastaan sen aiheuttaman dismeriitin vuoksi
ja huonossa tyoéllisyystilanteessa “mita tahansa ty6td” paremmaksi vaihtoehdoksi on néilla aloilla
yleensa koettu avoin tyéttémyys (Suutari 2003, 28-29.) Suutari ottaa myoés esille kysymyksen siita,
ettd missé tilanteissa ja mistd syistéd professioaloilta mahdollisesti kiinnitytdan yleisille tyémarkki-
noille tai epatarkoituksenmukaisiin tyétehtaviin. (ks Suutari 2003, 26) Tulosten perusteella voi sa-
noa, ettd oikeustieteilijdiden riittdvan tarjonnan yhdistyesséa heikentyneeseen talouden suhdantee-
seen nayttaa ei niinkaan avoin tyéttémyys vaan koulutusta vastaamattomaan tyéhoén tydllistyminen
ja opintojen jatkaminen vastavalmistuneilla lisdantyvan.
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Liitteet

VASTAVALMISTUNEIDEN SIJOITTUMISTUTKIMUS

Vastaa ympyrdiméilld sopivimman vaihtoehdon numero tai tdydentdmalla riville.
Valitse vain yksi vaihtoehto ellei toisin mainita.

I TAUSTATIEDOT JA OPISKELU

1. Syntymévuosi

[\

. Sukupuoli 1. Nainen 2. Mies
3. Aidinkieli

1. Suomi

2. Ruotsi

3. Muu, mika?

N

. Kotitalouteesi kuuluvat lapset lasta

Syntymévuodet

5. Tyopaikan sijainti (ellet ole ansiotydssé, merkitse
tahdn asuinpaikkasi)
1. Uusimaa
2 Varsinais-Suomi
3 Itd-Uusimaa
4.  Satakunta
5. Kanta-Hame
6 Pirkanmaa
7 Pdijat-Hame
8 Kymenlaako
9.  Eteld-Karjala
10. Eteld-Savo
11. Pohjois-Savo
12.  Pohjois-Karjala
13.  Keski-Suomi
14. Eteld-Pohjanmaa
15. Pohjanmaa
16. Keski-Pohjanmaa
17. Pohjois-Pohjanmaa
18. Kainuu
19. Lappi
20. Ahvenanmaa
21. Ulkomaat, mikd?

6. Suoritettu tutkinto 1 OTK 2 ON
7. Valmistumiskuukausi ja —vuosi /

8. Tutkinnon suorittamisen kokonaiskesto (ilmoita
puolen vuoden tarkkuudella)

vuotta

9. Yliopisto, josta olet valmistunut

1. Helsingin yliopisto

2. Turun yliopisto

3. Lapin yliopisto

4. Vaasa/ Helsingin yliopisto
5.  Abo Akademi

6.  Muu, mika?
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10. Oletko auskultoinut?

1. Kylla

2. En, mutta olen kiinnostunut tai aion
auskultoida

3.  En, enki ole kiinnostunut auskultoimisesta

4. Auskultoin talla hetkelld

11. Kuulutko Suomen Lakimiesliittoon?
1. Kylla 2. Ei

12. Toimitko opiskeluaikanasi opiskelijajérjestossi?
1 Kylla, aktiivisesti
2 Kylla, jonkin verran
3. Ei

13. Tyoskentelitkd opiskeluaikana?

1. Ainoastaan kesdisin

2. Séaannollisesti lukukausienkin aikana
koko/ldhes koko opiskeluajan

3. Sééannollisesti lukukausienkin aikana osan
opiskeluajasta

4. Satunnaisesti

5. En ollut tdissd opiskeluaikana

14. Hankitko opiskeluaikana KOULUTUSALAASI
liittyvad tyokokemusta (mukaan lukien opintoihin
liittyvét tyoharjoittelujaksot)?
1. Olin kokopaivityossd yhteensd kk
2. Olin osa-aikaty0ssd yhteensi kk
3. En tehnyt alaani liittyvid toitd opiskeluaikana

15. Jos katsot opintojesi viivdstyneen, mitka olivat
mielestasi tirkeimmat syyt? (valitse 1-3 tarkeintd)

1. Tyobskentely opintojen ohella kokopdivdisesti

2. Tyobskentely opintojen ohella osa-aikaisesti

3. Varusmiespalvelu/siviilipalvelu

4. Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma

5. Tutkielman viivdstyminen

6. Opiskelu ulkomailla

7. Opiskelu jossakin muussa oppilaitoksessa

8. Opiskelumotivaation puute

9. Harrastukset

10. Epavarmuus tyollistymisestd

11. Sairaus

12. Muu syy, mika?

13. En katso opintojeni viivdstyneen

16. Muu koulutus

1. VIM/YTM
KTM/Ekonomi
DI
Merkonomi/Tradenomi
Muu, mika?
Opinnot toiseen tutkintoon ovat vield kesken,
tutkinto?

AN ol




I TYOTILANNE VALMISTUMISHETKELLA

17. Kuinka kauan hait/olet hakenut ensimmaista
tyopaikkaa valmistuttuasi? (Merkitse 0, jos sinulla oli
médrdaikainen tai pysyva tydpaikka valmistuessasi)

kk

18. Millainen on/oli ensimméiinen tydpaikkasi
valmistuttuasi?
1. Pysyvi, kokoaikainen ja vastasi koulutustani
2. Pysyvi, osa-aikainen ja vastasi koulutustani
3. Maiiraaikainen, kokoaikainen ja vastasi

koulutustani

4. Mairdaikainen, osa-aikainen ja vastasi
koulutustani

5. Pysyvi, kokoaikainen, ei vastannut
koulutustani

6. Pysyvi, osa-aikainen, ei vastannut
koulutustani

7. Madrdaikainen, kokoaikainen, ei vastannut
koulutustani

8. Maiiraaikainen, osa-aikainen, ei vastannut
koulutustani

9. En ole vield hakenut toitd
10. En ole valmistumisen jilkeen saanut toita
11. Muu, miki?

(Ellet ole valmistumisen jilkeen ollut tyéssd siirry
kohtaan 29)

19. Miten sait ensimmadisen tyopaikkasi?

Vastasin lehti-ilmoitukseen

Internetin kautta (esim. yritysten kotisivut)
Rekrytointipalvelujen kautta
Ty6voimatoimiston valitykselld
Lakimiesporssin kautta

Ainejdrjeston tyonvilityksesti
Henkildkohtaisten suhteiden avulla

Olen tydskennellyt saman tyonantajan
palveluksessa opintojeni aikana

9. Tein tutkielman nykyiselle tydnantajalleni
10. Minulle tarjottiin ty6ta

11. Otin oma-aloitteisesti yhteyttd tyonantajiin
12. Tyoskentelin omassa yrityksessé

13. Muuta kautta, miten?

P_NAN R DD

20. Oliko tyonantajasi
Valtio

Kunta
Kirkko
Euroopan unioni

Asianajotoimisto tai muu vastaava
Rahoituslaitos (esim. pankki)
Vakuutuslaitos

Jarjestd
Yritys

Oma yritys
Muu, mikd ?

SRR WD

—_ O
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21. Tyoskentelitko lakimiestehtivissd?
1. Kyll, kokonaan
2. Kylla, osittain, muu tehtdvaalueeni oli

3. Ei, tehtdvidalueeni oli

22. Arvioi seuraavien tekijoiden merkitysta
ENSIMMAISEN valmistumisen jilkeisen tydpaikan
saamisen kannalta. Jos olit jo tdissd valmistuessasi,
vastaa sen tyon perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto:
4= erittdin tirked

3= jossain mddrin tdrked
2= ei kovin tirked

1= ei lainkaan tirked
0= en osaa sanoa

Tyo6paikan saamiseen + -
vaikuttaneet tekijét + + - - 0
Akateeminen tutkinto 4 3 2 1 0

Tutkinnon antamat ammatilliset

pitevyydet 4 3 2 1 0

Opintomenestys 4 3 2 1 0

Opiskelun kesto 4 3 2 1 0

Pro gradun aihe 4 32 1 0

Alan tydkokemus 4 32 1 0

Muu tydkokemus 4 3 2 1 0

Muut opinnot tai muu koulutus 4 3 2 1 0

Kielitaito 4 3 2 1 0

Oma aktiivisuus 4 3 2 1 0

Jarjesto- tai opiskelija-

toimintakokemus 4 32 1 0
Sukupuoli 4 3 2 1 0
Sattuma 4 3 2 1 0
Muu, mika? 4 3 2 10

23. Miké on/oli bruttopalkkasi ensimmaéisessa
valmistumisesi jélkeisessi tyopaikassa?

euroa/kk

24. Miten bruttopalkkasi vastaa/vastasi tyotehtdvidsi?
1. Palkkani on sopusoinnussa tehtévieni kanssa
2. Palkkani on liian suuri tehtaviini ndhden
3. Palkkani on liian pieni tehtdviini nihden
4. En osaa sanoa




25. Teetko/teitko ylitoitd?
1. Joka viikko

2. Léhes joka viikko

3. Muutaman kerran kuukaudessa
4. Satunnaisesti

5.  Entee ylitoita

26. Oletko vaihtanut tyopaikkaa ensimmaéisen
valmistumisen jélkeisen tyopaikan jélkeen?
1. Kylla 2. Ei

27. Mikaé oli syy tyopaikan vaihtoon?
1.  Mielenkiintoisempi tehtdva

Maiirdaikainen tydosuhde
Tyo6ni jatkuvuus oli epdvarmaa
Muu, mika?

2. Parempi palkka

3. Parempi asema

4. Tyo vastasi paremmin koulutustani
5. Elamaéntilanne

6. Auskultointi

7.

8.

9.

28. Kuinka monessa tyosuhteessa olet ollut
valmistuttuasi?

kpl

29. Jos sinulla on ollut valmistumisen jalkeen
tydttdmyysjaksoja, arvioi TYOTTOMYYTESI SYITA
seuraavien vittdmien perusteella.

(Jos et ole ollut tyéttomdnd siirry kysymykseen 31)

Valitse sopivin vaihtoehto:

4= Tdysin samaa mieltd

3= Jossain mddrin samaa mielta
2=Jossain mddrin eri mieltdi

1= Tdysin eri mieltd
0= en osaa sanoa

Ty6ttdmyyden syyt + -

En ole 16ytinyt koulutusta

vastaavaa tyoti 4 3 2 1 0
Koulutukseni ei ole antanut

riittdvid tyonhaku- tai

tydeldméivalmiuksia 4 3 2 1 0
Minulla ei ole ollut tarpeeksi
ty6kokemusta 4 3 21 0
Asuinpaikkakunnallani ei ole
ollut tarjolla sopivia toitd 4 3 2 1 0

Mairédaikaisten tyosuhteiden
véliin on jadnyt

ty6ttdmyysjaksoja 4 3 2 1 0
En ole 16ytényt itsedni
kiinnostavaa tyoti 4 3 2 1 0
En ole halunnut toimia
aktiivisesti tyGeldamassi 4 3 2 1 0
Muut syyt, mitka? 4 3 2 10
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30. Kuinka monta kuukautta olet yhteensé ollut
tyottoméana valmistuttuasi?

kuukautta

III NYKYINEN TYOTILANNE

31. Miké seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi
TAMMIKUUSSA 2004?
Pysyva kokoaikatyd
Maéardaikainen kokoaikatyd
Osa-aikatyd, tuntia/viikko
Pédtoiminen, tutkintoon johtava opiskelu,
tutkinto?
Yrittdja
Ns. freelancer tai keikkatyd”
Tyo6ton
Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma
Hoitovapaa
. Armeija/siviilipalvelu
. Muu, mika?

el

—ZoXNa WL

_—0 "

(Kysymykset 32 — 36 tyossdoleville, ditiys-, isyys- ja
vanhempainlomalla tai hoitovapaalla pysyvdstd
tyosuhteesta oleva, vastaa tydsi perusteella)

32. Mikd on asemasi organisaatiossa?

1. Esimies- / johtotehtdvit
Asiantuntijatehtivat
Toimihenkil6tehtavat
Yrittdjd / ammatinharjoittaja / freelancer
Opetus- / tutkimustehtavét
Muu, mika?

Sk wb

33. Miten nykyisen ty0si vaativuustaso vastaa
mielestési akateemista koulutusta?
1. Tyd vastaa koulutustasoani
2. Tyon vaativuustaso on alhaisempi kuin
koulutukseni edellyttéisi
3. Tyd on koulutukseeni ndhden liian vaativaa
4. En osaa sanoa

34. Miten nykyinen tyotehtdvési vastaa mielestési
koulutusalaasi?
1. Taysin
Jokseenkin hyvin
Jokseenkin huonosti
Ei lainkaan
En osaa sanoa

Nk e



35. Jos koet olevasi tyossd, joka ei vastaa
koulutusalaasi, mitkd ovat mielestési sithen eniten
vaikuttaneet tekijét?

Valitse oheisesta listasta 1-3 tarkeintd tekijda ja laita ne
tarkeysjarjestykseen.

1.tdrkein _ 2.tdrkein 3. tdrkein

1. En ole hakemisesta huolimatta saanut
koulutusalani tyota

2. Koulutusalani ty6tilanne on niin heikko, ettei
tyota ole tarjolla

3. Nykyinen tyoni kiinnostaa minua enemmén
kuin koulutusalaani vastaava tyo

4. Palkka on nykyisessd ty0ssini parempi kuin
koulutusalaani vastaavassa ty0ssi

5. En ole koskaan ollut tosissani kiinnostunut
koulutusalani toistd

6. Muu hankkimani koulutus on ohjannut minut
alalle

7. Koulutusalani tyd on liian raskasta/stressaavaa

8. Muut syyt, mitka?

36. Arvioi NYKYISTA tydtisi seuraavien viittimien
perusteella.

Valitse sopivin vaihtoehto:

4= Tdysin samaa mieltd

3= Jossain mddrin samaa mielta
2=Jossain mddrin eri mielti

1= Tdysin eri mieltd
0= en osaa sanoa

Nykyinen tyo + -

+ + - - 0
Ty06ni on mielenkiintoista 4 3 2 1 0
Ty6ni mahdollistaa uralla
etenemisen 4 3 2 1 0
Minulla on mahdollisuus
itseni kehittimiseen 4 3 2 1 0

Minulla on mahdollisuus jatko- tai

tdydennyskoulutuksen hankkimiseen 4 3 2 1 0
Tyoni on yhteiskunnallisesti

arvokasta tai tirkedd 4 3 21 0
Ty06ni on arvostettua 4 3 2 1 0
TyOni on itsendistéd ja vastuullista 4 3 2 1 0
Ty0ni tarjoaa sopivasti haasteita 4 3 2 1 0
Pystyn yhdistdméén tyon ja muut

eldmin alueet 4 3 2 1 0
Viihdyn tydpaikallani 4 3 2 1 0
Tyoni edellyttdd jatkuvaa

kouluttautumista 4 3 2 1 0
Tyotd on liikaa 4 3 2 1 0
Ty6suhteeni jatkuvuus on

epdvarmaa 4 3 2 10
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37. Arvioi ldhitulevaisuuden (noin seuraavan vuoden)
suunnitelmiasi ja toiveitasi. Vastaa soveltuvin osin.

Valitse sopivin vaihtoehto:

4= Tdysin samaa mieltd

3= Jossain mddrin samaa mielta
2=Jossain mddrin eri mieltdi

1= Téysin eri mieltd
0= en osaa sanoa

+ -
+ + - -0

Arvio ldhitulevaisuudesta

Harkitsen oikeustieteellisten
jatko-opintojen aloittamista 4 3 2 1 0

Harkitsen muun ammatti- tai
korkea-asteen tutkinnon suorittamista 4

Harkitsen tuomarin uraa 4

Harkitsen tyopaikan vaihtoa

NN NN
P
o o o o I©

4
Harkitsen alan vaihtoa 4
4

Harkitsen tyoskentelya ulkomailla
Olen ty6ton ja uskon tyollistyvini
seuraavan vuoden aikana koulutustani
vastaavaan tyohon 4 3 2 1 0
Ty6suhteeni on méaérdaikainen ja

uskon saavani pysyvén tyopaikan

seuraavan vuoden aikana 4 3 2 1 0

Muita oikeustieteellistd koulutusta tai tatd tutkimusta
koskevia kommentteja

KIITOS! TACK!

Osoiteldhteet:
Helsingin, Lapin ja Turun yliopistojen sekd Abo Akademin
opiskelijatietojérjestelmait, Talentum/Lakimiesmatrikkeli




Ehto: Kokoaikaty6

Riippuva muuttuja: Bruttopalkka
Rivimuuttuja: Sukupuoli, Tydnantaja, Vastasiko tyd koulutusta, Tydsuhteen laatu, Tybdtehtava, 1ka
Sarakemuuttuja: Valmistumisvuosi

2001 2002 2003 Yht

Lkm Keskiarvo [Lkm Keskiarvo [Lkm Keskiarvo [Lkm Keskiarvo
Nainen 132 2163 103 2100 96 2102 331 2126
Mies 101 2192 80 2241 71 2184 252 2205
Yht 233 2175 183 2162 167 2136 583 2160
Valtio 119 1863 92 1904 73 1886 284 1882
Kunta 12 2280 6 7 25 2261
Asianajotoimisto
tai muu vastaava 36 2708 36 2499 32 2578 104 2596
Rahoituslaitos 25 2347 14 2235 12 2219 51 2286
Vakuutuslaitos 4 8 12 2077 24 2148
Jarjestd 10 2516 4 4 18 2528
Yritys 20 2573 21 2538 16 2318 57 2488
Muu 8 2 9 19 2209
Yht 234 2173 183 2167 165 2142 582 2162
Tyd vastasi
koulutusta 211 2210 155 2249 136 2177 502 2213
Ty ei vastannut
koulutusta 23 1830 29 1716 32 1959 84 1840
Yht 234 2173 184 2165 168 2136 586 2160
Pysyva tyd 69 2754 52 2623 53 2548 174 2652
Maaraaikainen tyd 165 1930 132 1985 115 1946 412 1952
Yht 234 2173 184 2165 168 2136 586 2160
Lakimiestehtava 157 2186 122 2247 98 2176 377 2203
Osittain
lakimiestehtévissa 47 2240 33 2292 30 2226 110 2252
Ei
lakimiestehtavissa 29 2002 27 1667 38 1948 94 1884
Yht 233 2174 182 2169 166 2133 581 2161
25 tai nuorempi 1 6 15 1989 22 1886
26-30 149 2142 129 2112 122 2110 400 2122
31-35 65 2148 26 2097 19 2173 110 2140
36-40 12 2632 12 2698 8 32 2595
Yli 40 7 10 2606 4 21 2572
Yht 234 2173 183 2162 168 2136 585 2159
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