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SUOMEN LAKIMIESLIITON
TASA-ARVOSUUNNITELMA

Suomen Lakimiesliiton hallitus teki liiton tasa-arvojaoston eh-
dotuksesta 13.6.2001 pddtdoksen tasa-arvosuunnitelman laati-
misesta naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistdmiseksi lii-
ton edunvalvontatoiminnassa. Tasa-arvojaosto asetti suunni-
telman laatimista varten ohjausryhmdn, johon ovat kuuluneet
lakimies Jaana Meklin, lakimies Pentti Itkonen, osastopddillikko
Leena Linnainmaa, Suomen Lakimiesliiton jdrjestosihteeri Olli
Niemi sekd toimistosihteeri Salli Gargoulas.

Tyo jakautui kahteen vaiheeseen, perusselvitykseen keskei-
sistd tasa-arvoa koskevista kysymyksistd ja tasa-arvosuunnitel-
man laatimiseen selvityksen pohjalta. Ohjausryhmdn tehtdvd-
nd on ollut seurata ja ohjata selvityksen sekd suunnitelman
laatimista. Selvityksen ja tasa-arvosuunnitelman on kirjoittanut
tasa-arvokonsultti Sinikka Mustakallio.

Hyvidksytty Suomen Lakimiesliiton
hallituksessa 26.3.2002



SUOMEN LAKIMIESLIITON TASA-ARVOSUUNNI-
TELMAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

TASA-ARVOINEN JARJESTOKUVA JA TOIMINTA-
KULTTUURI SUOMEN LAKIMIESLITOSSA

B Tavoite: Suomen Lakimiesliiton tavoitteena on tasa-arvoinen jarjestokuva seka
toimintakulttuuri, jossa naisten ja miesten asiantuntemus ja kokemukset otetaan
huomioon tasapuolisesti. Liiton hallintoelinten paatoksenteossa tulee naisilla ja
miehilld olla tasapuolinen osuus.

B Toimenpiteet: Lakimiesliiton valmistelu- ja paitdksentekoelimiin valitaan
naisten ja miesten tasapuolinen edustus. Taman toteuttamiseksi hallitus antaa
ohjeet, joiden mukaan jisenjarjestojen tulee ehdottaa liiton hallitukseen, valio-
kuntiin ja jaostoihin jaseniksi seka naisia ettd miehii. Tasapuolisuutta on nouda-
tettava myOs vaalivaliokunnan asettamisessa.

SUKUPUOLTEN VALISEN TASA-ARVON EDISTAMINEN
OSANA LIITON EDUNVALVONTAA

B Tavoite: Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistiminen on luonnollinen osa
Suomen Lakimiesliiton kaikkea edunvalvontaa ja yhteiskunnallista vaikuttamista.

B Toimenpiteet: Lakimiesliiton toimielimet, erityisesti edunvalvontavaliokunnat
ottavat sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimisen tietoiseksi osaksi toimintaansa.
Oikeuspoliittinen-, jarjesto- seka koulutuspoliittinen valiokunta kiinnittavat huo-
miota sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimiseen liiton yhteiskunnallisessa vai-
kuttamisessa.

Tasa-arvojaosto edustaa liiton sisilld erityisasiantuntemusta tasa-arvopoliitti-
sissa kysymyksissa. Valmisteltaessa lausuntoja ja kannanottoja asioissa, joilla on
merkitysta sukupuolten tasa-arvon kannalta, liiton valiokunnat kayttavat valmis-
teluty6ssi tasa-arvojaoston asiantuntemusta.

TASA-ARVONORMIEN TEHOKAS TOTEUTTAMINEN
SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA

B Tavoite: Suomen Lakimiesliiton tavoitteena on, ettd sukupuolten vilista tasa-
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arvoa koskevat normit toteutetaan tehokkaasti suomalaisessa yhteiskunnassa seka
erityisesti tybelamassa.

B Toimenpiteet: Lakimiesliitto kannustaa jasenistddan vaikuttamaan aktiivi-
sesti tasa-arvolain mukaisten tyopaikkakohtaisten tasa-arvosuunnitelmien laati-
miseksi.

Lakimiesliitto seuraa Suomen kansainvilisten tasa-arvovelvoitteiden toteutu-
mista ja vaikuttaa omalta osaltaan niiden toteuttamiseen.

TASA-ARVOINEN ASEMA
NAIS- JA MIESJURISTEILLE TYOELAMASSA

B Tavoite: Suomen Lakimiesliiton tavoitteena on turvata nais- ja miesjuristeille
tasa-arvoinen asema tydelamassi. Tavoite kattaa tasa-arvoisen urakehityksen,
palkkauksen ja muut palvelussuhteen ehdot, tasapuolisen sijoittumisen erilaisiin
tehtdviin sekd mahdollisuudet tyon ja perhe-eliman yhteensovittamiseen.

B Toimenpiteet: Lakimiesliitto tuottaa edelleen tietoa juristikunnan palkkake-
hityksesta sukupuolittain eriteltynd. Palkkatilastoja ja selvityksia kehitetdan niin,
ettd saadaan enemman tietoa my&s sukupuolten vilisten palkkaerojen syista seka
urakehityksen eroista ja niihin vaikuttavista tekijoista.

Lakimiesliitto vaikuttaa lainsdadannén uudistamiseen sekd tydyhteisdjen ilma-
piirin kehittdmiseen niin, ettd tyon ja perheen yhteensovittaminen helpottuu seka
naisille ettd miehille.

Lakimiesliitto kiinnittdd huomiota perhevapaiden tasapuoliseen kaytté6n nais-
ten ja miesten kesken sekd perhevapaista johtuvien kustannusten jakoon tasa-
puolisemmin eri tybnantajatahojen kesken.

VASTUU TASA-ARVOSUUNNITELMAN TOTEUT-
TAMISESTA SEKA SEURANTA

B Vastuu: Lakimiesliiton hallitus vastaa tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta.

B Seuranta: Lakimiesliiton toimintakertomukseen otetaan vuosittain selvitys siitd,
mitd toimenpiteitd tasa-arvosuunnitelma on aiheuttanut vuoden aikana sekd min-
kilainen kehitys on ollut tasa-arvosuunnitelmassa kasiteltyjen tavoitteiden osalta.
Tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain ja tarvittaessa suunni-
telmaa pdivitetdan liiton tasa-arvojaoston tekemien ehdotusten pohjalta.

4



TASA-ARVOSUUNNITELMAN PERUSSELVITYS
|. ESIPUHE

Juristeista on tinddn kolmannes ja oikeustieteen opiskelijoista yli puolet naisia.
Suomen Lakimiesliiton jasenistdssa on naisten osuus 40 %. Naisten osuus juristi-
kunnassa on kasvanut voimakkaasti viime vuosikymmenten aikana ja kasvaa edel-
leen tulevaisuudessa. Naisten ja miesten tasa-arvoisen aseman, oikeuksien ja etu-
jen turvaaminen tyoeldimassia on yhd tiarkeampi tavoite Suomen Lakimiesliiton
edunvalvonnalle. Naisten aseman kehitys tyémarkkinoilla on keskeinen edunval-
vontakysymys kasvavalle osalle jasenkuntaa. Sukupuolten tasa-arvon toteuttami-
sessa on kyse my®6s liiton tulevaisuuden turvaamisesta.

Suomen Lakimiesliiton jarjestétutkimuksen mukaan jasenistén enemmisto toi-
voo liiton edunvalvonnalta naisten ja miesten tasa-arvon edistamista tyomarkki-
noilla. Erityisesti liitolta toivotaan naisten ja miesten palkkaerojen poistamista.
Jasenten odotuksiin vastaaminen on keskeisti liiton uskottavuuden ja toimintaky-
vyn kehittimiselle.

Suomen Lakimiesliiton Lakimiehen eettisten ohjeiden mukaan lakimiesten tu-
lee toimia oikeudenmukaisesti ja tavoitella oikeudenmukaista lopputulosta. Laki-
miesten tulee kehittda jatkuvasti ammattitaitoaan ja pyrkia vaikuttamaan yhteis-
kunnan kehittymiseen oikeudenmukaisuuden edistimiseksi. Sukupuolten tasa-
arvon toteuttaminen on yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden edistimista.
Oikeudellisella saantelylla ja ratkaisuilla voi olla erilainen merkitys ja vaikutus
naisten ja miesten kannalta. Tdman tiedostaminen ja oikeudenmukainen huomi-
oonottaminen juristin tydssd voidaan nihdd uutena haasteena ammattitaidon
kehittamiselle.

SISALTO 4.3. Lakimiesliiton toiminnan arviointi

I.  Esipuhe 4.4. Lakimiesliitto edunvalvojana

2. Historiallista taustaa naisten asemalle 4.5. Suhtautuminen Lakimiesliittoa koskeviin
juristikunnassa uudistusehdotuksiin

2.1. Naisten juristikoulutus laajenee 4.6. Sukupuolten vilinen tasa-arvo ja

2.2. Naisjuristien tydmahdollisuudet laajenevat Lakimiesliitto

3. Tasa-arvon Kisitteestd ja normiperustasta 5 Nais- ja miesjuristit tydmarkkinoilla

3.1. Yhdenvertaisuusperiaate 5.1. lkdjakautuma

3.2. Tasa-arvo ja syrjinnin kielto kansain- 5.2. Nais- ja miesjuristit eri toimialoilla
vilisessd oikeudessa 5.3. Asema ty&ssd

3.3. Suomen tasa-arvolaki 5.4. Tyéllisyys

4.  Naisten ja miesten arvioita Suomen 5.5. Palkkaus
Lakimiesliiton toiminnasta 5.6. Palkkadiskriminaatio

4.1. Jasenten suhde ja kontaktit Lakimieslittoon ¢ |ohtopaitsksid selvityksestd

4.2. Lakimiesliiton jarjestoprofiili 7. Lihteet



Sukupuolten tasa-arvon edistiminen on luonnollinen osa liiton edunvalvontaa
jasenten tydmarkkina-aseman ja tydsuhteen ehtojen kehittimisessa. Se on tavoite
my9s liiton yhteiskunnallisessa ja oikeuspoliittisessa vaikuttamisessa. On luonte-
vaa, ettd Suomen Lakimiesliitto kiinnitta erityisesti huomiota siihen, etta kansal-
liset ja Suomea kansainvilisoikeudellisesti sitovat normit sukupuolten tasa-arvon
edistimiseksi tiedostetaan ja toteutetaan tehokkaasti suomalaisessa yhteiskun-
nassa.

2. HISTORIALLISTA TAUSTAA
NAISTEN ASEMALLE JURISTIKUNNASSA

Juristin ammatin alkupisteena Suomessa voidaan pitaa vuotta 1640, jolloin Tu-
run Akatemiassa kdynnistettiin systemaattinen lakimieskoulutus.' Naiset ovat tulleet
juristin ammattiin myohemmin kuin miehet. Lakimiehet olivat 1900-luvun al-
kuun asti miehid. Muutos alkoi, kun juristikoulutus 1900-luvun alussa avautui
myOs naisille.

2.1. Naisten juristikoulutus laajenee

Suomalaiset naiset saivat oikeuden yliopisto-opiskeluun vuonna 1901. Erivapau-
della oli 733 naista aloittanut opintonsa yliopistossa jo titad aikaisemmin. Heista
muutama oli opiskellut 1890-luvulla oikeustiedetta. Vuonna 1906 nainen suoritti
ensimmaisen kerran oikeustieteellisen loppututkinnon. Vuonna 1913 ylemmin
oikeustutkinnon suorittaneita naisia oli kaksi.

Lainopilliseen tiedekuntaan kirjoittautuneet naiset suorittivat alkuaikoina etu-
padssd alempaa hallintotutkintoa. Vuoteen 1921 alemman hallintotutkinnon suo-
ritti 194 naista ja vuosina 1922-37 alemman oikeustutkinnon 369 naista. Oi-
keustutkinnon suoritti vuoteen 1921 vain 50 naista ja ylemman hallintotutkin-
non |2 naista.

Naisten lukumdira oikeustieteen opiskelijoina kasvoi vahitellen 1900-luvun
alkupuolella. Vuosina 1899-1933 oikeustieteen opiskelijoita oli yhteensd 5996 ja
heistd 20 % oli naisia, valtaosan naisista kuitenkin opiskellessa alempia tutkinto-
ja. Selvempi nousu naisten osuudessa tapahtui 1930-luvun vaihteessa. Vuosina
1929-33 tiedekuntaan kirjoittautuneista oli jo 29 % naisia. Naiset kuitenkin suo-
rittivat edelleen padasiassa tutkintoja, jotka antoivat patevyyden valtion alempiin
virkoihin. Ylempiin virkoihin vaadittavan oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suo-
rittaneista oli vuonna 1930 vain | % naisia. Vuonna 1970 naisten osuus OTK-
tutkinnon suorittaneista oli noin 10 %.

Naisten osuus suoritetuista oikeustieteellisista tutkinnoista nousi 40 % :iin | 980-
luvun lopulla ja samanaikaisesti naisten osuus uusista opiskelijoista ylitti jo 50 %.
Naisten osuus kaikista OTK-tutkinnon suorittaneista nousi neljannekseen. Vii-
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meisen kymmenen vuoden aikana vuoteen 2000 naisjuristien osuus on noussut
jo kolmannekseen. Naisten osuus juristikunnassa on siis kasvanut merkittavasti ja
nopeasti 1980- ja 1990- luvuilla. Kun opintonsa aloittavista on edelleen enem-
misto naisia, tulee naisten osuus juristikunnassa kasvamaan tulevaisuudessakin.

2.2. Naisjuristien tydmahdollisuudet laajenevat

Tyypillinen lakimies oli 1800-luvulla virkamies ja ammatilla oli korkea yhteiskun-
nallinen status. Kun vuosisadan alussa luoduista virkatutkinnoista tuli luonteel-
taan juridisia, liittyivat lakimiehen ja virkamiehen ammatit kiintedsti toisiinsa. Paa-
osa lakimiehistd sijoittui valtionhallintoon. Pddtoimisia asianajajia oli vdhan, sa-
moin kuin liilke-eldamin piirissd tyoskentelevid lakimiehid. Virkamiehisté oli auto-
nomisen Suomen johtava yhteiskunnallinen ryhma ja lakimiehilld oli vahva asema
ylimmassa virkamiehistossd. Keskeisen valtioelimen senaatin jasenisti ja virka-
miehistd oli selvd enemmistd lakimiehia.

Kysymys paisystd valtionvirkoihin oli 1900-luvun alussa keskeinen ensimmdis-
ten naisjuristien tydmahdollisuuksien kannalta. Yliopisto-opiskelu avautui suo-
malaisille naisille kansainvilisesti verrattuna varhain ja olisi ollut luontevaa olet-
taa, ettd koulutus olisi avannut tien suhteellisen varhain myds virkoihin, mutta
ndin ei kdynyt. Pdinvastoin naisten paisy virkoihin ja varsinkin korkeimmille vir-
kapaikoille on toteutunut Suomessa kansainvalisesti verrattuna myohaan. Kansa-
laissota osaltaan lykkasi lainsdéddannén muuttamista virkojen avaamiseksi naisille.

Miehinen virkamonopoli murtui vasta 1920-luvun puolessavilissa. Naisten toi-
miminen valtion viroissa oli tdhdn asti mahdollista vain alemmissa viroissa ja
erillisasetusten tai erivapausmenettelyn kautta. Ylempiin, paatoksentekovaltaa si-
sdltaviin virkoihin naisia ei voitu nimittaa.

Naisten yleisestd oikeudesta kaikkiin valtion virkoihin saidettiin vuonna 1926
lailla naisen kelpoisuudesta valtion virkoihin. Lailla sdddettiin naisille oikeus val-
tion virkoihin miesten kanssa yhtildisin ehdoin. Lakia sdddettdessd heritti eniten
keskustelua naisten sopivuus tuomarin virkoihin. Yleista oikeutta virkoihin rajoi-
tettiin asetuksella, jossa lueteltiin ne poikkeusvirat, joihin naisia ei edelleenkién
voitu valita. Nditd virkoja olivat mm. ulkoasiainhallinnon ylimmat virat seka yleis-
ten alioikeuksien ja maanjako-oikeuden puheenjohtajan tehtévit. Asetuksen luet-
teloa naisilta suljetuista viroista supistettiin vuosien mittaan ja vuonna 975 ku-
mottiin laki naisen kelpoisuudesta valtion virkaan kokonaan. Naisia jdivdt koske-
maan samat hallitusmuodon sdadnnokset kuin miehidkin.

Lakimiesten tyomarkkinat ovat laajentuneet 1900-luvun kuluessa, mutta val-
tionhallinnon ylimpien virkojen lakimiesvaltaisuus on siilynyt ndihin paiviin. Val-
tionhallinto on tarjonnut miesjuristeille etenemismahdollisuuksia ja johtotehta-
vid. Naisten eteneminen ylimpiin virkoihin on kuitenkin ollut hyvin hidasta. Esi-
merkiksi ministerididen osastopdillikét ovat olleet ldhes poikkeuksetta miehia,
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useimmiten miesjuristeja. Vuoteen 1990 mennessa ministeridissa oli toiminut vii-
si naisosastopaillikkod, kun osastopiillikoita oli yhteensi ollut itsendisyyden ai-
kana noin 450. Heidan joukossaan ei ollut yhtddn naisjuristia. Edelleenkin on
naisten maara yleensa ja myos naisjuristien osuus hallinnon ylimmissa tehtavissa
hyvin alhainen.

Naisten tyoskentely juristitehtivissa on pitkaan painottunut julkiselle sektoril-
le, mutta ero miehiin niahden on téssa suhteessa tasoittumassa ja naisjuristienkin
tyomarkkinat monipuolistumassa.

Juristiammatin pitkd miehinen historia nikyy edelleen useina mies-loppuisina
ammattinimikkeina: oikeusasiamies, oikeusneuvosmies, nimismies, lakimies.

3. TASA-ARVON KASITTEESTA JA NORMIPERUSTASTA

3.1. Yhdenvertaisuusperiaate
Yhdenvertaisuus on nykyain oikeuden keskeisid periaatteita. Yhdenvertaisuus-
periaate on ydinasioita oikeudenmukaisuutta koskevassa ajattelussa sekd Suo-
men voimassaolevan oikeuden ettd kansainvilisen oikeuden mukaan. Suomen
perustuslakiin ja Suomea velvoittaviin kansainvilisoikeudellisiin asiakirjoihin si-
siltyvat yhdenvertaisuusperiaate ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kielto. Yk-
sityiskohtaisemmat saannokset sukupuolisyrjinnan kiellosta ovat tasa-arvolaissa.
Lisaksi sekd kansainvaliset asiakirjat ettd tasa-arvolaki siséltavat positiivisia toi-
mintavelvoitteita sukupuolten vilisen tasa-arvon aktiiviseen edistimiseen.?
Yhdenvertaisuusperiaate on alettu ymmartaa 1960-luvulta lahtien uudella ta-
valla. Muutos liittyy pyrkimykseen toteuttaa muodollisen yhdenvertaisuuden si-
jasta tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Kysymys on my9s siitd, etta yhdenvertaisen
kohtelun arvioinnin lahtokohdaksi on alettu ottaa kahden yksilon sijasta ryhmien
erilainen kohtelu. Samalla on alettu kiinnittdd huomiota tahallisen mielivallan si-
jasta tai lisaksi tiedostamattomiin motiiveihin tai kaytantoihin, joita ei arkiajatte-
lussa pideta syrjivind. Vilillisen syrjinnan kasitteen avulla pyritian estimain myos
sellaisia syrjinnin muotoja, joissa syrjintd liittyy ennemmin naisille ominaiseen
elimantapaan kuin naisena olemiseen sinansa. Voi kuitenkin arvioida, ettd usko
Suomessa jo toteutuneesta sukupuolten tasa-arvosta on heikentinyt meilla sen
muutoksen tiedostamista, joka on tapahtunut tavassa ymmartaa yhdenvertaisuu-
den kdsite.

3.2. Tasa-arvo ja syrjinnan kielto kansainvilisessd oikeudessa

Syrjinnan kisite on tullut kansainviliseen oikeuteen ihmisoikeussopimusten myo-
td. Tasa-arvon ja syrjintikiellon periaatteet on kirjattu kaikkiin kansainvilisiin
ihmisoikeusasiakirjoihin ihmisoikeuksien toteuttamista maarittelevina perusperi-
aatteina.’ Tasa-arvon ja syrjintikiellon periaatteet edellyttivit, etti ihmis- ja pe-
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rusoikeudet on taattava tasa-arvoisesti kaikille ihmisille ilman henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin perustuvaa syrjintdd. Suomea sitovien kansainvalisten asiakirjojen
luettelot kielletyistd syrjintaperusteista vaihtelevat hiukan, mutta syrjintékielto
sukupuolen perusteella on listattu niihin kaikkiin. Sukupuoleen perustuvan syr-
jinndn moitittavuutta korostaa lisdksi se, ettd naisten ja miesten tasa-arvoisia oi-
keuksia nauttia ihmisoikeuksista ja perusvapauksista on painotettu erikseen kan-
sainvilisissa asiakirjoissa ( esim. KP- ja TSS-sopimusten 3 artiklat, YK:n kaikkinai-
sen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus, Wienin ihmisoikeuskon-
ferenssin loppuasiakirja 1993, Pekingin julistus ja toimintaohjelma 1995).

Yleensi kansainvilisissa asiakirjoissa ei maaritella tarkemmin, mita syrjinnalla
tarkoitetaan. Euroopan ihmisoikeussopimuksen tulkintakdaytannon pohjalta syr-
jintd on luonnehdittu samankaltaisten tapausten erilaiseksi kohteluksi ilman ob-
jektiivista ja jarkevaa perustetta. KP-sopimuksen tiytintdonpanon valvontaa var-
ten perustettu YK:n ihmisoikeuskomitea on maaritellyt syrjinnan yleiskommen-
tissaan no. |8. vuodelta 1989. Ihmisoikeuskomitea totesi syrjinnan tarkoittavan
erottelua, poissulkemista, rajoittamista tai suosimista, joka perustuu mihin tahan-
sa perusteeseen kuten rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon, poliitti-
seen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperian,
omaisuuteen, syntymaan tai muuhun statukseen, ja jonka tarkoituksena tai seu-
rauksena on oikeuksien ja vapauksien tunnustamisen, nauttimisen tai harjoitta-
misen kieltaminen tai heikentiminen yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Yleisissa ihmisoikeussopimuksissa syrjinta ymmarretaan syrjimattomyydeksi hen-
kilokohtaisella tasolla. Naiset ja miehet katsotaan toisistaan biologisesti erottuvik-
si ryhmiksi, ja naisten kohtelu tulee saattaa samalle tasolle kuin miesten. Sen
sijaan nama asiakirjat eivit tuo esiin ongelmaa, ettd sukupuolittain eriytynyt eli-
mantapa saattaa vaikeuttaa oikeuksien tasavertaista toteutumista. Ne eivat kasit-
tele naisiin kohdistuvan syrjinnan kannalta keskeisia kysymyksia, kuten ty6n ja
perheen keskindissuhdetta.

YK:n yleissopimus kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamisesta vuodelta 1979
(YK:n naisten oikeuksien sopimus, CEDAW-sopimus) kisittelee naisiin kohdistu-
vaa syrjintad uudesta niakokulmasta. Sopimus pyrkii kisittelemdan niitd nimen-
omaisia ongelmia, jotka estavit naisten tasa-arvon tosiasiallista toteutumista. Tassa
sopimuksessa syrjintakielto ilmaistaan uudella tavalla, joka tekee mahdolliseksi
puuttua syrjiviin tapoihin ja kdytantéihin. Syrjinnan maaritelmassa ilmenee siirty-
ma rakenteellisen syrjinnan estamiseen. Huomio kohdistuu naisille ominaiseen
elamantapaan liittyviin epaedullisen kohtelun muotoihin. Syrjintana pidetdan myos
sellaisia erottelevia kaytintojs, joiden vaikutuksesta oikeudet heikentyvit, riippu-
matta kaytiantojen tarkoituksesta. Sopimus kattaa siis seka valittoman ettd valilli-
sen syrjinnan. Juuri vilillisen syrjinnan kisite siirtid huomion naisille haitallisiin
sosiaalisiin kaytantoihin.



Sukupuoleen perustuva syrjintd on siis alettu ymmartaa kansainvalisessi oi-
keudessa uudella tavalla, joka pyrkii vaikuttamaan syrijiviin yhteiskunnallisiin ra-
kenteisiin ja kdaytantoihin. Syrjinnan kasite on muuttunut rakenteellisen syrjinnan
suuntaan. Sosiaalisia kdytiantoja ja kulttuurisia perinteitd noudatetaan usein tie-
dostamatta. Naiset ja miehet paityvit eriarvoiseen asemaan usein sellaisten kay-
tantojen tuloksena, joihin osallistuvat eivit itse miella tekevansa syrjivia paatoksia
tai kohtelevansa jotain ihmisryhmaa syrjivasti. Sen vuoksi syrjinnan kisite ei edel-
lyta nimenomaista syrjinnan tarkoitusta. Vilillista syrjintaa kuitenkin tunnistetaan
Suomessa heikosti ja tama on yksi keskeinen ongelma sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistamiselle.

Suomi allekirjoitti YK:n naisten oikeuksien sopimuksen vuonna 1980 ja ratifioi sen
vuonna 1986. Suomen hallituksen 3. ja 4. maariaikaisraportti sopimuksen toteutta-
misesta kasiteltiin CEDAW-komiteassa tammikuussa 200 |. Hallituksen maardaikais-
raportin valmistelun yhteydessa kuultiin kansalaisjarjestja ja suomalaiset kansalais-
jarjestot toimittivat komitealle ensimmaisen kerran oman varjoraporttinsa sopimuk-
sen toteuttamisesta. CEDAW-komitean suosituksissa Suomelle kiinnitettiin huomio-
ta mm. naisten vahaiseen maaraan julkisen hallinnon johtavissa viroissa.

3.3. Suomen tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki) saadettiin Suomessa
vuonna 1986 YK:n naisten oikeuksien sopimuksen pohjalta. Lain tarkoituksena
on estia sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten vilista tasa-
arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain soveltamisala on
yleinen. Laki kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella seka velvoittaa viranomai-
sia, oppilaitoksia ja ty6nantajia edistimaan sukupuolten vilista tasa-arvoa. Tyon-
antajien, joiden henkil6ston maara on vahintdan 30, tulee sisillyttaa toimenpiteet
sukupuolten tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi tyopaikalla vuosittain laa-
dittavaan henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.
Tasa-arvovaltuutetun ohjeiden mukaan tima velvoite voidaan tayttad myos laati-
malla erillinen tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelmia ei ole kuitenkaan
laadittu kattavasti yksityisella ja julkisella sektorilla. Tasa-arvolaki ei edellyta edun-
valvontaa koskevan suunnitelman laatimista.

4. NAISTEN JA MIESTEN ARVIOITA
SUOMEN LAKIMIESLIITON TOIMINNASTA

Suomen Lakimiesliiton jarjestotutkimus 2000 selvitti Lakimiesliiton sisdista jarjesto-
kuvaa, ts. miten jasenet kokevat liiton toiminnan. Tutkimuksessa Lakimiesliiton profiilia
hahmotettiin jarjeston toteutunutta toimintaa koskevina luonnehdintoina, tyytyvai-
syysarviointeina seki tulevaa toimintaa koskevina odotuksina. Tutkimus antaa ver-
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tailutietoa my9s siitd, miten liiton mies- ja naisjasenet kokevat liiton toiminnan.

4.1. Jasenten suhde ja kontaktit Lakimiesliittoon

Kun tutkimuksessa kysyttiin, miten hyvin vastaajat katsovat tuntevansa Lakimies-
liiton toimintaa, oli mies- ja naisvastaajien valilla jonkin verran eroa. Miehet arvi-
oivat tuntevansa Lakimiesliiton toimintaa paremmin.

Jarjestoa kohtaan koetun kiinnostuksen ja osallistumisen kohdalla tulee esiin kiin-
toisia miesten ja naisten vilisid eroja. Naiset nimittdin osallistuvat liiton toimintaan
jonkin verran vihemman kuin miehet (naisista 21 % ja miehistd 26 %), mutta
naisjasenet ilmaisevat kuitenkin hiukan suurempaa kiinnostusta liiton toimintaa
kohtaan. Liittoa koskevista asioista on kiinnostunut 94 % naisista ja 89 % miehista.

Naisten kriittisyys tiedon saantiin liiton toiminnasta ja paatoksista on havaitta-
vasti suurempaa kuin miesten. Naisista 14 % ja miehistd 20 % kokee saavansa
riittdvasti tietoa liiton toiminnasta ja paatoksista. Puutteellisesti tietoa kokee saa-
vansa 44 % naisista ja 30 % miehista.

Tutkimuksen mukaan miehilla on jonkin verran vahvempi jasenidentiteetti kuin
naisilla, ts. he samaistuvat naisjasenia voimakkaammin Lakimiesliittoon.

4.2. Lakimiesliiton jarjestoprofiili

Lakimiesliiton yleiskuva jaseniston piirissa on positiivinen. Jarjesto koetaan enem-
mankin professionaaliseksi asiantuntijayhteisoksi kuin perinteiseksi etujirjestoksi.
Liitto nahddan maltilliseksi, asiantuntevaksi, kohtuullisia vaatimuksia esittavaksi,
yhtd lailla yhteiskunnallisesti vastuuntuntoiseksi kuin jasentensi etuja ajattelevak-
si, yhteistoimintakykyiseksi sekd demokraattiseksi. Toisaalta enemmisto vastaajis-
ta nikee liiton myds vanhakantaiseksi ja toiminnan tehokkuutta ja vaikutusvoi-
maisuutta epaillaan.

Naisten ja miesten yleiskuva jarjestostd on huomattavan samankaltainen. Kui-
tenkin eri ominaisuuksien arvioinneissa on jonkin verran eroakin. Miehet nikevit
yleensi ottaen liiton hiukan positiivisemmassa valossa kuin naiset. Kuitenkin mie-
hiltd tulee enemman kritiikkid toiminnan painottumisesta julkiseen sektoriin.

Miehet pitdvit liittoa vanhakantaisempana ja nikevit sen vastuuntuntoisempa-
na kuin naiset.

Naisista hieman useampi kokee liiton olevan toiminnassaan tehokas ja tulevai-
suuteen suuntautuva. Toisaalta naiset ovat antaneet kriittisempid lausuntoja lii-
ton byrokraattisuudesta ja salailevasta tiedottamisesta.

4.3. Lakimiesliiton toiminnan arviointi

myksilla.
Yleisessd nakemyksessi liiton kyvystd toimia jasenten tavoitteiden suuntaisesti ei
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tullut esiin eroa naisten ja miesten vililla.

Lakimiesliiton organisaation toimivuuteen on tyytyvdinen suurempi osa mie-
histd kuin naisista.

Kysyttiessa tehtivikohtaisesti tyytyvaisyytta liiton toimintaan eivat naisten ja
miesten nakemyserot muodostu kovin suuriksi. Selvin ero paikantuu sukupuol-
ten tasa-arvon kehittamiseen, minka suhteen naiset ovat liiton toimintaa kohtaan
miehia kriittisempia. Tama koskee seka sukupuolten tasa-arvon kehittamista liit-
toa koskevissa asioissa ettd sukupuolten tasa-arvon huomioonottamista liiton edun-
valvonnassa.

Kokonaisuutena tehtdvakohtainen tarkastelu osoittaa, ettd miehet ovat hieman
naisia tyytyvaisempia Lakimiesliiton toimintaan.

4.4. Lakimiesliitto edunvalvojana

Lakimiesliiton vahvuus edunvalvojana seka liitto- ettd keskusjarjestotasolla koe-
taan heikoksi. Usko liiton vaikutusvoimaan on viahentynyt aikavililla 1991-2000.
Tulos on hyvin samankaltainen naisten ja miesten kohdalla. Kuitenkin naisten
keskuudessa epitietoisten osuus on hiukan suurempi ja miehet nédkevit liiton
edunvalvojana hieman vahvempana.

Arvioitaessa Lakimiesliiton vaikutusvallan kehitysta tulevaisuudessa enemmisto
sekd naisista ettd miehistd arvelee yhdensuuntaisesti sen pysyvin ennallaan, mut-
ta miesten keskuudessa useampi (miehista 24 % ja naisista 15 %) uskoo vaikutus-
vallan vahenevin.

4.5. Suhtautuminen Lakimiesliittoa koskeviin uudistusehdotuksiin
Suurin Lakimiesliiton toiminnan muuttamiseen tai uudelleensuuntaamiseen koh-
distuva yksimielisyys kohdistuu selvasanaiseen tasa-arvoargumenttiin. Sukupuol-
ten vilisen tasa-arvon edistiminen koetaan selkedksi kehittamiskohteeksi. Selva
enemmisto (60 %) katsoo, ettd Lakimiesliiton tulisi panostaa tulevaisuudessa eri-
tyisesti naisten ja miesten palkkaerojen poistamiseen juristiammateissa.

Viite tasa-arvoasiat ovat liian vahan esilld liiton edunvalvonnassa jakoi mielipi-
teet lihes tasan puolesta ja vastaan.

Kysymys neuvottelutoiminnan siirtimisesta paikalliseen suuntaan jakaa julki-
sella ja yksityisella sektorilla toimivat juristit. Yksityisella sektorilla tyoskentelevis-
td huomattavasti useampi kuin julkisen sektorin palveluksessa olevista pitdd omalta
kannaltaan hyvani, jos edunvalvonta siirtyisi enemman keskustasolta paikallista-
solle. Kysyttdessa kantaa paikallisen neuvottelu- ja sopimusvalmiuden lisaamises-
td nykyisestdan, miehet halusivat tiatd vahvemmin yksityiselld sektorilla ja naiset
taas julkisella sektorilla.
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4.6. Sukupuolten vilinen tasa-arvo ja Lakimiesliitto

Kysymyksista nelja koski suoraan sukupuolten vilisen tasa-arvon huomioonotta-
mista Lakimiesliiton toiminnassa. Nama kysymykset tuovat esiin kiinnostavia ero-
ja mies- ja naisjasenten vililla.

Enemmisto (60 %) miehista on tyytyviinen Lakimiesliiton toimintaan tasa-ar-
von huomioonottamiseksi liiton edunvalvonnassa ja vain 10 % tyytymattomia
siihen. Naisjasenisti alle puolet (44 %) on tyytyviisid ja 40 % tyytymattomia
sukupuolten tasa-arvon huomioon ottamiseen edunvalvonnassa.

Naisista yli puolet (58 %) katsoo, ettd tasa-arvoasiat ovat lilan vahin esilla
liton edunvalvonnassa, kun miehistd ndin ajattelee vain harva (14 %). Miehista
46 % on eri mieltd tamén vaitteen kanssa (eli ilmeisesti tyytyvaisia tilanteeseen),
kun naisista eri mieltd vaitteen kanssa (eli tyytyvaisid) on huomattavasti vihem-
man (19 %).

Sukupuolten tasa-arvon huomioonottamiseen edunvalvonnassa ollaan tyyty-
vdisempia kuin tasa-arvon kehittamiseen Lakimiesliittoa koskevissa asioissa. Tama
koskee seka naisia ettd miehia. Miehista enemmisto (60 %) oli tyytyvdinen tasa-
arvon huomioonottamiseen edunvalvonnassa, mutta tyytyviisten osuus liittoa
koskien alle puoleen (47 %). Naisista 44 % on tyytyviisid tasa-arvon huomioon-
ottamiseen edunvalvonnassa, mutta tyytyvaisia tasa-arvoon liittoa koskien on noin
kolmannes (34 %).

Naisten tyytyviisyys tasa-arvoon liittoa koskien on miehia vahiisempas, silla
naisista noin kolmannes (34 %) on tyytyviinen tasa-arvon kehittimiseen liittoa
koskien (miehista 47 %). Selva ero naisten ja miesten vililla tulee esiin tyytymat-
tomyydessa tasa-arvon kehittamiseen liittoa koskien, silld naisista tyytymattémia
on 40 % ja miehista vain 7 %.

Naisten tyytymattomyys ilmenee selvimmin, kun kysytdan neuvoa liiton tule-
van toiminnan suuntaamiseen. Naisista 84 % katsoo, ettd Lakimiesliiton tulisi
panostaa tulevaisuudessa erityisesti naisten ja miesten palkkaerojen poistamisek-
si juristiammateissa. Miehista ndin ajattelee 43 %. Kokonaisuutena tima on vas-
taajien enemmiston (60 %) vaatimus liiton toiminnalle. Tama vaatimus oli myo6s
liittoa koskevista uudistusehdotuksista yksimielisimmin kannatettu.

5. NAIS- JA MIESJURISTIT TYOMARKKINOILLA

Suomalaisia juristeja on tilld hetkelld noin 15700. Heistd kaksi kolmannesta on
miehid ja kolmannes naisia. Noin puolet juristeista tydskentelee padkaupunkiseu-
dulla. Miesjuristien mediaani-ikd on 50 vuotta ja naisjuristien mediaani-ikd 42 vuot-
ta. Naisten osuus juristikunnasta kasvaa tulevaisuudessa, silld naiset ovat suoritta-
neet 1990-luvulla oikeustieteellisid perustutkintoja enemman kuin miehet.*
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5.1. Ikdjakautuma

Suomen Lakimiesliittoon juristeista
kuuluu noin 10900 ja jasenistd on 57
% miehid ja 43 % naisia.> Naisten
osuus Lakimiesliiton jasenistostd on
siis suurempi kuin heiddn osuutensa
koko juristikunnasta. Naisjuristit ovat
jarjestdytyneet Lakimiesliittoon mies-
juristeja jonkin verran aktiivisemmin.
Jasenkunnan nuorimmassa osassa
(ikaryhmassa 22 — 29 -vuotiaat) nai-
sia on jo enemmisto (62 %). Jasenis-
tén sukupuolijakautumassa on 35
vuotta taitekohta, johon asti jokaisessa ikdluokassa on naisia jonkin verran enem-
man kuin miehid ja tdma jasenistén ryhma (2749 jasentd) muodostaa noin nel-
jasosan jasenistosta.

Suomen Lakimiesliiton jasenisto

ikaryhmittain sukupuolen mukaan

Ikiryhma Yhteensi Naisia Miehii
22-29 959 62 % 38 %
30-39 2995 52 % 48 %
40-49 2946 45 % 55 %
50-59 2644 36 % 64 %
60-65 519 22% 78 %
65-99 835 16 % 84 %

Lihde: Lakimiesliiton jasenrekisteri 2001.

5.2. Nais- ja miesjuristit eri toimialoilla
Juristeista enemmisto tydskentelee julkisella sektorilla, mutta yksityisen sektorin
osuus juristien tyollistdjand kasvaa jatkuvasti. Lakimiesliiton jasenrekisteri ei anna
kattavia tietoja jasenten sijoittumisesta eri toimialoille, mutta rekisterissa olevien
toimialatietojen voi arvioida kuvaavan tilanteen paipiirteissdan oikein. Ndiden
tietojen mukaan jasenistd tyoskentelee 59 % julkisella sektorilla ja 41 % yksityisel-
la sektorilla. Naisista tyoskentelee julkisella sektorilla 64 % ja yksityiselld sektorilla
36 %, miehisti julkisella sektorilla 54 % ja yksityiselld sektorilla 46 %.
Naisjuristeja tyollistavissd toimialoissa painottuvat yksityisen sektorin lisdksi
oikeuslaitos ja valtionhallinto. Mie-
hilld painottuu valtionhallinnon si-

jasta yksityinen sektori Lakimiesliiton jasenten sijoittuminen

eri toimialoille jasenrekisterin mukaan

5.3. Asema tyGssi Toimiala Kaikki Naiset Miehet

Nais- ja miesjuristien asemasta

tySssdan Lakimiesliiton jasenrekis- | k ynnallishallinto 4% 4% 4%

teri antaa vain vitteellista tietoa. |),|jset liikelaitokset 2% 2% 2%

Tledmsta VoI Raatella, fatta mleh!!- Muu julkinen hallinto 2% 3% 1%

Ia. on vahvempi asema johtotehtd- | oikeuslaitos 29% 29 % 28 %

vissa. Valtionhallinto 22%26% 19%
Johtotehtdvien miesvaltaisuus Yksityinen toimiala 41 % 36 % 46 %

vastaa muualta saatavissa olevaa

tietoa. Esimerkiksi valtion keskus- | | shde: Lakimiesliiton jasenrekisteri 2001.
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. . . .. hallinnon ylimmissd virois-
Naisten asema oikeuslaitoksen viroissa sa on naisten osuus Suo-

) ) messa EU-maiden alhaisin.
Yht. Naiset Miehet Ministerididen kansliapail-

S ) ke % % likistd on 85 % ja alival-
Ylimmit lainvalvojat 6 17 83 tiosihteereistd 86 % miehia
Korke!n 0|k§us ) 21 29 71 sekd osastopiillikoisti ja yli-
Korll(e.ln hallinto-oikeus 24 29 71 johtajista 97 % miehia.*
Hovioikeudet 157 31 69
Kara]a0|keudet 388 38 62 5.4. TYO"iSyYS
Hallinto-oikeudet 137 4| 59

Lakimiesliiton jasenrekiste-
Lahde: Tilastokeskus: Naiset ja miehet vallankahvassa. Paatok- | risti saatavien tietojen mu-

sentekoindikaattoreita eri hallinnon aloilta ja organisaatioista, s.

kaan noin 28 % jasenista
21. Sukupuolten tasa-arvo 2000:003. °

tyoskentelee mairaaikaisis-
sa tyosuhteissa. Heista noin
57 % on naisia ja 43 % miehia. Selvitysten mukaan maaraaikaisuudesta yleensa
on tullut viime vuosina erityisesti nuorten akateemisesti koulutettujen naisten
ongelma. Lakimiesliiton vastavalmistuneiden sijoittumistutkimuksen mukaan 48
% vastavalmistuneista sijoittui maaraaikaiseen tydsuhteeseen, valtiolla tyoskente-
levistd madraaikaisessa tyosuhteessa oli 84 % ja maaraaikaisuus kosketti enem-
man naisia kuin miehia.

Lakimiesliiton jasenrekisterin mukaan oli jasenista lokakuussa 2001 ty6ttoma-
na 1,3 % (142 henkil6d), heistd 44 % naisia ja 56 % miehid. Lakimiesten tyotto-
myyskassasta sai tyottdomyyden vuoksi tukea vastaavana aikana 1,5 % tyotto-
myyskassan jasenistd (155 henkil6d), joista naisia 53 % ja miehid 47 %.

5.5. Palkkaus

Lakimieskunnan palkkatutkimuksen 2000 mukaan juristien keskimdardinen koko-
naispalkka vuonna 2000 oli 22 670 markkaa (3 813 euroa). Kaikkien juristien
mediaani kokonaispalkka oli 20 640 markkaa (3 471 euroa). Yksi kymmenesta
ansaitsi alle 14 000 (2 355 euroa) ja yksi kymmenestd yli 33 090 markkaa (5 565
euroa).

Naisten keskim@iriinen kokonaispalkka oli 19 650 markkaa (3 305 euroa) ja
miesten 25 070 markkaa (4 216 euroa) eli naisten keskimairiinen kokonaispalk-
ka oli 78 % miesten palkasta. Keskimadrainen ero oli sama kuin vuonna 1998.
Valtiolla ja kunnissa palkkaus oli suunnilleen samantasoista, mutta yksityiselld
sektorilla palkkataso oli selvdsti parempi. Kuitenkin yksityisen sektorin naisten ja
julkisen sektorin miesten palkkajakaumat olivat ldhes identtiset.

Valtiosektorin keskipalkka oli 20 020 markkaa (3 367 euroa). Miesten keski-
palkka 21 560 markkaa (3 626 euroa) ja naisten 18 210 markkaa (3 063 euroa).
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. . e e .. . ) Kuntasektorilla
Nais- ja miesjuristien palkkaeroja euroina v. 2000 keskipalkka oli

] ] ] 20 750 markkaa
Naiset Miehet Naisten palkka (3 490 euroa)

miesten palkasta Miesten keski-

Keskimééréinen palkka 3305 4216 78:% palkka 22 320
Valtio 3063 3626 84 % markkaa (3 754
Kunnat 3081 3754 82 % euroa) ja naisten
Yksityinen sektori 3793 5106 74 % 18 320 markkaa
Teollisuus 3793 6088 62 % (3 081 euroa).
Kauppa 3959 6788 58 % Yksityisen sek-
Alemmat johtotehtdviat 4447 5686 78 %

torin palkkataso
oli julkista sekto-
ria korkeampi ja
palkkakuilu on
edelleen kasva-
nut. Vuonna 1998 valtiosektorin keskimaarainen kuukausipalkka oli 77 % yksityi-
sen sektorin keskipalkasta ja vuonna 2000 tama osuus oli 74 %. Keskipalkkojen
ero yksityiselld ja julkisella sektorilla on 6000 — 7000 markkaa.

Keskipalkka yksityisella sektorilla oli 27 130 markkaa (4 563 euroa). Miesten
keskipalkka oli 30 360 markkaa (5 106 euroa) ja naisten 22 550 markkaa (3 793
euroa). Sukupuolten palkkaero on siis suurin yksityisella sektorilla.

Erityisesti palkkaero tulee esiin teollisuuden ja kaupan juristitehtdvissa seka
johtotehtavissa. Teollisuudessa juristimiesten keskipalkka oli 36 200 markkaa (6
088 euroa) ja naisten 22 980 markkaa (3 793 euroa). Kaupan alalla miesten
keskipalkka oli 40 360 markkaa (6 788 euroa) ja naisten 23 540 markkaa (3 959
euroa). Ylemmissi johtotehtdvissa miesten keskipalkka oli 42 360 markkaa (7
124 euroa) ja naisten 30 850 markkaa (5 189 euroa) Alemmissa johtotehtivissi
miesten keskipalkka oli 33 810 markkaa (5 686 euroa) ja naisten 26 440 markkaa
(4 447 euroa).

Uusimman yksityissektorin lakimiehia koskevan palkkatutkimuksen mukaan oli
lokakuussa 2001 yksityissektorin naisjuristien keskimaarainen palkka 4 001 eu-
roa ja miesten 5 228 euroa, jolloin naisten keskipalkka oli 76,5 % miesten keski-
palkasta.

Ylemmit johtotehtdvat 5189 7124 72 %

Lahde: Lakimieskunnan palkkatutkimus 2000.

5.6. Palkkadiskriminaatio

Nais- ja miesjuristien keskipalkoissa on siis eroa kaikilla tyonantajasektoreilla ja
palkkaero on suurin yksityiselld sektorilla. Ndihin keskipalkkojen eroihin voivat
johtaa osaltaan naisten ja miesten erilainen urakehitys ja asema ty&organisaati-
oissa. Ne eivit kerro suoraan naisten mahdollisesti kokemasta palkkadiskriminaa-
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tiosta. Pekka Immeli miarittelee tutkimuksessaan ”Palkkadiskriminaatio yksityi-
sen sektorin lakimiehilla lokakuussa 1995” palkkadiskriminaation tilanteeksi, jos-
sa samoin ominaisuuksin varustetut naiset ja miehet saavat samasta tyOsta eri
suuruista palkkaa. Saman ty6tehtivin sisillakin sukupuolten vilinen palkkaero
voi olla perusteltu, jos miesten ja naisten osaaminen tai muut ominaisuudet poik-
keavat toisistaan. Vasta kun tillaiset ominaisuudet vakioidaan, voidaan saada
esiin mahdollinen sukupuoleen perustuva palkkadiskriminaatio.

Vuoden 1995 tutkimuksen mukaan nais- ja miesjuristien keskipalkkojen ero
selittyi valtaosaltaan eroilla tyokokemuksessa (miesten pidempi tyokokemus) ja
toimiasemassa (miehet sijoittuivat korkeampiin tehtaviin). Sukupuolesta johtuvan
palkkadiskriminaation keskimaaraiseksi osuudeksi jai 8,3 %. Lisaksi palkkadiskri-
minaatio vaihteli toimiaseman mukaan niin, etti diskriminaatioprosentti oli kor-
kein, noin 20 % ylemmissa johtotehtavissa.

Vuoden 1997 yksityisen sektorin lakimiesten palkkatutkimuksen mukaan oli
sukupuolesta johtuva palkkadiskriminaatio vuonna 1997 keskimaarin 7,5 %. Edel-
leen palkkadiskriminaatioprosentti oli korkein ylemmissa toimiasemissa. Toimi-
tusjohtajatehtavissa ero oli 25,1 % ja avustavan lakimiehen tehtavissa 3,5 %.

Lakimiesliiton palkkatutkimusten tulokset ovat samansuuntaisia kuin viimeisim-
man koko tyomarkkinakenttia koskevan palkkaerotutkimuksen tulokset. Juhana
Vartiaisen tutkimuksen mukaan suomalaisten naisten ja miesten palkkojen ero on
keskimairin 20 % . Tastd erosta puolet selittyy naisten ja miesten tehtavien eroil-
la. Keskimaarin 10 % on se palkkaero, joka jaa samanikaisten, samalla tavalla
koulutettujen, samoilla toimialoilla ja samoissa ammattinimikkeissa toimivien naisten
ja miesten vilille. Vartiaisen mukaan selittymaton ero miesten palkkoihin nahden
kasvaa tulotason myéta ja on suurin korkeammin koulutetuilla ja keskimaaraista
paremmin ansaitsevilla naisilla.

6. JOHTOPAATOKSIA SELVITYKSESTA

6.1. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen edunvalvontana
* Suomen Lakimiesliiton tulevaisuuden nakokulmasta sukupuolten tasa-arvon edis-
taminen on liitolle keskeinen edunvalvontakysymys.

6.2. Historiallista taustaa naisten asemalle juristikunnassa
* Juristin ammatin pitkd miehinen historia voi heijastua edelleen juristivaltaisten

tyoyhteisojen seka Lakimiesliiton toimintakulttuuriin ja merkita nakymattomia
esteitd naisten tasavertaiselle asemalle ja kohtelulle.

6.3. Tasa-arvon kisitteestd ja normiperustasta
* Lakimiesliiton tasa-arvosuunnitelmassa on keskeista tuoda esiin nais- ja miesju-
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ristien asemaa ryhmina erityisesti vilillisen ja rakenteellisen syrjinnan nakékul-
masta seka esittdd toimenpiteita, joilla vaikutetaan niihin tydelaman rakenteisiin
ja sosiaalisiin kaytantoihin, jotka tuottavat nais- ja miesjuristeille tosiasiallisesti
eriarvoista kohtelua ja asemaa tydelamissa.

* Lakimiesliitolle luontevaa on kiinnittdd huomiota Suomen kansainvilisten tasa-
arvovelvoitteiden seka kansallisten tasa-arvonormien tehokkaaseen toteuttami-
seen.

* Tyopaikkakohtaisia tasa-arvosuunnitelmia ei ole laadittu tasa-arvolain edellytta-
malld tavalla kattavasti.

6.4. Naisten ja miesten arvioita Suomen Lakimiesliiton toiminnasta

* Naisten osuus juristikunnasta kasvaa. Naisten aktiivinen osallistuminen Laki-
miesliiton toimintaan on ratkaisevaa liiton tulevan jasenpohjan, aseman ja vai-
kutusvallan kannalta. Naisjuristeilla on Lakimiesliiton toimintaa kohtaan kiin-
nostusta, joka ei kanavoidu aktiiviseksi osallistumiseksi, koska naisten on vaike-
aa samaistua liittoon sen miehisen imagon ja toimintakulttuurin vuoksi. Liiton
ulkoisen kuvan ja toimintakulttuurin muuttaminen on tarkeas, jotta naisia saa-
daan osallistumaan aktiivisemmin.

* Tasa-arvon parempi huomioonottaminen liiton edunvalvonnassa vaatii, ettd naiset
ovat paremmin mukana liiton paatoksentekoelimissa ja vaikuttamassa liiton toi-
mintaan omalla asiantuntemuksellaan ja kokemuksellaan. Tasa-arvo liiton omassa
organisaatiossa ja edunvalvonnassa liittyvit kiinteasti yhteen. Naisten suurempi
osuus liiton paatoksenteossa myos edistdd ulkoisen kuvan ja toimintakulttuurin
muuttumista naisia houkuttelevammiksi.

6.5. Nais- ja miesjuristit tyomarkkinoilla

* Nuorten naisjuristien tydmarkkina-aseman ja urakehityksen turvaaminen on
Lakimiesliiton tulevaisuuden kannalta avainkysymyksia. Nuorten naisten maa-
raaikaisten tyosuhteiden yleisyys on tista nikokulmasta huolestuttava asia. Se
heikentaa naisten ura- ja palkkakehitysta ja aiheuttaa pitkavaikutteista eroa nais-
ja miesjuristien asemaan tyoelamassa.

* Naisten ja miesten erilainen urakehitys aiheuttaa osaltaan sukupuolenmukaista
eroa juristien palkkoihin.

* Naisten ja miesten palkkaerojen poistaminen koetaan Lakimiesliiton jaseniston
piirissa keskeiseksi tasa-arvokysymykseksi.

* Perhevapaiden tasapuolinen jakautuminen naisten ja miesten kesken on keskei-
nen edellytys tasa-arvon toteutumiselle ty6elamidssa.
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